


របាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ I 

ទស្សនវិសយ័ 

 អភិវឌ្ឍេទជាកំពង់ែផសមុ្រទទឹកេ្រជែតមយួគត់្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព និងជវភាព េដមី្បចូីលរមួចំែណក
េធ្វីឱ្យ្របេសីេឡងីនូវវសិ័យឡូជីស្ទិក និងអភិវឌ្ឍសង្គម-េសដ្ឋកិច្ចេនក្នុង្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា ។ 
 

េបសកកម្ម 

- អភិវឌ្ឍ្រសបតមេគាលនេយាបាយរជរដ្ឋ ភិបាល 
- បេង្កនីគុណភាពេសវកម្ម តមរយៈកចិ្ចសហករយ៉ាងជតិស្និទ្ធជាមួយអ្នកេ្របី្របាស់ែផ ករេធ្វទីំេនីបកម្ម

្រគប់្រគងកពំង់ែផ និងករអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ្រសបតមនវនុវត្តន៍អន្តរជាតិ 
- សហករជាមយួៃដគូអភិវឌ្ឍន ៍ សិក្សោ និងេឆា្ព ះេទករកសងែផទកឹេ្រជ ្រសបតមទស្សនវសិ័យ        

និងកំេណីនកុងតឺន័រឆ្លងកត ់
- ជ្រម�ញ នងិព្រងងឹេគាលករណ៍ ជាកំពង់ែផស្រមាបទ់ងំអស់គា្ន  ។ 

 

គុណតៃម្ល 

- ទីតងំភូមិស�ស្តល្អបំផុត  
- ករបំេពញចតិ្តជូនអតិថជិន  
- ភាពបរសិកម្ម នងិនវនុវត្តន៍  
- សុចរតិភាព និងគណេនយ្យភាព  
- ភាពរសួរយរកទ់ក់ នងិករេគារព  
- ករងរជា្រក�ម និងគុណភាពេសវកម្ម  
- ភាពេជឿទុកចិត្ត និងកំេណីន្របកបេដយចីរភាព 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



របាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ II 

ព័ត៌មានហរិ��វត្ថសុេង្ខប 

ស្ថ នភាពហរិ��វត្ថុ 
ឆា្ន ២ំ០២៥ 
(ពន់េរៀល) 

ឆា្ន ២ំ០២៤ 
(ពន់េរៀល) 

ឆា្ន ២ំ០២៣ 
(ពន់េរៀល) 

្រទព្យសកម្មសរុប ២.២៨៩.២៧៨.៣៨១ ១.៧៧៣.៣២៤.៦១៧ ១.៦០២.៨២៤.៩៤០ 

បំណុលសរុប ១.០៦៤.២៧៧.០៧៦ ៧០៣.៤២២.៨៤១ ៦៣០.៧៨០.០៦៤ 

មូលធនសរុប ១.២២៥.០០១.៣០៥ ១.០៦៩.៩០១.៧៧៦ ៩៧២.០៤៤.៨៧៦ 

លទ្ធផលហរិ��វត្ថុ    

ចំណូលសរុប ៦២១.៤៥៨.៥៤៦ ៤៥៩.២១២.១៣៣ ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ 

ចំេណញមុនបង់ពន្ធ ២១៧.៦៥៣.២២២ ១៥៤.៥៨៨.០៥២ ១៥៤.៣៩២.៥៤៤ 

ចំេណញសុទ្ធក្នុងករយិបរេិច្ឆទ ១៧១.៩៧៨.៩៤៧ ១២៦.៧៣៣.៦២៩ ១២១.៩៦៥.៤៩០ 

លទ្ធផលលម្អិតក្នុងករយិបរេិច្ឆទ ១៧១.៩៧៨.៩៤៧ ១១៣.៦៦៤.១៦៨ ១២១.៩៦៥.៤៩០ 

អនុបាតហរិ��វត្ថុ ៣១ ធ្នូ ២០២៥ ៣១ ធ្នូ ២០២៤ ៣១ ធ្នូ ២០២៣ 

អនុបាតេសធនភាព ២២,៤៧% ២៥,៧៤% ២៦,៩២% 

អនុបាតបំណុលេធៀបនឹងមូលធន ០,៨៧ ០,៦៦ ០,៦៥ 

អនុបាត 
អនុបាតចរន្ត ២,១៦ ២,៣៨ ១,៩៤ 

អនុបាតចរន្តេលឿន ១,៩៥ ២,០៦ ១,៦៩ 

អនុបាត ចំេណញភាព ឆា្ន ២ំ០២៥ ឆា្ន ២ំ០២៤ ឆា្ន ២ំ០២៣ 

អនុបាត 

 ចំេណញភាព 

  

  

  

ផលចំេណញក្នុងមួយ

ឯកត្រទព្យសកម្ម 
៧,៥១% ៧,១៥% ៧,៦១% 

ផលចំេណញក្នុងមួយ

ឯកតមូលធន 
១៤,០៤% ១១,៨៥% ១២,៥៥% 

គំលតចំេណញដុល ៣៤,៤០% ២៦,៤២% ៣៨,៥៥% 

គំលតចំេណញភាព ២៧,៦៧% ២៧,៦០% ៣៣,៤៥% 

ចំេណញក្នុងមួយឯកត

មូលប្រតកម្មសិទ្ធិ(េរៀល) 
២.០០៥,០៧ ១.៤៧៧,៥៦ ១.៤២១,៩៧ 

អនុបាតលទ្ធភាពសងករ្របាក់ ២៩,៣៩ ២០,៧២ ១៨,២៣ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



របាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ III 

្រ�ហ្វិកអពំីពត័៌�នហិរ��វត្ថ�សេង្ខប 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

២.២៨៩.២៧៨.៣៨១

១.០៦៤.២៧៧.០៧៦

១.២២៥.០០១.៣០៥
១.៧៧៣.៣២៤.៦១៧

៧០៣.៤២២.៨៤១

១.០៦៩.៩០១.៧៧៦
១.៦០២.៨២៤.៩៤០

៦៣០.៧៨០.០៦៤

៩៧២.០៤៤.៨៧៦

 -
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្រទព្យសកម្មសរុប បំណុលសរុប មូលធនសរុប

ស្ថ នភាពហរិ��វត្ថុ (ពន់េរៀល)

ឆា្ន ២ំ០២៥ ឆា្ន ២ំ០២៤ ឆា្ន ២ំ០២៣

៦២១.៤៥៨.៥៤៦

៤៥៩.២១២.១៣៣

៣៦៤.៦៤០.៧៧១

២១៣.៧៧៦.៦១៣

១២១.៣២១.៣៣៤

១៤០.៥៥៨.០២៥

២១៧.៦៥៣.២២២

១៥៤.៥៨៨.០៥២
១៥៤.៣៩២.៥៤៤

១៧១.៩៧៨.៩៤៧ ១២៦.៧៣៣.៦២៩ ១២១.៩៦៥.៤៩០

0
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300000000

400000000

500000000

600000000

700000000

ឆា្ន ២ំ០២៥ ឆា្ន ២ំ០២៤ ឆា្ន ២ំ០២៣

លទ្ធផលអជវីកម្ម (ពន់េរៀល)

ចំណូលសរុប ចំេណញ្របតិបត្តិករ ចំេណញ/(ខត)មុនបងព់ន្ធ ចំេណញ/(ខត)ក្នុងករយិបរេិច្ឆទ

៤៧,៧៧%

២៥,៧៦%

១៦,៨២%

៧,៦០%

០,០២%

០,០៥%

១,០៧%

០,២៩%

០,៦២%

្របេភទចណូំល ្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ ចំណូលេលីកដក់ពីនាវេទទីលន 
(Stevedoring)
ចំណូលេលីកដក់េលីទីលន (LOLO)

ចំណូលពីេសវកម្មនាវចរ

ចំណូលស្តុក ឃា្ល ងំ និងទីលន

ចំណូលដឹកជ�្ជូ ន

ចំណូលនាវេទសចរណ៍

ចំណូលពីតំបន់ េសដ្ឋកិច្ចពិេសស

ចំណូលជួលទីតងំ

ចំណូលេផ្សងៗេទៀត



របាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ IV 

�គហុ៊និករបស់ កសស 

ល.រ ្របេភទមូលប្រតកម្មសិទ្ធ ិ ភាគហុ៊និក ចំនួនមូលប្រតកន់កប់ ភាគរយ 

១ 
មូលប្រតកម្មសិទ្ធិគា្ម នសិទ្ធិ

េបាះេឆា្ន ត្របេភទ “ក” 

រដ្ឋតំណាងេដយ្រកសួង 

េសដ្ឋកិច្ច និងហរិ��វត្ថុ 
៣៦៤.៥៣០.៨៦១ ៨០,៩៥% 

២ 
មូលប្រតកម្មសិទ្ធិមានសិទ្ធិ

េបាះេឆា្ន ត្របេភទ “ខ” 

រដ្ឋតំណាងេដយ្រកសួង 

េសដ្ឋកិច្ច និងហរិ��វត្ថុ 
៦៤.៣២៨.៩៧៥ ១៤,២៩% 

៣ 
មូលប្រតកម្មសិទ្ធិមានសិទ្ធ ិ

េបាះេឆា្ន ត្របេភទ “គ” 
ឯកជន ២១.៤៤២.៩៩២ ៤,៧៦% 

សរុប ៤៥០.៣០២.៨២៨ ១០០% 

�គហុ៊និក�ន់�ប់មលូប្រតកម្មសិទ្ធិ្របេភទ “គ” របស ់កសស 

ល.រ ភាគហុ៊និក ចំនួនមូលប្រតកន់កប់ ភាគរយ 

១ ESOP ២.១៤៤.២៩៩ ១០%

២ KAMIGUMI CO., LTD ១១.១៥០.៣២៤  ៥២% 

៣ KOBE-OSAKA International Port Corporation ២.១៤៤.៣០០ ១០% 

៤ ភាគហុ៊និកឯកជនដៃទេទៀត ៦.០០៤.០៦៩ ២៨% 

សរុប ២១.៤៤២.៩៩២ ១០០% 

 
 
 
 
 

 
 

  

 

៧៥%

២,៥%

២២,៥%

មូលប្រតកម្មសទិ្ធមិានសទិ្ធេបាះេឆា្ន ត

រដ្ឋតំណាងេដយ(ស.ហ.វ) ESOP ភាគហុ៊និកឯកជន



របាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ V 

បែ្រមប្រម�លៃថ្ល�គហុ៊ន នងិទហំំជួញដូរ 
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តៃម្ល (េរៀល) និងបរមិាណជញួដូរមូលប្រតកម្មសទិ្ធិ ជាមធ្យម  ក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥

ៃថ្លជញួដូរជាមធ្យម បរមិាណជញួដូរជាមធ្យម
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ស្ថិតសិេង្ខប្រប�ំ���ំពលីទ្ធផល្របតិបត្តិ�រ 

បរយិាយ ឯកត្ត  

ែផនករ 
ឆា្ន ២ំ០២៥ 

 ឆា្ន ២ំ០២៥  ឆា្ន ២ំ០២៤  ឆា្ន ២ំ០២៣ េ្របៀបេធៀប 

១ ២ ៣ ៤ (២-១)/១ (២-៣)/៣ (២-៤)/៤ 
បរមិាណទំនិញឆ្លងកត់ េតន ១០.៥២១.០០០ ១២.៣២៣.៤១៤ ៩.៧៩៧.៤១៣ ៧.៨៩៣.១៥៧ ១៧,១៣% ២៥,៧៨% ៥៦,១៣% 

  ជាកុងតឺន័រ  _   ៩.២៦២.៨២០ ៧.១៥៦.០៩៩ ៥.៦១១.២០៧   ២៩,៤៤% ៦៥,០៨% 

  ទំនិញរយ  _   ៧៧៨.០២៦ ៤១៣.៦៣៤ ២០៣.៣០៤   ៨៨,១០% ២៨២,៦៩% 

  ជាេ្របង  _   ២.០៦៤.៥៣៤ ២.០៧៧.៨៧៣ ១.៩៣៩.៧២១   -០,៦៤% ៦,៤៣% 

  ហ្គ ស _   ២១៨.០៣៤ ១៤៩.៨០៧ ១៣៨.៩២៤   ៤៥,៥៤% ៥៦,៩៤% 

បរមិាណទំនិញនាចូំល _ ៧.៩៥៣.០០០ ៩.១២៨.០៨១ ៧.៣៤៥.៤១២ ៥.៨៤២.៩៨៩ ១៤,៧៨% ២៤,២៧% ៥៦,២២% 

បរមិាណទំនិញនាេំចញ  _ ២.៥៦៨.០០០ ៣.១៩៥.៣៣៣ ២.៤៥២.០០១ ២.០៥០.១៦៨ ២៤,៤៣% ៣០,៣២% ៥៥,៨៦% 

បរមិាណទំនិញេលីកេរៀប  _ ២២.៦៩១.០០០ ២១.១៥៦.២៣០ ២១.១០៨.១៦៩ ១៧.១៦១.៩៣៨ -៦,៧៦% ០,២៣% ២៣,២៧% 

  ្របគល់ផា្ទ ល់  _ ៣៨០.០០០ ៧៧៨.០២៦ ៣៧១.៧៨៣ ១៦៩.១៧៣   ១០៩,២៧% ៣៥៩,៩០% 

  ឆ្លងកត់ឃា្ល ងំ និងទីលន  _ ២២.៣១១.០០០ ២០.៣៧៨.២០៤ ២០.៧៣៦.៣៨៥ ១៦.៩៩២.៧៦៥   -១,៧៣% ១៩,៩២% 

បរមិាណកុងតន័ឺរឆ្លងកត់  TEUs ១.១៣៧.០០០ ១.៣៤៧.៧២៦ ១.០៣២.១៩១ ៧៩៧.៧៧៨ ១៨,៥៣% ៣០,៥៧% ៦៨,៩៣% 

  នាចូំល  _   ៧០១.៣៩២ ៥៣៧.០១៧ ៤០២.៦៣៣   ៣០,៦១% ៧៤,២០% 

  នាេំចញ _   ៦៤៦.៣៣៤ ៤៩៥.១៧៤ ៣៩៥.១៤៥   ៣០,៥៣% ៦៣,៥៧% 

ចំនួននាវចូលចត  េ្រគឿង ១.៥៩៧ ១.៧៧៥ ១.៥៦៦ ១.៥០៦ ១១,១៥% ១៣,៣៥% ១៧,៨៦% 

ចំណុះផ្ទុកនាវ  េតន ២០.៨២៧.០០០ ២៦.១២៨.២១០ ២០.២១១.៤៣៣ ១៩.១០៥.៧០២ ២៥,៤៥% ២៩,២៧% ៣៦,៧៦% 
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ែផ្នកទី៩ :  ព័ត៌មានចបំាច់េផ្សងេទៀតស្រមាប់ករពរវិនេិយាគិន .............................. ៣៨ 

ហត្ថេលខអភបិាលរបសក់ពំងស់្វយត័្រក�ង្រពះសហីន ុ................................................៤០ 

ឧបសម្ព័ន្ធ១ : របាយករណ៍សវនកម្មរបស់សវនករៃផ្ទក្នុងេលីករ្រត�តពិនតិ្យៃផ្ទក្នុង  

ឧបសម្ព័ន្ធ២ : របាយករណ៍ហរិ��វត្ថុ ស្រមាប់ដំណាច់ឆា្ន  ំៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 

ឧបសម្ព័ន្ធ៣ : របាយករណ៍អភបិាលកចិ្ចសជីវកម្ម ្របចឆំា្ន ២ំ០២៥
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ែផ្នកទី១ 

ព័ត៌មានពក់ព័ន្ធនឹង 

កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ 
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ក-  អត្តស�� ណកំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីន ុ  

េឈ្ម ះ្រក�មហុ៊នជាអក្សរែខ្មរ : កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស)  
េឈ្ម ះ្រក�មហុ៊នជាអក្សរ (ឡាតងំ) : PORT AUTONOME DE SIHANOUKVILLE "PAS" 
េឈ្ម ះ្រក�មហុ៊នជាអក្សរ (អងេ់គ្លស) : SIHANOUKVILLE AUTONOMOUS PORT  
េលខកូដស្តង់ដរ : KH1000060009 
អសយដ្ឋ ន :  តិរៈវថិីសេម្តចអគ្គមហេសនាបតីេតេជាហុ៊នែសន សង្ក ត់េលខ៣  
   ្រក�ង្រពះសីហនុ េខត្ត្រពះសហីនុ ្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា។ 
េលខទូរសព័្ទ   : (៨៥៥) ៣៤ ៩៣៣ ៤១៦ / ៩៣៣ ៥១១ 
ទំនាក់ទនំងវនិិេយាគិន : (៨៥៥) ៧៨ ៤៩៦ ៧៨៩ 
េគហទំព័រ   : www.pas.gov.kh  
អុីែម៉ល  : pasinfo@pas.gov.kh 
វ�ិ� បនប្រតប�្ជ ក់ករចុះេឈ្ម ះក្នុងប�្ជ ីពណិជ្ជកម្ម : MOC-37805504 ពណ.ចបព  
ចុះប�្ជ ីេ្រកមេលខ :  00074638 
កលបរេិច្ឆទចុះប�្ជ ីពណិជ្ជកម្ម : ២១ កុម្ភៈ ២០១៧ 
េសចក្តសីេ្រមចអនុ�� ត និងចុះប�្ជ ីឯកសរផ្តល់ពត័៌មានេលខ :  ០៥៨/១៧/គ.ម.ក/ស.ស.រ 
កលបរេិច្ឆទ : ០៩ ឧសភា ២០១៧ 
េឈ្ម ះតណំាងបុគ្គលេបាះផ្សោយ : ឯកឧត្តម ល ូគមឹឈន ់

ខ-  លក្ខណៈៃនធុរកិច្ច  

 កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ គឺជាកំពង់ែផសមុ្រទទឹកេ្រជដ៏សំខន់ៃន្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា ែដល
មានៃផ្ទដី្របតិបត្តកិរ្របមាណ ១២៥ ហកិត ។ កពំង់ែផស្ថិតេនឆកកំពង់េសម ែដលជាកំពង់ែផទឹកេ្រជស្នូល
ស្រម�លដលក់រដកឹជ�្ជូ នតមសមុ្រទ ែដលទទលួបានភាពអនុេ្រគាះពីធម្មជាត ិេដយពុមំានេ្រគាះរ�្ជួ យដី ខ្យលព់្ុយះ 
ទឹកជំនន់ និងមានជេ្រមទឹកេ្រជ េហយីស្ថិតេនចំទីតងំែដលពុំត្រម�វឱ្យមានករបូមស្ត រឃ្លងនាវជា្របចេំឡយី ។  
 កសស ជាមជ្ឈមណ្ឌ លែចកចយ និងផ្គត់ផ្គង់ទំនិញ ែដលមានករ្របមូលផ្តុ ំ្របព័ន្ធដឹកជ�្ជូ ន្រគប្់របេភទ 
ក្នុងករផ្តលេ់សវជូនអតិថជិន និងអ្នកេ្របី្របាសែ់ផ តភា្ជ ប់េទរជធានីភ្នំេពញតមផ្លូវេគាក េដយផ្លូវជាតិេលខ៤ 
មាន្របែវង ២២៦ គីឡូែម៉្រត ឬ តមផ្លូវជាតិេលខ៣ កតត់មទីរមួេខត្តកំពត មាន្របែវង ២៤៤ គីឡូែម៉្រត ឬ ផ្លូវ
េល្ប�នេលឿនមាន្របែវង ១៨៧ គីឡូែម៉្រត ។ េ្រកពីផ្លូវេគាក កសស ្រត�វបានតភា្ជ ប់េដយែខ្សរថេភ្លីង ភាគខងត្ូបង 
ពីភ្នំេពញកត់តមេខត្តកពំត ែដលមាន្របែវង ២៦៤ គីឡូេម៉្រត នងិតមផ្លូវអកស តភា្ជ បព់ីេខត្តេសៀមរប       
រជធានីភ្នំេពញ ្របេទសេវៀតណាម ្របេទសៃថ និង្របេទសចិន មកអកសយានដ្ឋ នអន្តរជាតិេខត្ត្រពះសីហនុ ។ 
 ក្នុងនាមជាអជា្ញ ធរ និង្របតិបត្តិករែផ កសស មានកម្មវត្ថុអជីវកម្ម នងិេសវកម្ម ដូចខងេ្រកម៖ 

- កណ្ណធារកិច្ច នានំាវេចញ-ចូល និងផ្តល់ភស្តុភារដលន់ាវ 
- េលីកដក់ េផ្ទរ-ផ្ទុក ទនំិញ 
- ស្តុកទំនញិ េនឃា្ល ងំ និងទលីន 
- ដឹកជ�្ជូ នទនំិញ 
- តំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសស 
- េសវេផ្ទរមេធ្យោបាយដឹកជ�្ជូ ន “Transshipment”  
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កសស មានចណំតែផសរុប្របែវង ១.៨៦០ ែម៉្រត េដយែចកជា ១៣ ចណំតដូចខងេ្រកម៖

ល.រ េឈ្ម ះស្ថ នីយ ្របេភទទំនិញ 
បេណា្ត យ 
(ែម៉្រត) 

ទទឹង 
(ែម៉្រត) ចំណត 

១ ស្ថ នីយែផ 

អ្នកដំេណីរ 

(ចំណតែផចស់) 

អ្នកដំេណីរ 

និងទំនិញរយ 

២៩០ ២៨ េលខ១ និងេលខ៣៖ ជេ្រមទឹក ៩ ែម៉្រត ដល់ 

១៣ ែម៉្រត ស្រមាប់នាវ ែដលមានជេ្រម ៨,៥ 

ែម៉្រត ចូលចតបាន។ េលខ២ និងេលខ៤ជេ្រម 

៦,៥ ែម៉្រត ដល់ ៨ ែម៉្រត ស្រមាប់នាវ ែដល

មានជេ្រមេ្រកម ៧ ែម៉្រត ចូលចតបាន ។ 

២ ស្ថ នីយែផ

បែន្ថម 

(ចំណតែផថ្មី) 

កុងតឺន័រ ៣៥០ ៥០០ េលខ៥ (ែផ្នកខងលិច) ្របែវង ៩៧ ែម៉្រត 

ស្រមាប់នាវទំនិញទូរេទ និងេលខ៦ (ែផ្នក

ខងេកីត)៖ ្របែវង ២៥៣ ែម្៉រត ជេ្រមទឹក 

១០,៥ ែម៉្រត អនុ�� តឱ្យនាវកុងតឺន័រ មាន

ជេ្រមទឹក ៩,៥ ែម៉្រត ចូលចតបាន ។ 

៣ ស្ថ នីយែផ 

កុងតឺន័រ 

កុងតឺន័រ ៤០០ ៣៥០ េលខ៧ និងេលខ៨៖ ជេ្រមទឹក ១១,៥ ែម៉្រត 

អនុ�� តឱ្យនាវកុងតឺន័រ មានជេ្រមទឹក ១០,៥ 

ែម៉្រត ចូលចតបាន ។ 

៤ ស្ថ នីយែផ 

ពហុបំណង 

អ្នកដំេណីរ 

ទំនិញរយ 

និងរុករកេ្របង 

៣៣០ ២០០ ែផពហុបំណង មាន្របែវង ៣៣០ ែម៉្រត និង

ជេ្រមទឹក ១៣,៥ ែម៉្រត ស្រមាប់ ្របតិបត្តិករ

េលីកដក់ទំនិញរយ និងទំនិញទូេទ ែដលអច

អនុញាតឱ្យ នាវចំណុះ ៥០.០០០ DWT ចូល

ចតបាន និងចំណតែផមូលដ្ឋ ន ផ្គត់ផ្គង់កររុក 

រកែរេ៉្របងក្នុងែដនសមុ្រទ មាន្របែវង ២០០ 

ែម៉្រត និងជេ្រមទឹក ៧,៥ ែម៉្រត េដីម្បបីេ្រមីេសវ

ភស្តុភារកម្ម ស្រមាប់កររុករកេ្របង ក្នុងែដន     

សមុ្រទកម្ពុជា ។ 

៥ ស្ថ នីយែផថ្ម ដឹកេ្របង ៥៣ ៥ ចំណតែផេ្របង៖ ជេ្រម ៤,៥ ែម៉្រត េហយីមាន

្របែវងសរុបេ្រកម ៨០ ែម៉្រត។ ឧបករណ៍ទក់

ពួរែកៃច្ន ្រត�វបានេរៀបចំស្រមាប់នាវេ្របង ែដល

មានជេ្រម បាតេ្រកម ៦ ែម៉្រត និង្របែវងេ្រកម 

១១០ ែម៉្រត េធ្វីករចូលចតបាន ។ 

- ស្ថ នីយរថេភ្លងីដឹកកុងតនឺ័រ : េ្រកពីចណំតែផខងេល ី កសស បានផ្តល់េសវកម្មេលកីដកកុ់ងតឺន័រ  
េទេលី និងចុះពីរថេភ្លីង េដយមានកិច្ចសហករជាមួយ្រក�មហុ៊ន Royal Railway Co., Ltd កសស ក្នុង
ករដឹកជ�្ជូ នទំនញិ កុងតឺន័រ តម្របព័ន្ធផ្លូវែដក េទមកភ្នំេពញ-កសស ។  

- តំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសសកពំង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ : បែន្ថមពអីជីវកម្ម េសវកម្មខងេលី កសស កម៏ាន
្របតិបត្តិករតំបនេ់សដ្ឋកចិ្ចពិេសសកពំង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ េលីៃផ្ទដទីំហ្ំរបមាណ ៦៤ ហកិត 
ស្ថិតេនែក្បរនងឹកំពង់ែផ និងបានសងសង់េឡងី្រសបេទតមបទដ្ឋ ន និងលក្ខណៈបេច្ចកេទសរបស់
្របេទសជប៉ុន ។ 
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គ-  សម្ពន័្ធភាពកំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីន ុ
 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ កសស មិនមាន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ បុ្រតសម្ព័ន្ធៃន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ព័ន្ធ ្រក�មហុ៊ន
ហូលឌីង ឬ ្រក�មហុ៊នពក់ព័ន្ធដៃទេទៀតេទ ។ 

ឃ-  ្រពឹត្តិករណ៍សខំន់ៗ្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ 

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ កសស មាន្រពតឹ្តិករណ៍សំខន់ៗ ដូចខងេ្រកម ៖ 
- េនៃថ្ងទ១ី ែខឧសភា ឆា្ន ២ំ០២៥ កសស បាន្របារព្ធពិធសីំេណះសណំាលជាមយួ ថា្ន កដ់ឹកនា ំម�ន្តី រជករ 

បុគ្គលិក កម្មករនិេយាជិត របស់កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ (កសស) នាឱកសអបអរសទរខួប
អនុស្សោវរយីេ៍លកីទី ១៣៩ ៃនទិវពលកម្មអន្តរជាតិ ១ ឧសភា េ្រកមអធិបតីភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ពស ់ សេម្ដច
មហបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ាែណត នាយករដ្ឋម�ន្តី ៃន្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា ែដលបាន្របារព្ធេន
ចំណតែផពហុបណំង ។ 

- នា្រពឹកៃថ្ងទ១ី៩ ែខមថុិនា ឆា្ន ២ំ០២៥ កសស បានេរៀបចំមហសន្និបាតភាគហុ៊និកេលីកទ៨ី េ្រកម
អធិបតភីាពដខ៏្ពង់ខ្ពស ់ឯកឧត្តម េបង៉ េពធិ៍នា រដ្ឋម�ន្តី ្រកសួងសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន អម
េដយ ឯកឧត្តម ល ូ គឹមឈន ់ ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និងជា្របធានមហសន្និបាតភាគហុ៊នកិ
េលីកទ៨ី េនសណា្ឋ គារ រ៉ហ្វលិ រ ៉ូយ៉ាល,់ រជធានីភ្នំេពញ ។ 

ង-  ស្ថ នភាពទផី្សោរ 

 ស្ថ នភាពទីផ្សោររបស ់ កសស គឺែផ្អកសំខនេ់ទេលីបរមិាណកុងតឺន័រឆ្លងកត ់ េដយេនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ 
េនះ បរមិាណកុងតឺន័រឆ្លងកត់សរុបមានចំននួ ១.៣៤៧.៧២៦ TEUs េកីនេឡងី ៣១៥.៥៣៥ TEUs េស្មីនងឹ 
៣០,៥៧% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា្ន ២ំ០២៤ និងេកីនេឡងី ៥៤៩.៩៤៨ TEUs េស្មីនឹង ៦៨,៩៣% េបីេ្របៀប
េធៀបេទនឹងឆា្ន ២ំ០២៣ ។ 
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 បែន្ថមេលីេនះ េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ បរមិាណទនំិញឆ្លងកតស់រុប (កុងតឺន័រ ទំនញិរយ េ្របងនិងហ្គ ស) 
មានចនំនួ ១២.៣២៣.៤១៤ េតន េកីនេឡងី ២.៥២៦.០០១ េតន េស្មីនឹង ២៥,៧៨% េបីេ្របៀបេធៀបេទនងឹ
ឆា្ន ២ំ០២៤ និងេកីនេឡងី ៤.៤៣០.២៥៧ េតន េស្មីនងឹ ៥៦,១៣% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា្ន ២ំ០២៣ ។ ក្នុង
េនាះទនំញិជាកុងតឺន័រ េកនីេឡងី ២.១០៦.៧២១ េតន េស្មីនឹង ២៩,៤៤% ទនំិញរយេកីនេឡងី ៣៦៤.៣៩២ 
េតន េស្មីនឹង ៨៨,១០% និងទំនិញជាេ្របង-ហ្គ ស េកីនេឡងី ៥៤.៨៨៨ េតន េស្មីនងឹ ២,៤៦% េបីេ្របៀបេធៀប
េទនឹងឆា្ន ២ំ០២៤ ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ចប់តងំពីឆា្ន ២ំ០១៤ រហូតដល់បច្ចុប្បន្ន មានកុងតឺន័រមួយចំនួនដឹកតមរយៈរថេភ្លីងឆ្លងកត់ កសស 
ែដលបានជួយស្រម�លដលស់្ថ នភាពចរចរណ៍ផ្លូវជាេលខ៤ កដូ៏ចជាផ្តល់នូវជេ្រមីសស្រមាប់អតិថិជន ក្នុងករដឹក
ទំនិញេចញ-ចូលកំពង់ែផ។ េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ បរមិាណកុងតឺន័រដឹកតមរថេភ្លីងឆ្លងកត់ កសស មានចំននួ 
៥៦.៩៤៧ TEUs ថយចុះ ១.៥៦៨ TEUs េស្មីនឹង ២,៦៨% េបីេ្របៀបេធៀបេទនងឹឆា្ន ២ំ០២៤ ។ 
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បរមិាណទំនិញនាេំចញសរុបេនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ មានចំនួន ៣.១៩៥.៣៣៣ េតន េកីនេឡងី ៧៤៣.៣៣២ 
េតន េស្មីនឹង ៣០,៣២% េបេី្របៀបេធៀបេទនងឹឆា្ន ២ំ០២៤ ។ ទំនញិនាេំចញ ជា្របេភទទំនិញទូេទ នាេំចញបាន
េ្រចីនជាងេគ គឺមានចំនួន ១.២៨៣.៩៦៣ េតន េស្មីនងឹ ៤០,១៨% ជា្រកណាត-់សំេលៀកបពំក់មានចំននួ 
៨៣៤.៧៨២ េតន េស្មីនឹង ២៦,១៣% និងជាអង្ករ មានចំនួន ៧២៦.៦៩៩ េតន េស្មនីឹង ២២,៧៤% ៃនទំនិញ
នាេំចញសរុប ។ ចំែណកទំនិញនាេំចញេផ្សងៗេទៀតរមួមាន៖ េឈែីកៃច្នមានចំនួន ៧,៧៤% ែផ្លេឈមីានចនំនួ 
១,៣៦% រថយន្ត ម៉ូតូ កង់ មានចំនួន ០,៩៥% ែស្បកេជងី/េ្រសមេជីងមានចំននួ ០,៦៦% េ្រគឿងច្រកមានចំននួ 
០,១៣% និងបារមីានចំននួ ០,១១% ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 ចំែណកបរមិាណទនំិញនាចូំលសរុបស្រមាប់ឆា្ន ២ំ០២៥ មានចំននួ ៩.១២៨.០៨១ េតន េកីនេឡងី 
១.៧៨២.៦៦៩ េតន េស្មនីងឹ ២៤,២៧% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា្ន ២ំ០២៤ ។ ទនំញិនាចូំល ជា្របេភទទំនិញ
ទូេទ នាចូំលបានេ្រចីនជាងេគ គឺមានចំននួ ៥.៦០៦.៩៤១ េតន េស្មីនងឹ ៦១,៤៣% និងេ្របងឥន្ធនៈ និងហ្គ ស
មាន ចនំួន ២.២៨២.៥៦៨ េតន េស្មីនងឹ ២៥,០១% ។ ចំែណកទំនិញនាចូំលេផ្សងៗេទៀតរមួមាន៖ ្រកណាត ់    
សំេលៀកបពំកម់ានចំននួ ៤,១៤% ធ្ូយងថ្មមានចំនួន ១,៧៧% េលហៈធាតុមានចំនួន ៣,៥% េ្រគឿងច្រកមាន
ចំនួន ៣,០៥% រថយន្ត ម៉ូតូ កង់មានចំនួន ០,៧៣% នងិបារមីានចំននួ ០,៣៨% ។ 
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ែស្បកេជីង/េ្រសមេជីង
០,៦៦%
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០,១៣%

េឈែីកៃច្ន
៧,៧៤%

ែផ្លេឈី
១,៣៦%
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រថយន្ត ម៉ូតូ កង់
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្របេភទទនំញិនាេំចញស្រមាប់ ឆា្ន ២ំ០២៥

្រកណាត ់សំេលៀកបំពក់
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៣,០៥%

េលហៈធាតុ
៣,៥០%

បារ ី
០,៣៨%

ធ្ូយងថ្ម
១,៧៧%

រថយន្ត ម៉ូតូ កង់

០,៧៣%

ទំនិញទូេទ
៦១,៤៣%

េ្របងឥន្ធនៈ&ហ្គ ស
២៥,០១%

្របេភទទនំញិនាចូំលស្រមាប់ ឆា្ន ២ំ០២៥
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ច-  ស្ថ នភាព្របកតួ្របែជង 
 កសស េនែតរក្សោបានឧត្តមភាព្របកួត្របែជងរបស់ខ្លួន េដយសរកត្ត មួយចនំួន ដូចខងេ្រកម៖ 

• លក្ខណៈអំេណាយផលៃនទតីងំភូមិស�ស្ត 
- កសស គជឺាកំពង់ែផសមុ្រទទឹកេ្រជែតមយួគតៃ់ន្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា ស្ថតិក្នុងេខត្ត្រពះសីហនុ

េហយីមានទីតងំេនចកំណា្ត លក្នុងចំេណាម្របេទសេនតបំនអ់សុអីេគ្នយ ៍ ែដលផ្តលភ់ាពងយ្រស�ល
ក្នុងករដឹកជ�្ជូ នេទកន់ទផី្សោរអន្តរជាតិសខំន់ៗ  ។ ករដឹកជ�្ជូ នពី កសស េទកន់កំពង់ែផក្នុង
តំបនអ់សុីប៉ាសុហី្វចិ ពុចំបំាច់ឆ្លងកតក់ំពង់ែផេមក្នុងតំបន់េឡយី េពលគឺករដឹកជ�្ជូ នអចេធ្វីេឡងី
េដយផា្ទ ល់ ។ េ្រកពីករដឹកជ�្ជូ នេទកន់កំពង់ែផក្នុងតបំន់អសុីប៉ាសុហី្វកិ ករដឹកជ�្ជូ នេទកន់
កំពង់ែផហុងកុង ឬសងិ្ហបុរ ី ែដលជា្រចកទ្វ រេទកនទ់ីផ្សោរអឺរ ៉ុប នងិសហរដ្ឋអេមរកិ កម៏ានភាពងយ
្រស�លផងែដរ ។ 

- មានអំេណាយផលល្អ េដយពុំធា្ល ប់មានផលប៉ះពល់បណា្ត លមកពីេ្រគាះធម្មជាតិ ដូចជា ខ្យល់ព្ុយះ 
រ�្ជួ យដី ឬទឹកជនំន់ ។ 

- មិនត្រម�វឱ្យមានករចណំាយេលីករបូមស្ត រឃ្លងនាវជា្របចេំឡយី ។ 
• េហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធទំេនីប 

- កសស មាននូវេហដ្ឋ រចនាសម្ពន័្ធទំេនីបៗ រមួទងំករេ្របី្របាស្់របព័ន្ធ្រគប់្រគង្របតិបត្តិករកុងតនឺ័រ 
ដូចជា៖ CTMS, SWSS, VTMS, PAS Mobile និង្របព័ន្ធេផ្សងៗេទៀត ស្រមាប់បេ្រមីឱ្យអជីវកម្ម 
្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពខ្ពស ់ និងភាពេជឿទុកចិត្តបាន ។ បច្ចុប្បន្ន កសស មានចណំតែផកុងតនឺ័រ 
ចំនួន ៣ នងិេ្រគឿងច្រកេលកីដក់ទំេនបី ្រពមទងំករបូមស្ត រចណំតែផកុងតឺន័រទងំបចីំណត េធ្វីឱ្យ
សមត្ថភាពែផសរុបេកីនដល់ ១.០០០.០០០ TEUs/ឆា្ន  ំ អនុ�� តឱ្យនាវដឹកកុងតឺន័រមានជេ្រមទឹក 
១០,៤ ែម៉្រត ចូលចតបាន (េកីនេឡងីពី ១៨% េទ្របមាណ ៣៨% ៃននាវែដលេធ្វីចរចរក្នុងពិភពេលក 
េដយែឡកស្រមាប់នាវែដលមានផ្លូវរត់ក្នុងតបំន់អសុ-ីប៉ាសុីហ្វកិេកនីេឡងីដល់ ៤៩,២៥%) ។ 

• ្របសិទ្ធភាពករងរ 
- ករបន្តព្រងងឹ្របសទិ្ធភាពៃនករងរ្រគប់្រគង និងករអនុវត្តអភិបាលកិច្ចល្អ ។  
- ករបណ្តុ ះបណា្ត លជា្របច ំ និងករេលកីទឹកចិត្ត ម�ន្តី បុគ្គលិក នងិកម្មករ េដីម្បអីភិវឌ្ឍសមត្ថភាព

ព្រងឹងស្ម រតី និងផ្តល់កមា្ល ងំចតិ្តក្នុងកចិ្ចខិតខំ្របឹងែ្របងបេំពញេសវកម្មឱ្យល្អ្របេសីរជូនអតិថិជន ។ 
- ករអនុវត្ត្របតិបត្តកិរេលីកដក់កុងតនឺ័រជូន្រក�មហុ៊ននាវ នងិអតិថជិន ្របកបេដយ្របសទិ្ធភាពខ្ពស ់

និងករេជឿទុកចិត្តបាន ។ 
• តៃម្លេសវកម្ម មានភាព្របកួត្របែជង 

- កសស េនែតរក្សោតៃម្លេសវកម្មរបស់ខ្លួនឱ្យមានភាព្របកួត្របែជង េដីម្បចូីលរមួជាមួយរជរដ្ឋ ភិបាល 
ក្នុងកិច្ចស្រម�លពណិជ្ជកម្ម ែដលបានផ្តល់នូវអត្ថ្របេយាជន៍ជូនដល់្រក�មហុ៊ននាវ អតិថជិនវនិិេយាគិន 
និងអ្នកេ្របី្របាស់ែផ ។ 

• រក្សោទំនាក់ទំនងល្អជាមយួភាគីពក់ព័ន្ធ 
- កសស បានរក្សោទំនាក់ទំនងល្អជាមួយអតិថិជនរបស់ខ្លួន េដយព្យោយាមបំេពញតមត្រម�វកររបស់

អតិថិជន ទទួលយកមតិេយាបល់ េដីម្បែីស្វងយលអ់ំពីចណុំចខ្វះខត ក្នុងទិសេដែកលម្អឱ្យកន់ែត 
្របេសីរបែន្ថមេទៀត ។ 

- កសស ែតងែតរក្សោកិច្ចសហ្របតិបត្តិករជាមួយកំពង់ែផក្នុងតំបន់ និងអន្តរជាតិ ក្នុងករែចករែំលកបទ
ពិេសធន ៍និងករបណ្តុ ះបណា្ត ល េដីម្បបីេង្កីនគុណភាពេសវកម្មរបសខ់្លួន ។ 
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ឆ - ែផនករអនាគត 
 ែផនករអភិវឌ្ឍន៍ កសស រយៈេពល ៥ឆា្ន  ំ(២០២៥-២០៣០)
 កសស មានែផនករអភិវឌ្ឍនរ៍យៈេពលខ្ល ីនិងមធ្យម ចប់ពឆីា្ន ២ំ០២៥ ដលឆ់ា្ន ២ំ០៣០ ដូចខងេ្រកម៖ 

  គេ្រមាងសងសង់ចណំតែផកុងតឺន័រថ្ម-ីជំហនទ១ី ្របែវង ៣៥០ ែម៉្រត ជេ្រម ១៤,៥ ែម៉្រត 
 ចប់ពីឆា្ន ២ំ០២៤ ដល់ឆា្ន ២ំ០២៧ គឺជាគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ែផកុងតឺន័រថ្មី (ជំហនទ១ី) ្របែវង ៣៥០ ែម៉្រត 
និងមានជេ្រមទឹក ១៤,៥ ែម្៉រត រមួប�្ចូ លទងំករបំពកេ់្រគឿងច្រកេលីកដកកុ់ងតនឺ័រទំេនីប ្របេភទ QC ចំនួន  
៣ េ្រគឿង និង្របេភទ RTG ចនំួន ៩ េ្រគឿង នងិមេធ្យោបាយេលីកដកកុ់ងតនឺ័រមួយចនំួន។ ល។ 
 គេ្រមាងេនះ ទទលួបានហរិ��ប្បទនពីរដ្ឋ ភិបាលជប៉ុន (ទភីា្ន ក់ងរ JICA) តមរយៈ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ចនិង
ហរិ��វត្ថុ នងិបានចបអ់នុវត្តករងរសងសង់េនែខេមស ឆា្ន ២ំ០២៤ េហយីេ្រគាងប�្ចប់ករងរសងសង ់និង
ដក់ឱ្យ្របតបិត្តិករេនអំឡុងែខមីនា ឆា្ន ២ំ០២៧ ។ 

េសចក្តីសេង្ខបគេ្រមាង
រយៈេពល  ឆា្ន ២ំ០២៤ ដល់ ឆា្ន ២ំ០២៧ 

េគាលបំណង បេង្កីនសមត្ថភាពេលីកដក់កុងតឺន័រេនកំពង់ែផ្រក�ង្រពះសីហនុ ែដលជាកពំង់ែផសមុ្រទទឹកេ្រជសំខន់ 

របស់្របេទសកម្ពុជា និង្របសិទ្ធភាពែផ្នកភស្តុភារកម្ម េដយករសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី ្របែវង 

៣៥០ ែម៉្រត ជេ្រមទឹក ១៤,៥ ែម៉្រត ្រពមទងំអភិវឌ្ឍឋបនីយភណ្ឌ ែផេផ្សងេទៀត អចអនុ�� តឱ្យនាវ

កុងតឺន័រ ែដលមានចំណុះផ្ទុក ៦០.០០០ DWT (៤.០០០ TEUs) ចូលចតបាន (្របមាណ ៩៣% ៃន

នាវកុងតឺន័រក្នុងតំបន់អសីុប៉ាសីុហ្វកិ)។ ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មីេនះ េ្រគាងនឹងប�្ចបក់រសងសង់ និងដក់

ឱ្យដំេណីរករេនអំឡុងែខមីនា ឆា្ន ២ំ០២៧ ែដលចំណតេនះមានសមត្ថភាពឱ្យកុងតឺន័រឆ្លងកត់បាន

្របមាណ ៤៥០.០០០ TEUs/ឆា្ន  ំ េធ្វីឱ្យសមត្ថភាពសរុបែផកុងតឺន័រ កសស នឹងេកីនេឡងីដល់ 

១.៤៥០.០០០ TEUs/ឆា្ន  ំ េនឆា្ន ២ំ០២៧ េធ្វីឱ្យតៃម្លដឹកជ�្ជូ នតមសមុ្រទ (Ocean Freight Cost) 

មានតៃម្ល្របហក់្របែហលបណា្ត ្របេទសជិតខង និងក្នុងតំបន់ ែដលអចរមួចំែណកដល់ករជួយស្រម�ល

ែផ្នកពណិជ្ជកម្ម និងករអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ចសង្គមកម្ពុជា ។ 

លទ្ធផល 

រពំឹងទុក 

សមត្ថភាពេលីកដក់កុងតឺន័រនឹងឈនដល់ ១.៤៥០.០០០ TEUs/ឆា្ន  ំ េនេពលែដលចំណតែផកុងតឺន័រ

េនះដក់ឱ្យ្របតិបត្តិករេនអំឡុងែខមីនា ឆា្ន ២ំ០២៧ ខងមុខ ។ 

ធាតុសំខន់ៗ - សងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី ្របែវង ៣៥០ ែម៉្រត ជេ្រមទីក ១៤,៥ ែម៉្រត ទីលនកុងតឺន័រ និងឋបនីយ 

ភ័ណ្ឌ ែផ ្រពមទងំករងរបូមស្ត រអងនាវ និងឃ្លងនាវ្របែវង ៤,៣ គីឡូែម៉ត និងជេ្រម ១៣,៥ ែម៉្រត ។ ល។ 

- បំពក់មេធ្យោបាយេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ្ងន់ រមួមាន៖ QC ចំនួន ៣ េ្រគឿង, RTG ចំនួន ៩ េ្រគឿង Top 

Lifter ចំនួន ២ េ្រគឿង, រថយន្តសេណា្ត ងកុងតឺន័រចំនួន ១៦ េ្រគឿង និង្របព័ន្ធ្រគប់្រគងចំណតែផកុងតឺន័រ 

ស្វ័យ្របវត្តិកម្ម ។ ល។ 

ទីតងំ ស្ថិតេនទល់មុខចំណតែផកុងតឺន័រែដលមាន្រសប ់ែក្បរទំនប់រលកចំងយ្របមាណ ៣០០ ែម៉្រត ពី្រចងំ 

សមុ្រទ មាន្រចកផ្លូវចូលភា្ជ ប់ពីផ្លូវេលខ ១៤៨ េទកន់ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី និងមានៃផ្ទដីសរុបទំហ ំ

១៧,៥ ហកិត ។ 

ទីភា្ន ក់ងរអនុ

វត្តគេ្រមាង 
កសស ជាទីភា្ន ក់ងរអនុវត្តគេ្រមាង េហយី្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហរិ��វត្ថុ ជាមា្ច ស់គេ្រមាង (Employer) ។ 

្របភពថវកិ 

និងចំនួនថវកិ 
្របាក់កម្ចីពី JICA (េលខៈ CP-P21) តមរយៈ្របាក់កម្ចីបន្តពី្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហរិ��វត្ថុ ។  

តៃម្លប៉ាន់

ស្ម នគេ្រមាង 
JPY ២៣.៥០២.០០០.០០០ ្របហក់្របែហលនឹង USD ២០៣.០០០.០០០,០០ 
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ដំណាក់កល 

ៃនករអនុវត្តន៍

គេ្រមាង 

ដំណាក់កលទី១ ៖ ករសិក្សោបុេរសមិទ្ធិលទ្ធភាព និងករេរៀបចំហរិ��វត្ថុ (ឆា្ន ២ំ០១៦ ដល់ឆា្ន ២ំ០១៧)  

-ជំហនទី១ (ឆា្ន ២ំ០១៦ ដល់ឆា្ន ២ំ០១៧)៖ ្រក�មសិក្សោ JICA បានចុះមកសិក្សោ និងេរៀបចំរបាយករណ៍

ស្តីពីករសិក្សោបុេរសមិទ្ធិលទ្ធភាព ៃនគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី កំពង់ែផ្រក�ង្រពះសីហនុ ។ 

-ជំហនទី២ (ឆា្ន ២ំ០១៦ ដល់ឆា្ន ២ំ០១៧)៖ ទីភា្ន ក់ងរ JICA បានចុះមកសិក្សោ និងវយតៃម្លែផ្នកហរិ��

វត្ថុេលីគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ េដយសេ្រមចចុះកិច្ច្រពម

េ្រពៀងហរិ��ប្បទនេលខៈ CP-P21  េនៃថ្ងទី៧ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០១៧ ។ 

ដំណាក់កលទី២៖ ករងរេ្រជីសេរសីកុងសុ៊លតង់គេ្រមាង (ឆា្ន ២ំ០១៨ ដល់ឆា្ន ២ំ០១៩)  

-ករងរេ្រជីសេរសីកុងសុ៊លតង់េនះ្រត�វបានអនុវត្តតមនីតិវធិី Single Source Selection (SSS)។ ក្នុង

ដំណាក់កលនីមួយៗ ្រត�វមានករឯកភាពជាេគាលករណ៍ពី ្រកសួងអណាព្យោបាលទងំពីរ (MEF & 

MPWT) និងទីភា្ន ក់ងរ JICA ។ េសវកុងសុ៊លតង់េនះរមួមាន ករងរសិក្សោគំនូរែផ្នកវសិ្វកម្មសំណង់    

សីុវលិ និងករងរផ្គត់ផ្គង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ្ងន់ ្រពមទងំករងរ្រត�តពិនិត្យ ក្នុងអំឡុង

េពលសងសង់ជាេដីម ។  

-្រក�មហុ៊ន Nippon-Koei & Oriental Consultants Global JV (្រក�មហុ៊នជប៉ុន) ្រត�វបានចុះកិច្ចសន្យោ

ជាមយួ កសស េនែខសីហ ឆា្ន ២ំ០១៩ ។  

ដំណាក់កលទី៣៖ ករេរៀបចំគំនូរប្លង់វសិ្វកម្ម និងជំនួយករែផ្នកេដញៃថ្លេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នេម៉ករ 

សងសង់និង្រក�មហុ៊នផ្គត់ផ្គង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ្ងន់ (ឆា្ន ២ំ០១៩ ដល់ ឆា្ន ២ំ០២០)  

-ជំហនទី១ (ឆា្ន ២ំ០១៩ ដល់ ឆា្ន ២ំ០២០)៖ ករេរៀបចំគំនូរប្លង់វសិ្វកម្មស្រមាប់ ករងរសំណង់សីុវលិ 

(Package-1) និង ករងរផ្គត់ផ្គង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ្ងន់ (Package-2) ។  

-្រក�មហុ៊នកុងសុ៊លតង់ NK-OCG JV បានចប់ដំេណីរករករងែផ្នកគំនូរប្លង់វសិ្វកម្ម និងេរៀបចំឯកសរ

េដញៃថ្ល ស្រមាប់េ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នេម៉ករសងសង់តងំពី ែខកក្កដ ឆា្ន ២ំ០១៩ េហយីបានដក់ជូន   

កសស េនែខកក្កដ ឆា្ន ២ំ០២០។ ប៉ុែន្តករងែផ្នកគំនូរប្លង់វសិ្វកម្មេនះ ្រត�វបានែកស្រម�លឱ្យ្រសបតម

កិច្ចស្រម�លពណិជ្ជកម្ម ្រពមទងំផលប៉ះពល់ជាសកលេដយសរជំងឺកូវដី-១៩ បណា្ត លឱ្យមានករ 

ពន្យោេពលអនុវត្តគេ្រមាង និងបានដក់ជូន កសស សរជាថ្មីេនែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២៣ ។  

-ជំហនទី២ (ឆា្ន ២ំ០២៣ ដល់ ឆា្ន ២ំ០២៥)៖ ករេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី 

(Package-1) (ឆា្ន ២ំ០២៤) និង ករេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នផ្គត់ផ្គង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុន

ធ្ងន ់ (Package-2)(ឆា្ន ២ំ០២៥)។ ចំេពះនីតិវធិីេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នសងសង់ និង្រក�មហុ៊នផ្គត់ផ្គង់្រត�វ

អនុវត្តតម នីតិវធិីៃនករេដញៃថ្លមានលក្ខណៈ្របកួត្របែជងជាសធារណៈ (ICB) េហយី្រត�វមានករឯក

ភាពជាេគាលករណ៍ពី្រកសួងអណាព្យោបាលទងំពីរ (MEF & MPWT) និងទីភា្ន ក់ងរ JICA ។ 

ដំណាក់កលទី៤៖ ដំណាក់កលសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី និងផ្គត់ផ្គង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រ

ធុនធ្ងន់ (ចុងឆា្ន ឆំា្ន ២ំ០២៥ ដល់ចុងឆា្ន ២ំ០២៦) 

- ក�្ចប់ទី១ (ឆា្ន ២ំ០២៤)៖ ករងរសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី េ្រគាងនឹងចប់េផ្តីមករងរសងសង់

េនែខមីនា ឆា្ន ២ំ០២៤ េហយីបេ្រគាង�្ចប់ករងរេនឆា្ន ២ំ០២៧ (៣៦ែខ) ។ 

- ក�្ចប់ទី២ (ឆា្ន ២ំ០២៥ ដល់ ឆា្ន ២ំ០២៧)៖ ករងរផ្គត់ផ្គង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ្ងន់េ្រគាង

នឹងចប់េផ្តីមេនែខកុម្ភៈ ឆា្ន ២ំ០២៥ េហយីេ្រគាងប�្ចប់ករងរេនែខមិថុនា ឆា្ន ២ំ០២៧ (២៨ែខ)។ 

ដំណាក់កលទី៥៖ រយៈេពលធានាជួសជុលែថទ ំ(LDP) (ឆា្ន ២ំ០២៧ ដល់ ឆា្ន ២ំ០២៨) 

រយៈេពលធានាជួសជុលែថទគំេ្រមាងមានរយៈេពល ១ឆា្ន  ំដូចខងេ្រកម ៖ 

-ករងរសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី (ឆា្ន ២ំ០២៧ ដល់ ឆា្ន ២ំ០២៨) 

-ករងរផ្គត់ផ្គង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ្ងន់ (ឆា្ន ២ំ០២៧ ដល់ ឆា្ន ២ំ០២៨)។ 

វឌ្ឍនភាព

គេ្រមាង 

កិច្ច្រពមេ្រពៀង្របាក់កម្ចី បានចុះហត្ថេលខេនៃថ្ងទី៧ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០១៧ ។ 

-កិច្ច្រពមេ្រពៀង្របាក់កម្ចី ចូលជាធរមាន េនៃថ្ងទី៧ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០១៧ ។ 

-កិច្ច្រពមេ្រពៀង្របាក់កម្ចី ប�្ចប់សុពលភាព េនៃថ្ងទី៧ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២៥ ។ 
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-កិច្ចសន្យោែផ្នកេសវកុងសុ៊លតង់ រវង កសស និង្រក�មហុ៊ន NK-OCG JV ចុះៃថ្ងទី៨ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០១៩។ 

-េសវកុងសុ៊លតង់ែផ្នកគំនូរប្លង់វសិ្វកម្ម និងេរៀបចំឯកសរេដញៃថ្លស្រមាប់េ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នេម៉ករ

សងសង់ បានចប់េផ្តីមេនែខកក្កដ ឆា្ន ២ំ០១៩ េហយីេ្រគាងប�្ចប់េនែខមិថុនា ឆា្ន ២ំ០២០ ។ ប៉ុែន្ត 

គេ្រមាងេនះ ្រត�វបានពន្យោេពលេដយសរផលប៉ះពល់ជាសកល ៃនជំងឺកូវដី-១៩ និងករែកស្រម�ល

គំនូរប្លង់លំអិតឱ្យ្រសបតមកិច្ចស្រម�លពណិជ្ជកម្ម េនាះឯកសរេដញៃថ្លែកស្រម�លថ្មី បានដក់ជូន កសស 

សជាថ្មីេនែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២៣ ។ 

-េនៃថ្ងទី៤ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៣ កសស បានចុះហត្ថេលខជាមួយ្រក�មហុ៊នសងសង់ TOA Corporation 

និងបានេបីកសមា្ព ធករដ្ឋ នសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី េ្រកមអធិបតីភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ សេម្តចមហ

បវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ាែណត នាយករដ្ឋម�ន្តី ៃន្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា កលពីៃថ្ងទី២២ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៣ 

និងចប់េផ្តីមអនុវត្តករងរសងសង់េនពក់កណា្ត ល ែខេមស ឆា្ន ២ំ០២៤ េហយីេ្រគាងនឹងប�្ចប់េន 

ែខមីនា ឆា្ន ២ំ០២៧ ខងមុខ ។ 

 
ទីតងំគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចណំតែផកុងតន័ឺរថ្ម-ីជហំនទ១ី ្របែវង ៣៥០ែម៉្រត ជេ្រមទកឹ ១៤,៥ ែម៉្រត 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 គេ្រមាងព្រងកីចណំតែផកុងតន័ឺរទឹកេ្រជថ្ម-ីជំហនទ២ី (្របែវង ៤០០ ែម៉្រត ជេ្រមទកឹ ១៦,៥ ែម៉្រត) 

និងជំហនទី៣ (្របែវង ៤៣០ ែម៉្រត ជេ្រមទឹក ១៧,៥ ែម៉្រត) េដយេ្របី្របាស់កម្ចជីបុ៉ន 
 ជាទស្សនវសិ័យ កសស នឹងអភិវឌ្ឍេទជាកពំង់ែផសមុ្រទទឹកេ្រជស្នូល្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព នងិ 
ជវភាព េដមី្បចូីលរមួចំែណកេធ្វីឱ្យ្របេសីេឡងីនូវវសិយ័ឡូជសិ្ទិក និងអភិវឌ្ឍសង្គម-េសដ្ឋកិច្ចេនក្នុង្រពះរជាណា
ច្រកកម្ពុជា ។ េនេពលចណំតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្មី-ជំហនទី២ និងជហំនទី៣ ដកឱ់្យដំេណីរករ កសស នងឹ
អច្រស�បទញនាវកុងតឺន័រធុនធ ំ ែដលមានផ្លូវដកឹជ�្ជូ នក្នុងតបំនអ់សុ-ីប៉ាសុហី្វកិ អឺរ ៉ុប និងអេមរកិ មកកន ់
្របេទសកម្ពុជាេដយផា្ទ ល់ េដយពុំចបំាច់ េផ្ទរ-ផ្ទុក េនតមបណា្ត កំពង់ែផេផ្សងៗ ទទួលបាននូវផល្របេយាជន៍
េសដ្ឋកិច្ចពីករកតប់ន្ថយតៃម្ល និងករចេំណញេពលេវល ក្នុងករដឹកជ�្ជូ នតមផ្លូវសមុ្រទ ។ 
 កសស បាននងឹកំពុងែ្របក្ល យជាបេណ្តី រៗ េទជាកំពង់ែផក្នុងតបំនដ់៏មានសក្ត នុពលមយួ េដីម្បគីា្ំរទដល់
កំេណីនេសដ្ឋកចិ្ចជាតិ និងកត់បន្ថយភាព្រកី្រក េហយីតភា្ជ ប់្របេទសកម្ពុជាេទកន់តបំន ់និងពិភពេលក។ 
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 េហតុដូេច្នះ កសស ្រត�វករជាបនា្ទ ន់នូវករព្រងីកចណំតែផកុងតនឺ័រទឹកេ្រជថ្មីទងំពីរជហំនរមួគា្ន ឱ្យបាន
រចួរល់េនឆា្ន ២ំ០២៩-២០៣០ ែដលជាជេ្រមសីសិក្សោេដយ្រក�មសកិ្សោ JICA Survey Team ៖ 
 ១. ចណំតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្មី-ជំហនទី២ ្របែវង ៤០០ ែម៉្រត និងជេ្រមទឹក ១៦,៥ ែម៉្រត 

- សមត្ថភាពនាវចណុំះ ១២0.000DWT ផ្ទុកកុងតឺន័រជាមធ្យម ១០.០០០TEUs ចូលចតបាន និងករ
បំពក់មេធ្យោបាយេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ្ងន ់្រពមទងំ្របព័ន្ធ្របតិបត្តិករចណំតែផកុងតនឺ័រស្វ័យ្របវត្តិ
កម្ម TOS ចបំាចម់ួយចនំួន ។ 

 ២. ចណំតែផកុងតឺន័រទកឹេ្រជថ្មី-ជហំនទី៣ ្របែវង ៤៣០ ែម៉្រត និងជេ្រមទឹក ១៧,៥ ែម៉្រត 

- សមត្ថភាពនាវចណុំះ ១៦0.០០០DWT ផ្ទុកកុងតឺន័រជាមធ្យម ១៥.០០០TEUs ចូលចតបាន      
និងករបពំក់មេធ្យោបាយេលកីដក់កុងតឺន័រធុនធ្ងន់ ្រពមទងំ្របពន័្ធ្របតិបត្តិករចំណតែផកុងតឺន័រ
ស្វ័យ្របវត្តកិម្ម TOS ចបំាច ់មួយចំននួ ។ 

 

េសចក្តីសេង្ខបគេ្រមាង 
រយៈេពល ឆា្ន ២ំ០២៥ ដល់ឆា្ន ២ំ០៣០ 

េគាលបំណង េដីម្បចូីលរមួគា្ំរទដល់កិច្ចស្រម�លពណិជ្ជកម្ម  និងធុរកិច្ចេនកម្ពុជាកត់បន្ថយេពលេវល និងតៃម្លឡូជីស្ទិក

ែដលធានាបាននូវនិរន្តរភាព ៃនរហូំរទំនិញេចញ-ចូល្របកបេដយលក្ខណៈ្របកួត្របែជងគុណភាពេសវ 

និងមិនកកស្ទះចរចរទំនិញនាេពលអនាគត េឆ្លីយតបបាននូវេគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍវស័ិយឧស្សោហកម្ម

កម្ពុជាឆា្ន ២ំ០១៥-២០២៥ េនាះ កសស ្រត�វករជាបនា្ទ ន់ និងសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្មី         

-ជំហនទី២ (្របែវង ៤០០ ែម៉្រត ជេ្រមទឹក ១៦,៥ ែម៉្រត)  និងជំហនទី៣ (្របែវង ៤៣០ ែម៉្រត ជេ្រម

ទឹក ១៧,៥ ែម៉្រត) រមួគា្ន ក្នុងទស្សនវស័ិយ កសស នឹងអភិវឌ្ឍេទជាកំពង់ែផសមុ្រទទឹកេ្រជែតមួយគត់

្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព និងជវភាព េដីម្បចូីលរមួចំែណកេធ្វីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវវស័ិយឡូជីស្ទិក និង

អភិវឌ្ឍសង្គម-េសដ្ឋកិច្ច េនក្នុង្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា ។ ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្មីេនះនឹងអច្រស�ប

ទញនាវកុងតឺន័រធុនធ ំ ែដលមានផ្លូវដឹកជ�្ជូ នក្នុងតំបន់អសីុ-ប៉ាសីុហ្វកិ អឺរ ៉ុប និងអេមរកិ មកកន់

្របេទសកម្ពុជាេដយផា្ទ ល់ ពុំចបំាច់ េផ្ទរ-ផ្ទុក េនតមបណា្ត កំពង់ែផេផ្សងៗ េហយីទទួលបាននូវផល

្របេយាជន៍េសដ្ឋកិច្ច ពីករកត់បន្ថយតៃម្ល និងករចំេណញេពលេវលក្នុងករដឹកជ�្ជូ នតមផ្លូវសមុ្រទ ។ 

ជាមួយេនះ កសស បាននឹងកំពុងែ្របក្ល យជាកំពង់ែផតំបន់ដ៏មានសក្ត នុពល ជាពិេសសគា្ំរទដល់

កំេណីនេសដ្ឋកិច្ចជាតិ និងកត់បន្ថយភាព្រកី្រក េហយីតភា្ជ ប់្របេទសកម្ពុជាេទកន់តំបន់ និងពិភព

េលក ។ 

លទ្ធផល 

រពំឹងទុក 

សមត្ថភាពេលីកដក់កុងតឺន័រឈនដល់ ២.៦៣៧.០០០TEUs/ឆា្ន  ំេនេពលែដលចំណតែផកុងតឺន័រទឹក

េ្រជថ្មី-ជំហនទី២ និងជំហនទី៣ េនះដក់ឱ្យ្របតិបត្តិករេនឆា្ន ២ំ០៣០ ខងមុខ ។ 

ធាតុសំខន់ៗ ១-ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្ម-ីជំហនទី២ ្របែវង ៤០០ ែម៉្រត និងជេ្រមទឹក ១៦,៥ ែម៉្រត (សមត្ថភាព

នាវចំណុះ ១២0.០០០DWT ផ្ទុកកុងតឺន័រជាមធ្យម ១០.០០០TEUs ចូលចតបាន) និងករបំពក់

មេធ្យោបាយេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ្ងន់ ្រពមទងំ្របព័ន្ធ្របតិបត្តិករចំណតែផកុងតឺន័រស្វ័យ្របវត្តិកម្ម TOS 

ចបំាច់មួយចំនួន ។ 

២-ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្មី-ជំហនទី៣ ្របែវង ៤៣០ ែម៉្រត និងជេ្រមទឹក ១៧.៥ ែម៉្រត(សមត្ថភាព

នាវចំណុះ ១៦0.០០០DWT ផ្ទុកកុងតឺន័រជាមធ្យម ១៥.០០០TEUs ចូលចតបាន) និងករបំពក់

មេធ្យោបាយេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ្ងន់ ្រពមទងំ្របព័ន្ធ្របតិបត្តិករចំណតែផកុងតឺន័រស្វ័យ្របវត្តិកម្ម TOS 

ចបំាច់មួយចំនួន ។ 

៣-បំពក់នាវសេណា្ត ង សមត្ថភាព ៤.៤០០ េសះ ចំនួន ២ េ្រគឿង  និងនាវបេ្រមីករងរែផ្នកកណ្ណធារ

ចំនួន ១ េ្រគឿង ។ 
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ទីតងំ បន្តពីចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្មី-ជំហនទី១ ្របែវង ៣៥០ ែម៉្រត ស្ថិតេលីៃផ្ទទឹកសមុ្រទែក្បរទំនប់រលក

ចំងយ្របមាណ ៦៥០ ែម៉្រត ពី្រចងំសមុ្រទ, មាន្រចកផ្លូវចូលភា្ជ ប់ពីផ្កូវេលខ ១៤៨ េទទីលនចំណត

ែផកុងតឺន័រថ្មី និងមានៃផ្ទដីសរុបទំហ ំ៤២.៥ ហកិត ។ 

ភា្ន ក់ងរអនុ

វត្តគេ្រមាង 
កសស ជាទីភា្ន ក់ងរអនុវត្តគេ្រមាង េហយី្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហរិ��វត្ថុ ជាមា្ច ស់គេ្រមាង (Employer) ។ 

្របភពថវកិ 

និងចំនួនថវកិ 
្របាក់កម្ចីពី JICA តមរយៈ្របាក់កម្ចីបន្តពី្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហរិ��វត្ថុ ។  

តៃម្លប៉ាន់

ស្ម នគេ្រមាង 

JPY ៦៤.៩៧៣.០០០.០០០ េស្មីនឹង្របមាណ USD ៥៤៧.០០០.០០០,០០  

(បានទទួល្របាក់កម្ចី JICA េលីកទី១៖ ចំនួន JPY ៤១.៣៨៨.០០០.០០០ េស្មីនឹង្របមាណ            

USD ៣៦០.០០០.០០០,០០) 

ដំណាក់កល 

ៃនគេ្រមាង 

ដំណាក់កលទី១៖ ករសិក្សោបុេរសមិទ្ធិលទ្ធភាព និងករេរៀបចំហរិ��វត្ថុ (ឆា្ន ២ំ០២១ ដល់ឆា្ន ២ំ០២២)  

-ឆា្ន ២ំ០២១ ដល់ឆា្ន ២ំ០២២)៖ ្រក�មសិក្សោ JICA Survey Team បានកំពុងចុះសិក្សោ និងេរៀបចំរបាយ

ករណ៍ ស្តីពីករសិក្សោបុេរសមិទ្ធិលទ្ធភាព ៃនគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្មី-ជំហនទី២ 

និងជំហនទី៣ ្រពមទងំេធ្វីករវយតៃម្លែផ្នកហរិ��វត្ថុ េលីគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចំណតែផកុងតឺន័រ ទឹកេ្រជថ្មី
ទងំពីរជំហនរមួគា្ន  េដីម្បផី្តល់្របាក់កម្ចីសម្បទន ។ 

ដំណាក់កលទី២៖ ករងរេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នកុងសុ៊លតង់ (ឆា្ន ២ំ០២៣ ដល់ឆា្ន ២ំ០២៤)  

ករងរេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នកុងសុ៊លតង់ ស្រមាប់គេ្រមាងព្រងីកចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី-ជំហនទី២ និង

ជំហនទី៣ េដយ្រត�វបានអនុវត្តតមនីតិវធិីផ្តល់េឈ្ម ះប�្ជ ីខ្លី្រក�មហុ៊នកុងសុ៊លតង់ (Shortlisted 

Consultants) េដយៃដគូអភិវឌ្ឍន ៍។ េសវកុងសុ៊លតង់េនះ រមួមាន ករងរសិក្សោគំនូរប្លង់ែផ្នកវសិ្វកម្ម

សំណង់សីុវលិ ស្រមាប់ NCT2 & NCT3 ជំនួយករេរៀបចំឯកសរេដញៃថ្ល និងករងរ្រត�តពិនិត្យេលី

ករងរសងសង់ ស្រមាប់ករេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នេម៉ករសំណង់ ស្រមាប់ NCT2 & NCT3 ករងរផ្គត់ផ្គង់

េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ្ងន ់ និងករងរផ្គតផ់្គង់នាវបេ្រមី្របតិបត្តិករ ្រពមទងំករងរ្រត�តពិនិ
ត្យក្នុងអំឡុងេពលធានារយៈេពលសងសង់ជាេដីម។ 

ដំណាក់កលទី៣៖ ករេរៀបចំគំនូរប្លង់វសិ្វកម្ម និងជំនួយករែផ្នកេដញៃថ្លេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នេម៉ករ

សំណង់ និង្រក�មហុ៊នផ្គត់ផ្គង់មេធ្យោបាយេលីកដក់កុងតឺន័រទំេនីប (ឆា្ន ២ំ០២៤ ដល់ឆា្ន ២ំ០២៥)   

-ជំហនទី១ (ែខសីហឆា្ន ២ំ០២៤ ដល់ ែខមីនា ឆា្ន ២ំ០២៥)៖ ករេរៀបចំគំនូរប្លង់វសិ្វកម្ម និងឯកសរ

េដញៃថ្លស្រមាប់ ករងរសំណង់សីុវលិចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី-ជំហនទី២ (Package-1) ករងរផ្គត់

ផ្គង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រទំេនីប (Package-2) និង ករងរនាវបេ្រមី្របតិបត្តិករ (Package-3)។ 

-ជំហនទី២ (ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៥ ដល់ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥)៖ ករេរៀបចំគំនរួប្លង់វសិ្វកម្ម និងឯកសរេដញ

ៃថ្លស្រមាប់ករងរសំណង់សីុវលិចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី-ជំហនទី៣ (Package-4) ។ 

-ជំហនទី៣ (ែខេមស ឆា្ន ២ំ០២៥ ដល់ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦)៖ ដំេណីរករេដញៃថ្ល ករេ្រជីសេរសី

្រក�មហុ៊នសងសង់-ជំហនទី២ (Package-1) ករងរផ្គតផ់្គង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រទំេនីប 

(Package-2) និង ករងរនាវបេ្រមី្របតិបត្តិករ (Package-3) ។ 

-ជំហនទី៤ (ែខមករ ដល់ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៦)៖ ៖ ដំេណីរករេដញៃថ្ល ករេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នសង

សង់ចំណតែផកុងតឺន័រ-ជំហនទី៣ (Package-4) ។ ចំេពះនីតិវធិីេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នសងសង់ និង

្រក�មហុ៊នផ្គត់ផ្គង់្រត�វអនុវត្តតមនីតិវធិីៃនករេដញៃថ្លមានលក្ខណៈ្របកួត្របែជងជាសធារណៈ (ICB) ។ 

ដំណាក់កលទី៤៖ ដំណាក់កលសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្ម-ីជំហនទី២ និងជំហនទី៣ 

ករងរផ្គត់ផ្គង់មេធ្យោបាយេលីកដក់កុងតឺន័រទំេនីប និងករងរនាវបេ្រមី្របតិបត្តិករ (ឆា្ន ២ំ០២៦ ដល់

ឆា្ន ២ំ០៣០) 
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-ជំហនទី១ (ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦ ដល់ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៩) (៣៦ែខ)៖  ករងរសងសង់ចំណតែផ

កុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្មី-ជំហនទី២ (Package-1) ករងរផ្គត់ផ្គង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រទំេនីប 

(Package-2) និង ករងរនាវបេ្រមី្របតិបត្តិករ (Package-3) ។ 

-ជំហនទី២ (ឆា្ន ២ំ០២៧ ដល់ឆា្ន ២ំ០៣០) (៤២ែខ)៖ ករងរសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្មី -

ជំហនទី៣ (Package-4) ។ 

ដំណាក់កលទី៥៖ រយៈេពលធានាជួសជុលែថទ ំ(LDP) (ឆា្ន ២ំ០២៩ ដល់ឆា្ន ២ំ០៣០) 

រយៈេពលធានាជួសជុលែថទគំេ្រមាងមានរយៈេពល ១ឆា្ន  ំ។ 

វឌ្ឍនភាព

គេ្រមាង 

រហូតមកដល់ដំណាចែ់ខមករ ឆា្ន ២ំ០២៦េនះ  វឌ្ឍនភាពករងរលទ្ធកម្មស្រមចបាន៖ 

១. េសចក្តីជូនដំណឹងស្តីពីករអេ�្ជ ីញចូលរមួេដញៃថ្លស្រមាប់ Package-1: ករងរសងសង់ចំណតែផកុង

តឺន័រថ្មី  -២ជំហនទី  ១២បានផ្សព្វផ្សោយលក់ឯកសរេដញៃថ្លេនៃថ្ងទី  ២០២៥ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ំ េដយេ្រគាង

៩ប�្ចប់ករទទួលពក្យេដញៃថ្លេនៃថ្ងទី    ២០២៦ែខកុម្ភៈ ឆា្ន ំ (៣ែខ) , 

២. ចំែណក Package-2: ករងរលទ្ធកម្មេ្រគឿងច្រកេលីកដក់ទំនិញស្រមាប់ NCT-2 & NTC-3  បាន

ផ្សព្វផ្សោយលក់ឯកសរេដញៃថ្លេនៃថ្ងទី១២ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ េដយេ្រគាងប�្ចប់ករទទួលពក្យេដញ

ៃថ្លេនៃថ្ងទី២៥ ែខកុម្ភៈ ឆា្ន ២ំ០២៦ (៧៥ៃថ្ង) , 

៣. ចំែណក  Package-3: ករងរលទ្ធកម្មនាវបេ្រមីករងរ បានផ្សព្វផ្សោយលក់ឯកសរេដញៃថ្លេនៃថ្ងទី១២ 

ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៦ េដយេ្រគាងប�្ចប់ករទទួលពក្យេដញៃថ្លេនៃថ្ងទី១៣ ែខមីនា ឆា្ន ២ំ០២៦ (៦០

ៃថ្ង)   និង  

៤. រឯី Package-4: ករងរសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី  -៣ជំហនទី  ករងរេរៀបចំគំនូសប្លង់លំអិត និង

ឯកសរេដញៃថ្ល បានប�្ចប់េនចុងែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ េហយីបានកំពុង្រត�តពិនិត្យេដយ្រក�ម

បេច្ចកេទស មុននឹងដក់េស្នីសំុេគាលករណ៍ពីគណៈកម្មករ PRC ជាបន្ត។ 

ជ- កត្ត ហនភិ័យ 
 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ កសស បានពិនិត្យ និងពិភាក្សោ អពំីកត្ត ហនភិ័យ មយួចំននួ ដូចខងេ្រកម ៖  

- កំេណីនៃនបរមិាណកុងតឺន័រឆ្លងកត់ខ្ពស់ ែដលចបំាច់្រត�វព្រងីកេហដ្ឋ រចនាសម្ពន័្ធជាបនា្ទ ន ់

- ករ្របតិបត្តកិរេលីសពីសមត្ថភាព ែដលចបំាច់្រត�វជ្រម�ញករងរសងសង់ចណំតែផកុងតឺន័រថ្មីឱ្យ
បានទនេ់ពលេវលតមករេ្រគាងទុក 

- ករវភិាគេទេលីអ្រតចំេណញ្របតិបត្តិករ និងហនិភ័យបណា្ត លមកពីអ្រតប្តូរ្របាក់មនិទន់សេ្រមច 
កររក្សោទីតងំប្រម�ងទុកស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ្រសបេទតមែផនករេមកពំង់ែផ (Master Plan) កំពង់ែផ
ស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

- ករេឆ្លីយតបេទនឹងហនិភ័យៃន្របព័ន្ធពត័៌មានវទិ្យោ ែដលចបំាច់្រត�វករេធ្វទីំេនីបកម្ម និងករករពរ
្របព័ន្ធពីករវយលុកេផ្សងៗ ។  
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ែផ្នកទី២ 
ព័ត៌�នអំពីលទ្ធផល្របតិបត្តិ�រធុរកិច្ច 
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ក- លទ្ធផល្របតិបត្តិករធុរកិច្ច 

បរយិាយ ឯកត្ត  

ែផនករ 
ឆា្ន ២ំ០២៥ 

 ឆា្ន ២ំ០២៥  ឆា្ន ២ំ០២៤  ឆា្ន ២ំ០២៣ េ្របៀបេធៀប 

១ ២ ៣ ៤ (២-១)/១ (២-៣)/៣ (២-៤)/៤ 
បរមិាណទំនិញឆ្លងកត់ េតន ១០.៥២១.០០០ ១២.៣២៣.៤១៤ ៩.៧៩៧.៤១៣ ៧.៨៩៣.១៥៧ ១៧,១៣% ២៥,៧៨% ៥៦,១៣% 

  ជាកុងតឺន័រ  -   ៩.២៦២.៨២០ ៧.១៥៦.០៩៩ ៥.៦១១.២០៧   ២៩,៤៤% ៦៥,០៨% 

  ទំនិញរយ  -   ៧៧៨.០២៦ ៤១៣.៦៣៤ ២០៣.៣០៤   ៨៨,១០% ២៨២,៦៩% 

  េ្របង      ២.០៦៤.៥៣៤ ២.០៧៧.៨៧៣ ១.៩៣៩.៧២១   -០,៦៤% ៦,៤៣% 

  ហ្គ ស -   ២១៨.០៣៤ ១៤៩.៨០៧ ១៣៨.៩២៤   ៤៥,៥៤% ៥៦,៩៤% 

បរមិាណទំនិញនាចូំល - ៧.៩៥៣.០០០ ៩.១២៨.០៨១ ៧.៣៤៥.៤១២ ៥.៨៤២.៩៨៩ ១៤,៧៨% ២៤,២៧% ៥៦,២២% 

  ជាកុងតឺន័រ  -   ៦.១៩១.៧៧០ ៤.៧០៧.៧៥១ ៣.៥៧៤.១២៤   ៣១,៥២% ៧៣,២៤% 

  ទំនិញរយ -   ២.៩៣៦.៣១០ ២.៦៣៧.៦៦១ ២.២៦៨.៨៦៥   ១១,៣២% ២៩,៤២% 

បរមិាណទំនិញនាេំចញ  - ២.៥៦៨.០០០ ៣.១៩៥.៣៣៣ ២.៤៥២.០០១ ២.០៥០.១៦៨ ២៤,៤៣% ៣០,៣២% ៥៥,៨៦% 

  ជាកុងតឺន័រ  -   ៣.០៧១.០៥០ ២.៤៤៨.៣៤៧ ២.០៣៧.០៨៣   ២៥,៤៣% ៥០,៧៦% 

  ទំនិញរយ  -   ១២៤.២៨៤ ៣.៦៥៣ ១៣.០៨៥   ៣៣០១,៨១% ៨៤៩,៨៤% 

បរមិាណទំនិញេលីកេរៀប  - ២២.៦៩១.០០០ ២១.១៥៦.២៣០ ២១.១០៨.១៦៩ ១៧.១៦១.៩៣៨ -៦,៧៦% ០,២៣% ២៣,២៧% 

  ្របគល់ផា្ទ ល់  - ៣៨០.០០០ ៧៧៨.០២៦ ៣៧១.៧៨៣ ១៦៩.១៧៣   ១០៩,២៧% ៣៥៩,៩០% 

  ឆ្លងកត់ឃា្ល ងំនិងទីលន  - ២២.៣១១.០០០ ២០.៣៧៨.២០៤ ២០.៧៣៦.៣៨៥ ១៦.៩៩២.៧៦៥   -១,៧៣% ១៩,៩២% 

បរមិាណកុងតឺន័រឆ្លងកត់  TEUs ១.១៣៧.០០០ ១.៣៤៧.៧២៦ ១.០៣២.១៩១ ៧៩៧.៧៧៨ ១៨,៥៣% ៣០,៥៧% ៦៨,៩៣% 

នាចូំល  -   ៧០១.៣៩២ ៥៣៧.០១៧ ៤០២.៦៣៣   ៣០,៦១% ៧៤,២០% 

  មានទំនិញ  -   ៦៤៤.៩៦៣ ៤៦៦.០៤៦ ៣៦១.៣៧១   ៣៨,៣៩% ៧៨,៤៨% 

  គា្ម នទំនិញ -   ៥៦.៤២៩ ៧០.៩៧១ ៤១.២៦២   -២០,៤៩% ៣៦,៧៦% 

នាេំចញ -   ៦៤៦.៣៣៤ ៤៩៥.១៧៤ ៣៩៥.១៤៥   ៣០,៥៣% ៦៣,៥៧% 

  មានទំនិញ  -   ៣៦៥.៩៣០ ២៩៧.៥៨៣ ២៣៨.៦៣៣   ២២,៩៧% ៥៣,៣៤% 

  គា្ម នទំនិញ  -   ២៨០.៤០៤ ១៩៧.៥៩១ ១៥៦.៥១២   ៤១,៩១% ៧៩,១៦% 
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ចំនួននាវចូលចត  េ្រគឿង ១.៥៩៧ ១.៧៧៥ ១.៥៦៦ ១.៥០៦ ១១,១៥% ១៣,៣៥% ១៧,៨៦% 

ចំណុះផ្ទុកនាវ  េតន ២០.៨២៧.០០០ ២៦.១២៨.២១០ ២០.២១១.៤៣៣ ១៩.១០៥.៧០២ ២៥,៤៥% ២៩,២៧% ៣៦,៧៦% 

  នាវដឹកកុងតឺន័រ េ្រគឿង   ៩៨៣ ៧៥៩ ៧៥៦   ២៩,៥១% ៣០,០៣% 

  ចំណុះនាវដឹកកុងតឺន័រ  េតន   ១៧.៤២៤.៩០៤ ១២.៦៤៥.០៨០ ១២.៤៩៨.៣៨២   ៣៧,៨០% ៣៩,៤២% 

  នាវដឹកេ្របង និងហ្គ ស េ្រគឿង   ៤៧៨ ៥៤៤ ៥២៩   -១២,១៣% -៩,៦៤% 

  ចំណុះនាវដឹកេ្របង និងហ្គ ស េតន   ២.៦០៦.៨៤៥ ២.៤៥១.១៤៤ ២.៣៦៨.០៩៨   ៦,៣៥% ១០,០៨% 

  នាវដឹកទំនិញទូេទ េ្រគឿង   ២៩០ ២៤០ ២០០   ២០,៨៣% ៤៥,០០% 

  ចំណុះនាវដឹកទំនិញទូេទ េតន   ៤.៧៣១.១៨១ ៣.៩៧៩.១៤០ ៣.២១៤.៣២១   ១៨,៩០% ៤៧,១៩% 

  នាវេទសចរណ៍  េ្រគឿង   ២៤ ២៣ ២១   ៤,៣៥% ១៤,២៩% 

  នាវេទសចរណ៍ េតន   ១.៣៦៥.២៨០ ១.១៣៦.០៦៩ ១.០២៤.៩០១   ២០,១៨% ៣៣,២១% 

  ចំនួនេទសចរ  នាក ់   ១៨.៩៧៧ ១៤.០៣៨ ១២.៩០៦   ៣៥,១៨% ៤៧,០៤% 
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ខ- រច�សម្ព័ន្ធចំណ�ល 

បរយិាយ 

ស្រមាបក់រយិបរេិច្ឆទ ២០២៥ ស្រមាបក់រយិបរេិច្ឆទ ២០២៤ ស្រមាបក់រយិបរេិច្ឆទ ២០២៣ 

ពន់េរៀល 
ភាគរយ 
េធៀបនឹង 

ចំណូលសរុប 
ពន់េរៀល 

ភាគរយ 
េធៀបនឹង 

ចំណូលសរុប 
ពន់េរៀល 

ភាគរយ 
េធៀបនឹង 

ចំណូលសរុប 

ចំណូលេលីកដក ់
េផ្ទរ-ផ្ទុកពីនាវេទទីលន 

២៩៦.៩០១.៤៣៤ ៤៧,៧៧% ២២៧.៦៤៣.១៥៥ ៤៩,៥៧% ១៧៧.៧៧៨.៨៩២ ៤៨,៧៥% 

ចំណូលេលីកដក់េលី 
ទីលន (LOLO) 

១៦០.០៧៦.៣២៥ ២៥,៧៦% ១២២.៩៨៤.៣១១ ២៦,៧៨% ៩៣.៣៩០.៤៨២ ២៥,៦១% 

ចំណូលពីេសវកម្ម 
នាវចរ 

១០៤.៥៥០.៨០៨ ១៦,៨២% ៧៨.១៨៥.៦៣៥ ១៧,០៣% ៧៤.០៥៧.៧១៣ ២០,៣១% 

ចំណូលស្តុក ឃា្ល ងំ 
និងទលីន 

៤៧.២៣៩.៥៥៤ ៧,៦០% ២០.៧១៧.៧៥៧ ៤,៥១% ១៤.០៦៤.៥៣៦ ៣,៨៦% 

ចំណូលដកឹជ�្ជូ ន ១២២.០៥៩ ០,០២% ១៣៦.៤០៩ ០,០៣% ១២៣.២៦៤ ០,០៣% 

ចំណូលនាវេទសចរណ៍ ៣០០.៥៩០ ០,០៥% ២២៧.៥០២ ០,០៥% ២០៩.៩៣២ ០,០៦% 

ចំណូលពតីំបន ់    
េសដ្ឋកិច្ចពិេសស 

៦.៦៥៧.៧៤៧ ១,០៧% ២.៩៥៧.៩៧០ ០,៦៤% ២.២៩៧.៦១៦ ០,៦៣% 

ចំណូលជួលទីតងំ ១.៧៧៨.៥៩០ ០,២៩% ២.៤១៥.៩៨៦ ០,៥៣% ១.៩៣៨.៥៩៧ ០,៥៣% 

ចំណូលេផ្សងៗេទៀត ៣.៨៣១.៤៣៩ ០,៦២% ៣.៩៤៣.៤០៩ ០,៨៦% ៧៧៩.៧៣៩ ០,២១% 

ចំណូលសរុប ៦២១.៤៥៨.៥៤៦ ១០០,០០% ៤៥៩.២១២.១៣៣ ១០០,០០% ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ១០០,០០% 
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២%

៣%

២០%

០% ៣% ៣%

កុងតន័ឺរនាចូំលតមបណា្ដ ្របេទស

ចិន អឺរ ៉ុប អេមរកិ អសីុ អង់េគ្លស ជបុ៉ន េផ្សងៗ
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ែផ្នកទី៣ 
ព័ត៌�នអំពអីភិ�លកិច្ច�ជីវកម្ម 
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ក- អង្គ�រេលខ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



របាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥    21 

ខ-  ្រកុម្របកឹ��ភិ�ល 

សមាសភាព្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

ល.រ េឈ្ម ះអភិបាល តំែណង 
កលបរេិច្ឆទ 

ក្ល យជាអភិបាល 
កលបរេិច្ឆទប�្ច ប់ 
អណត្តបិច្ចុប្បន្ន 

១ ឯកឧត្តម លូ គឹមឈន់ ្របធាន ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

២ ឯកឧត្តម ឈួន វនិ សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

៣ ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

៤ ឯកឧត្តម កឹម សីុថន សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

៥ េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ សមាជិក ២១-មិថុនា-២០២៤ ២០-មិថុនា-២០២៨ 

៦ េលក Hidetoshi KUME សមាជិក ២១-មិថុនា-២០២៤ ២០-មិថុនា-២០២៨ 

៧ េលក លូ លីេខង សមាជិក ០៥-ឧសភា-២០២៤ ០៤-ឧសភា-២០២៨ 

គ-  បុគ្គលិក�ន់ខ្ពស ់

សមាសភាពបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ 
ល.រ េឈ្ម ះអភិបាល េភទ តំែណង 

១ ឯកឧត្តម លូ គឹមឈន់ ្រប�ស 
្របតិភូរជរដ្ឋ ភិបាលកម្ពុជា ទទួលបន្ទុកជា្របធានអគ្គនាយក 

កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

២ េលក ណំុ សីុនិត ្រប�ស ម�ន្តី្រត�តពិនិត្យរដ្ឋ អមកំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

៣ េលក ៃថ ឬទ្ធី ្រប�ស អគ្គនាយករង អជីវកម្ម 

៤ េលក េថាង វរី ៉ូ ្រប�ស អគ្គនាយករង រដ្ឋបាល-្រគប់្រគង 

៥ េលក ទី សគុណ ្រប�ស អគ្គនាយករង បេច្ចកេទស 

៦ េលក រត័្ន សិល ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន រដ្ឋបាល-ធនធានមនុស្ស 

៧ េលក ពិត ្របាកដ ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន គណេនយ្យ-ហរិ��វត្ថុ 

៨ េលក សូ េសៀង ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន ែផនករ លទ្ធកម្ម និងស្ថិតិ 

៩ េលក អ៊ុក វណា្ណ រ៉ ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន បេច្ចកេទស-សមា្ភ រៈ 

១០ េលក្រសី ជ័យ សុគនា្ធ  ្រសី ្របធាននាយកដ្ឋ ន ទីផ្សោរ 

១១ េលក ជីវ ច័ន្ទសុផល ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន តំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសស 

១២ េលក ងួន រតនា ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន អជីវកម្ម 

១៣ េលក ៃថ េម៉ងលី ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន ្របតិបត្តិករទីលនកុងតឺន័រ 

១៤ េលក លូ លីេខង ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន ្របតិបត្តិករទំនិញទូេទ 

១៥ េលក សឹុង េសណូ  ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន នាវចរ-កណ្ណធារ  

១៦ េលក គឹម េហ ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន េ្រគឿងច្រក និងអគ្គិសនី 

១៧ េលក ែម៉ន ចន់ ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន សវនកម្មៃផ្ទក្នុង 

១៨ េលក េសម ករណី ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន ព័ត៌មានវទិ្យោ 

១៩ េលក មាន គឹង ្រប�ស ្របធាននាយកដ្ឋ ន សំណង-់វសិ្វកម្ម 

២០ េលក សុ៊ក កុលចិនា្ត  ្រប�ស ជំនួយករ ឯកឧត្តម្របតិភូ មានឋនៈេស្មី ្របធាននាយកដ្ឋ ន 
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ែផ្នកទី៤ 

ព័ត៌�នអពំ�ីរជួញដូរមលូប្រត នងិ�គហុ៊និក 
របស់កពំង់ែផស្វយ័ត្រកងុ្រពះសីហន ុ

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



របាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥    23 

ក-  ព័ត៌�នអំពមីលូប្រត 

េឈ្ម ះមូលប្រតកម្មសទិ្ធ ិ :  មូលប្រតកម្មសិទ្ធិមានសិទ្ធិេបាះេឆា្ន ត្របេភទ “គ” 
និមិត្តស�� មូលប្រតកម្មសិទ្ធ ិ :  PAS (កសស) 
ចំណាត់ថា្ន ក់ៃនមូលប្រតកម្មសិទ្ធ ិ :  មូលប្រតកម្មសិទ្ធិមានសិទ្ធិេបាះេឆា្ន ត្របេភទ “គ” 
តៃម្លចរកឹក្នុងមយួឯកតមូលប្រតកម្មសិទ្ធ ិ :  ១.០០០ េរៀល 
ៃថ្លលក់ក្នុងមយួឯកតមូលប្រតកម្មសិទ្ធ ិ :  ៥.០៤០ េរៀល (១,២៥៩ ដុល្ល ររអេមរកិ) 
បរមិាណមូលប្រតកម្មសិទ្ធសិរុបទងំអស់ែដលកំពុងេធ្វីចរចរេលីទីផ្សោរ: ២១.៤៤២.៩៩២ មូលប្រត 
មូលធនូបនីយកម្មទីផ្សោរ :  ១០៨.០៧២.៦៧៩.៦៨០ េរៀល (២៦.៩៩១.១៧៩ ដុល្ល ររអេមរកិ) 
េឈ្ម ះទីផ្សោរមូលប្រត្របតិ្រស�ត :  ផ្សោរមូលប្រតកម្ពុជា 
កលបរេិច្ឆទៃនករចុះប�្ជ ីលក់មូលប្រត :  ៃថ្ងទី០៨ ែខមិថុនា ឆា្ន ២ំ០១៧ 

 

ខ-  ៃថ្ល នងិបរ��ណជួញដូរមូលប្រត 

មូលប្រតកម្មសិទ្ធិ មករ កុម្ភៈ មីនា េមស ឧសភា មិថុនា កក្កដ សីហ ក��  តុល វចិ្ឆក ធ្នូ 

ៃថ្លជួញដូរ
(េរៀល) 

អតិបរមា ១១.៩០០ ១១.៨៨០ ១១.៩៤០ ១១.៩៦០ ១២.០០០ ១២.៣៨០ ១២.៣២០ ១២.១៦០ ១២.២០០ ១២.២០០ ១២.៣៦០ ១៣.០៦០ 

អប្បបរមា ១១.៦២០ ១១.៦៤០ ១១.៨០០ ១១.៦៤០ ១១.៧៨០ ១១.៩៨០ ១១.៨៨០ ១១.៩២០ ១២.០០០ ១២.០៨០ ១២.១២០ ១២.៤៨០ 

មធ្យម ១១.៧២៥ ១១.៨២១ ១១.៨៨៣ ១១.៨៥៦ ១១.៩១៩ ១២.២១៤ ១២.០២៦ ១២.០៣០ ១២.១០១ ១២.១២៧ ១២.២៨១ ១២.៨២៥ 

បរមិាណជួញដូរ អតិបរមា ១.៤០៨ ២.៥០២ ១.៣៦៥ ១.០៧៥ ១០.២៩៧ ៣.២៩៤ ១៩.២៧៩ ១.២០៣ ១.៨២៤ ១.៨៨២ ៨៦៨ ៧.២៤២ 

(ភាគហុ៊ន) អប្បបរមា ១៩៤ ១០៦ ៧៦ ៣០ ១៦ ៩៤ ១៦៧ ៧៦ ២២ ២៥ ១៤២ ១៦៧ 

  មធ្យម ៦០៥ ៦៩៦ ៤៩៨ ៣៥៩ ១.២៧៥ ១.២៥៦ ២.៤៩២ ៥២៧ ៣៩៩ ៦៣៣ ៤៧៦ ១.២៦៩ 
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គ- �គហុ៊និកែដល�ន់�ប់�គហុ៊ន �នសិទ្ធិេ�ះេ���ត ចំនួនេ្រចើនេលើសលប់    

(�ប់ពី ៣០% េឡើងេ�) 

ល.រ េឈ្ម ះ ស�្ជ ត ិ ចំនួនមូលប្រត ភាគរយ 

១ រដ្ឋតំណាងេដយ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហរិ��វត្ថុ ែខ្មរ ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ៧៥,០០% 

សរុប ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ៧៥,០០% 

ឃ- �គហុ៊និកែដល�ន់�ប់�គហុ៊ន �នសទិ្ធេ�ះេ���តចំននួេ្រចើន (�ប់ព៥ី% ដល់

តិច�ង ៣០%) 

ល.រ េឈ្ម ះ ស�្ជ ត ិ ចំនួនមូលប្រត ភាគរយ 

១ KAMIGUMI CO., LTD ជប៉ុន ១១.១៥០.៣២៤ ១៣,០០% 

សរុប ១១.១៥០.៣២៤ ១៣,០០% 

 

ង-  ព័ត៌�នអំព�ីរែបងែចក�គ�ភក្ន�ងរយៈេពល ៣ (បី) ���ំចងុេ្រ�យ 

ពិពណ៌នាលម្អតិអំព ី
ករែបងែចកភាគលភ 

ឆា្ន ២ំ០២៤ ឆា្ន ២ំ០២៣ ឆា្ន ២ំ០២២ 

ចំេណញសុទ្ធ ១២៦.៧៣៣.៦២៩.០០០ ១២១.៩៦៥.៤៩០.០០០ ៨៤.១៥៥.២១៥.០០០ 

ភាគលភជាសច់្របាក់

 

១៦.៨៧៩.៤១៧.៥៦៨ ១៥.៨០៧.២៦៧.៩៦៨ ១៣.៧២១.៥៦០.៣៦៨ 

ភាគលភជាមូលប្រត 

កម្មសិទ្ធិសរុប 
មិនមាន មិនមាន មិនមាន 

ភាគលភេផ្សងេទៀត មិនមាន មិនមាន មិនមាន 

អនុបាតៃនករែបងែចក 

ភាគលភ (%) 
១៣,៣២% ១២,៩៦% ១៦,៣១% 

ទិន្នផលភាគលភ(%) ១១,០០% ១០,០០% ៩,០០% 

ភាគលភក្នុងមួយឯកត 

មូលប្រតកម្មសិទ្ធិ 
៥៥៤ េរៀល ៥០៤ េរៀល ៤៥៤ េរៀល 
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ែផ្នកទី៥ 
រ�យ�រណ៍សវនកម្មរបស់ 

សវនករៃផ្ទក្ន�ងេលើ�រ្រត�តពិនិត��ៃផ្ទក្ន�ង 

 
្រត�វបានភា្ជ ប់ជូនក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ១ 
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ែផ្នកទី៦ 

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� ែដលេធ្វើសវនកម្ម 

េ�យសវនករឯក�ជ�� 

 
្រត�វបានភា្ជ ប់ជូនក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ២ 
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ែផ្នកទី៧ 

ព័ត៌មានអំពី្របតិបត្តិករជាមួយភាគ ី

ជាប់ពក់ព័ន្ធ និងទំនាសផ់ល្របេយាជន ៍
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ក- ្របតិបត្តិករសខំន់ៗ ជាមួយភាគហ៊ុនិក ែដលមានភាគហ៊ុនចបព់ី៥ (្របា)ំ ភាគរយ

េឡងេទ 

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ មិនមាន្របតិបត្តិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចំេពះ កសស េទ ។ 

 

ខ- ្របតិបត្តិករសខំន់ៗ ជាមួយអភិបាល និងបុគ្គលកិជាន់ខ្ពស ់ 

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ មិនមាន្របតិបត្តិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចំេពះ កសស េទ ។ 

 
គ- ្របតិបត្តិករសខំន់ៗ ជាមួយអភិបាល និងភាគហ៊ុនិកពក់ពន័្ធនងឹករទិញ-លក់្រទព្យ

សកម្ម និងេសវកម្ម 

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ មិនមាន្របតិបត្តិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចំេពះ កសស េទ ។ 

 
ឃ- ្របតិបត្តិករសខំន់ៗ  ជាមួយសមាជិក្រគ�សរផា្ទ លរ់បសអ់ភិបាល បគុ្គលកិជានខ់្ពស ់

និងភាគហ៊ុនកិែដលមានភាគហ៊ុនចប់ព៥ី (្របា)ំ ភាគរយេឡងេទ  

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ មិនមាន្របតិបត្តិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចំេពះ កសស េទ ។ 

 
ង- ្របតិបត្តិករសខំន់ៗ  ជាមយួបគុ្គលែដលមានទំនាក់ទនំងជាមយួអភបិាលរបស ់

កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ ្រក�មហ៊ុនបុ្រតសម័្ពន្ធ ឬ្រក�មហ៊ុនហូលឌីងរបសក់ពំង់

ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីន ុ

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ មិនមាន្របតិបត្តិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចេំពះ កសស េទ ។ 

 
ច- ្របតិបត្តិករសខំន់ៗ ជាមួយបគុ្គលធា្ល បជ់ាអភបិាល ឬបុគ្គលជាបព់ក់ពន័្ធជាមយួ

បុគ្គលធា្ល បជ់ាអភិបាល 

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ មិនមាន្របតិបត្តិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចេំពះ កសស េទ ។ 

 
ឆ- ្របតិបត្តិករសខំន់ៗ ជាមួយអភិបាលកន់មខុតែំណងណាមួយ េនក្នងុសមាគម ឬ

អង្គភាពមនិែស្វងរក្របាក់ចំេណញ ឬេនក្នងុ្រក�មហ៊ុនណាមយួេផ្សងេទៀតេ្រកពី

កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីន ុ

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ មិនមាន្របតិបត្តិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចេំពះ កសស េទ ។ 

 
ជ- ្របតិបត្តិករសខំន់ៗ  ជាមយួអភិបាលែដលទទួលបានផល្របេយាជនព៍ីកពំង់ែផ

ស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ េទះជាហរិ��វត្ថ ុឬមិនែមនហរិ��វត្ថ ុ

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ មិនមាន្របតិបត្តិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចំេពះ កសស េទ ។ 
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ែផ្នកទី៨ 
ករពភិាក្សោ និងករវិភាគ 

របសគ់ណៈ្រគប់្រគង 
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ក-  ទិដ្ឋភាពទូេទៃន្របតបិត្តិករ  

 កសស គឺជាកំពង់ែផសមុ្រទទកឹេ្រជស្នូល ៃន្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា ែដលមានៃផ្ទដី្របតិបត្តិករ្របមាណ
១២៥ ហកិត ែដលមានទតីងំស្ថិតេន តិរៈវថិីសេម្តចអគ្គមហេសនាបតីេតេជាហុ៊នែសន សង្ក ត់េលខ៣ ្រក�ង
្រពះសីហនុ េខត្ត្រពះសីហនុ ដូចមានែចងក្នុង អនុ្រកតឹ្យេលខ ៥០ អន្រក/បក ចុះៃថ្ងទ១ី៧ ែខកក្កដ ឆា្ន ១ំ៩៩៨ ។ 

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ បរមិាណទំនិញឆ្លងកត់ កសស មានចំនួន ១២.៣២៣.៤១៤ េតន េកីនេឡងី 
២៥,៧៨% បរមិាណកុងតឺន័រឆ្លងកត ់មានចំនួន ១.៣៤៧.៧២៦ TEUs េកីនេឡងី ៣០,៥៧%  នាវចូលចត មាន
ចំនួន ១.៧៧៥ េ្រគឿង េកីនេឡងី ១៣,៣៥% ចណុំះផ្ទុកនាវចូលចត មានចនំួន ២៦.១២៨.២១០ េតន េកីនេឡងី 
២៩,២៧% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា្ន ២ំ០២៤ ។  

 ករពិភាក្សោ និងករវភិាគរបស់ថា្ន ក់ដកឹនាេំលសី្ថ នភាពហរិ��វត្ថុរបស់ កសស នងិលទ្ធផល្របតិបត្តកិរ
ខងេ្រកមេនះ េធ្វីេឡងីែផ្អកេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត្ថុែដលបានេធ្វីសវនកម្មរចួរល់ េដយសវនករឯករជ្យ ស្រមាប់
ឆា្ន ២ំ០២៥ និងឆា្ន ២ំ០២៤ ដូចបង្ហ ញក្នុងឧបសម្ពន័្ធ២ ៃនរបាយករណ៍ឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ ។ 

 កសស មាន្របភពចណូំលសខំន់ដូចខងេ្រកម ៖ 
- ចំណូលពីេសវកម្មនាវចរ (Port Charges for Vessel Services) គឺជាចណូំលែដលបានមកព ី     

េសវកម្មនាវចរណ៍ និងករចូលចតនាវ រមួមាន ចណូំលេលីចណុំះផ្ទុក សចំតែផ ្របឡាយ ៃថ្លឈ្នួល  
កណ្ណធារកិច្ច ៃថ្លឈ្នួលនាវសេណា្ត ង ៃថ្លឈ្នួលពក-់េដះពរួ ៃថ្លឈ្នួលេបកី-បិទឃ្លប់នាវ និងៃថ្លឈ្នួល
្របមូលសំរមពីនាវ  

- ចំណូលពីេសវកម្ម េលីកដក់ េផ្ទរ-ផ្ទុក ពីនាវេទទីលន (Stevedoring Charges) គឺជាចំណូលែដល
បានមកពីេសវកម្មេលីកដកទ់ំនិញរយ ឬ កុងតឺន័រ េផ្ទរ-ផ្ទុក ពីនាវមកែគមែផ  

- ចំណូលពីេសវកម្មេលកីដកកុ់ងតឺន័រេនេលីទីលន (Lo-Lo Charges) គឺជាចណូំលែដលបានមកពី
េសវកម្មេលកីដកទ់នំិញរយ ឬ កុងតឺន័រ េនេលីទីលន  

- ចំណូលពីៃថ្លឈ្នួលស្តុកទនិំញ ឬ កុងតនឺ័រ (Storage Fees) គឺជាចណូំលែដលបានមកពីករស្តុក 
ទំនិញរយ ឬ កុងតឺន័រេនក្នុងឃា្ល ងំ និងេលីទីលន ។ 

- ចំណូលដឹកជ�្ជូ ន (Transportation Charges) គឺជាចំណូលែដលបានមកពីេសវកម្មដឹកជ�្ជូ ន 
ទំនិញ ឬ កុងតឺន័រ  

- ចំណូលពីតបំនេ់សដ្ឋកិច្ចពិេសស (Special Economic Zone) គឺជាចណូំលែដលទទួលបានពីករ
ជួលទីតងំដីក្នុងតំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសសរបសក់ំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ ។ 

 កសស កត់្រតប�្ជ ីគណេនយ្យ និងរបាយករណ៍ហរិ��វត្ថុជា្របាក់េរៀល ែដលជារូបិយប័ណ្ណជាតិ ចំែណក
្របតិបត្តិករែដលជារូបិយប័ណ្ណអន្តរជាតិេផ្សងៗ ្រត�វបានបង្ហ ញជា្របាក់េរៀល េដយេ្របីអ្រតប្តូរ្របាក់ផ្លូវករ 
្របចៃំថ្ង របស់ធនាគារជាតិៃនកម្ពុជា េទតមកលបរេិច្ឆទៃន្របតិបត្តិករនីមយួៗ ។ 
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១.  ករវភិាគចំណូល 
 តរងេ្របៀបេធៀប្របាក់ចណូំល ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ ២០២៥ នងឹករយិបរេិច្ឆទ ២០២៤ 

បរយិាយ 
ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ ២០២៥ ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ ២០២៤ បំែរបំរលួ 

ពន់េរៀល ពន់េរៀល ពន់េរៀល ភាគរយ 
ចំណូល ៦២១.៤៥៨.៥៤៦ ៤៥៩.២១២.១៣៣ ១៦២.២៤៦.៤១៣ ៣៥,៣៣% 

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ ចណូំលរបស់ កសស េកនីេឡងីចនំនួ ១៦២.២៤៦.៤១៣.០០០ េរៀល េស្មនីឹង 
៣៥,៣៣% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា្ន ២ំ០២៤ ។ ករេកនីៃនចណូំលសរុបេនះ បណា្ត លមកពីករេកីនេឡងីៃន
ចំណូលេសវកម្មេលីកដក់ េផ្ទរ-ផ្ទុក ពីនាវេទទលីន ចណូំលេសវកម្មេលីកដក់កុងតឺន័រេនទីលន ចណូំលពី
េសវកម្មនាវចរ និងចណូំលៃថ្លឈ្នួលស្តុកទនិំញ ឬ កុងតឺនរ័េនឃា្ល ងំ និងទីលន ។ 

២. ករវភិាគចំណូលតមែផ្នក 
តរងេ្របៀបេធៀប្របាក់ចណូំលតមែផ្នក េទនងឹ្របាក់ចណូំលសរុប ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ ២០២៥ នងិ

ករយិបរេិច្ឆទ ២០២៤ 

បរយិាយ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ ២០២៥ ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ ២០២៤ 

ពន់េរៀល 
ភាគរយេធៀបនឹង

ចំណូលសរុប 
ពន់េរៀល 

ភាគរយេធៀបនឹង 

ចំណូលសរុប 

ចំណូលេលីកដក់ពីនាវេទ 

ទីលន (Stevedoring) 
២៩៦.៩០១.៤៣៤ ៤៧,៧៧% ២២៧.៦៤៣.១៥៥ ៤៩,៥៧% 

ចំណូលេលីកដក់េលីទីលន 

(LOLO) 
១៦០.០៧៦.៣២៥ ២៥,៧៦% ១២២.៩៨៤.៣១១ ២៦,៧៨% 

ចំណូលពីេសវកម្មនាវចរ ១០៤.៥៥០.៨០៨ ១៦,៨២% ៧៨.១៨៥.៦៣៥ ១៧,០៣% 

ចំណូលស្តុក ឃា្ល ងំ  

និងទីលន 
៤៧.២៣៩.៥៥៤ ៧,៦០% ២០.៧១៧.៧៥៧ ៤,៥១% 

ចំណូលដឹកជ�្ជូ ន ១២២.០៥៩ ០,០២% ១៣៦.៤០៩ ០,០៣% 

ចំណូលនាវេទសចរណ៍ ៣០០.៥៩០ ០,០៥% ២២៧.៥០២ ០,០៥% 

ចំណូលពីតំបន់េសដ្ឋកិច្ច

ពិេសស 
៦.៦៥៧.៧៤៧ ១,០៧% ២.៩៥៧.៩៧០ ០,៦៤% 

ចំណូលជួលទីតងំ ១.៧៧៨.៥៩០ ០,២៩% ២.៤១៥.៩៨៦ ០,៥៣% 

ចំណូលេផ្សងៗេទៀត ៣.៨៣១.៤៣៩ ០,៦២% ៣.៩៤៣.៤០៩ ០,៨៦% 

ចំណូលសរុប ៦២១.៤៥៨.៥៤៦ ១០០,០០% ៤៥៩.២១២.១៣៣ ១០០,០០% 

 ែផ្អកតមតរងេ្របៀបេធៀប្របាក់ចណូំលតមែផ្នកខងេល ី្របាកច់ណូំលចំនួន ៤ ្របេភទ រមួមាន ៖  
១. ចំណូលេលីកដក ់េផ្ទរ-ផ្ទុក ពនីាវេទទីលន  
២. ចំណូលេលីកដកេ់នទីលន  
៣. ចំណូលពីេសវកម្មនាវចរ 
៤. ចំណូលៃថ្លឈ្នួលស្តុកេនឃា្ល ងំ និងទលីន បានរមួចែំណកយ៉ាងសំខន់រហូតដល្់របមាណ ៩៨%   

ៃនចំណូលអជីវកម្ម (េសវកម្ម) សរុបរបស់ កសស ។ 
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តរងេ្របៀបេធៀប្របាក់ចណូំលតមែផ្នកសំខន់ៗ ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ ២០២៥ នងិករយិបរេិច្ឆទ ២០២៤ 

បរយិាយ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ

២០២៥ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ 

២០២៤ 
បំែរបំរលួ 

ពន់េរៀល ពន់េរៀល ពន់េរៀល ភាគរយ 

ចំណូលេលីកដក់ េផ្ទរ-ផ្ទុក 

ពីនាវេទទីលន 
២៩៦.៩០១.៤៣៤ ២២៧.៦៤៣.១៥៥ ៦៩.២៥៨.២៧៩ ៣០,៤២% 

ចំណូលេលីកដក់េនទីលន  ១៦០.០៧៦.៣២៥ ១២២.៩៨៤.៣១១ ៣៧.០៩២.០១៤ ៣០,១៦% 

ចំណូលពីេសវកម្មនាវចរ ១០៤.៥៥០.៨០៨ ៧៨.១៨៥.៦៣៥ ២៦.៣៦៥.១៧៣ ៣៣,៧២% 

ចំណូលៃថ្លឈ្នួលស្តុកេន

ឃា្ល ងំ និងទីលន 
៤៧.២៣៩.៥៥៤ ២០.៧១៧.៧៥៧ ២៦.៥២១.៧៩៧ ១២៨,០១% 

 ចំណូលពីករេលីកដក់ េផ្ទរ-ផ្ទុក ពីនាវេទទីលន េកីនេឡងីចំនួន ៦៩.២៥៨.២៧៩.០០០ េរៀល េស្មនីឹង 
៣០,៤២% និងចណូំលពីករេលីកដក់េនទីលន េកីនេឡងីចំនួន ៣៧.០៩២.០១៤.០០០ េរៀល េស្មីនឹង 
៣០,១៦% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា្ន ២ំ០២៤ ។ ចំណូលធំៗទងំពីរេនះ េកីនេឡីង្រសបេទតមកំេណីន
បរមិាណកុងតឺន័រឆ្លងកត់ កសស មានចំនួន ៣០,៥៧ % ។ 

 ស្រមាបច់ណូំលេផ្សងេទៀតដូចជា ចណូំលពីេសវកម្មនាវចរ គឺអ្រស័យេលីចំននួនាវ និងចណុំះផ្ទុកនាវ 
េហយីេនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ នាវសរុបែដលឆ្លងកត ់កសស េកីនេឡងីចំនួន ២០៩ នាវ េស្មីនឹង ១៣,៣៥% 
និងចណុំះផ្ទុកនាវ េកីនេឡងីចំននួ ៥.៩១៦.៧៧៧ េតន េស្មីនឹង ២៩,២៧% នាឱំ្យចណូំលពីេសវកម្មនាវចរ
េកីនេឡងីចំនួន ២៦.៣៦៥.១៧៣.០០០ េរៀល េស្មីនឹង ៣៣,៧២% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា្ន ២ំ០២៤ ។ ជាមួយ
គា្ន េនះ ចណូំលពីេសវកម្មស្តុក ឃា្ល ងំ និងទីលន េកីនេឡងីចំនួន ២៦.៥២១.៧៩៧.០០០ េរៀល េស្មីនឹង 
១២៨,០១% មកពមីានករែកែ្របរយៈេពលអនុេ្រគាះៃថ្លស្ដុកស្រមាបកុ់ងតនឺ័រនាេំចញ នងិនាចូំល ចបព់ីៃថ្ងទ១ី 
ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២៥ ក្នុងេគាលបណំងចូលរមួេដះ្រសយ េដីម្បបីេង្កីន្របសិទ្ធភាព និងទប់ស្ក ត់ករស្ទះចរចរណ៍
នាវ-រថយន្តេន កសស ្រសបេពលែដលមានកំេណីនខ្ពសៃ់នបរមិាណកុងតឺន័រឆ្លងកត ់។ 

៣. ករវភិាគគំលតចំេណញដុល 
 កសស បានេរៀបចំរបាយករណ៍លទ្ធផលរបសខ់្លួន ក្នុងទ្រមង់ជារបាយករណ៍លទ្ធផលតមយថា្របេភទ 
ដូចេនះពុំមានករបង្ហ ញឱ្យេឃញីេនចំេណញដុលេនាះេទ។ ប៉ុែន្តក្នុងទ្រមង់របាយករណ៍េនះអចឱ្យេយងីេធ្វីករ
ពិភាក្សោ នងិវភិាគេលចីំេណញ្របតិបត្តកិរបានេដយទទលួបានពចីណូំលសរុប ដកនងឹចណំាយ្របតិបត្តិករ ។ 
 ចំណាយ្របតិបត្តកិរនឹងេលីកមកេធ្វីករវភិាគេនែផ្នកខងេ្រកមគឺ ចណុំច ៤-ករវភិាគចំេណញ/(ខត) 
មុនបងព់ន្ធ ។ 

៤.  ករវភិាគចំេណញ/(ខត) មុនបង់ពន្ធ  
 ចំេណញ/(ខត) មុនបង់ពន្ធ គឺជាលទ្ធផលែដលទទលួបានពី ចណូំលសរុប ដកនឹងចណំាយ្របតិបត្តិករ 
និងចំេណញ (ឬខត) េផ្សងៗ-សុទ្ធ ដូចខងេ្រកម ៖ 
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តរងេ្របៀបេធៀប ចំេណញ/(ខត) មុនបង់ពន្ធស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ ២០២៥ នងិករយិបរេិច្ឆទ ២០២៤ 

បរយិាយ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ  

២០២៥ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ  

២០២៤ 
បំែរបំរលួ 

ពន់េរៀល ពន់េរៀល ពន់េរៀល ភាគរយ 
ចំណូលសរុប ៦២១.៤៥៨.៥៤៦ ៤៥៩.២១២.១៣៣ ១៦២.២៤៦.៤១៣ ៣៥,៣៣% 

ចំណាយសមា្ភ រៈផ្គត់ផ្គង់ (១២៤.២៩៨.៤៣០) (១០៨.១៥៩.០៦៩) ១៦.១៣៩.៣៦១ ១៤,៩២% 

ចំណាយ្របាក់េបៀវត្ស ្របាក់
ឈ្នួល និងចំណាយពក់ព័ន្ធ 

(១៧៤.៨៥៦.៩១៩) (១៣៧.៨២៦.៥០៤) ៣៧.០៣០.៤១៥ ២៦,៨៧% 

ចំណាយរលំស់(្រទព្យសម្បត្តិ 
និងបរកិ្ខ រ និង្រទព្យសកម្មអរូបី)  

(៦៧.១២៦.៥៦១) (៥៤.៣២២.៨៧១) ១២.៨០៣.៦៩០ ២៣,៥៧% 

ចំណាយជួសជុល និងែថទ ំ (១.៨៩៥.០០២) (២.១១៦.៧៩៤) (២២១.៧៩២) -១០,៤៨% 

ចំណាយេផ្សងៗ (៤៨.០៦៨.៦១០) (៣៦.០៦០.៨៨៤) ១២.០០៧.៧២៦ ៣៣,៣០% 

ចំេណញ/(ខត)េផ្សងៗ-សុទ្ធ ៨.៥៦៣.៥៨៩ ៥៩៥.៣២៣ ៧.៩៦៨.២៦៦ ១.៣៣៨,៤៨% 

(ចំណាយ)/ចំណូល 
ហរិ��វត្ថុ-សុទ្ធ 

៣.៨៧៦.៦០៩ ៣៣.២៦៦.៧១៨ (២៩.៣៩០.១០៩) -៨៨,៣៥% 

ចំេណញមុនបង់ពន្ធ ២១៧.៦៥៣.២២២ ១៥៤.៥៨៨.០៥២ ៦៣.០៦៥.១៧០ ៤០,៨០% 

 ចំណាយ្របាក់េបៀវត្ស ្របាក់ឈ្នួល និងចំណាយពកព់័ន្ធ េកីនេឡងីចំនួន ២៦,៨៧% គឺបណា្ត លមកពី
កំេណីនខ្ពស់ៃនបរមិាណកុងតនឺ័រឆ្លងកត ់េធ្វីឱ្យេកីនេឡងីនូវ្របាក់េបៀវត្ស នងិ្របាក់រង្វ នស់រេសីរ (្របាក់ែខទី១៣, 
១៤ និង១៥) េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ ។ 
 ចំណាយរលំស់ (រលំស់្រទព្យសម្បត្តិនងិបរកិ្ខ រ នងិរលំស់្រទព្យសកម្មអរូបី) េកីនេឡងីចនំនួ ២៣,៥៧% គឺ
បណា្ត លមកពីករព្រងីកេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធែផ និងករបពំក់េ្រគឿងច្រកទំេនីបៗ េដមី្បេីឆ្លីយតបេទនឹងកំេណីន
បរមិាណកុងតនឺ័រឆ្លងកត់ កសស ។ 
 ចំេពះចណំាយេផ្សងៗ េកីនេឡងីចំននួ ៣៣,៣០% គឺបណា្ត លមកពីករេកនីេឡងី ៃនចំណាយវភិាគទន 
និងអេំណាយ ។  
 ចំេណញ/(ខត) េផ្សងៗ-សុទ្ធ (Realized Foreign Exchange Gain-Losses) គឺសំេដេលីករ
ចំេណញ ឬខតពីករប្តូររូបយិប័ណ្ណក្នុងករយិបរេិច្ឆទសេ្រមច ែដលេនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ ចំេណញពកីរប្តូរ
រូបិយប័ណ្ណ េកីនេឡីងក្នុងករយិបរេិច្ឆទសេ្រមចចំនួន ១.៣៣៨,៤៨% ។ 
 ចំែណក ចណូំល/(ចណំាយ)ហរិ��វត្ថុ-សុទ្ធ (Unrealized Foreign Exchange Gain-Loss ) គឺសំេដ
េលីករចំេណញ ឬ(ខត) ពីករប្តូររូបិយប័ណ្ណក្នុងករយិបរេិច្ឆទមិនទនស់េ្រមច េដយេនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ 
មានករថយចុះៃនចណូំលហរិ��វត្ថុចំនួន ៨៨,៣៥% ។ កត្ត សខំន់បណា្ត លឱ្យមានបែ្រមប្រម�ល ចណូំល/
(ចំណាយ) ហរិ��វត្ថុ-សុទ្ធ គឺេដយសរករថយចុះៃនករចំេណញពីករប្តូររូបិយវត្ថុមិនទន់សេ្រមចរបស្់របាក់កម្ច ី
(្របាក់េយន៉ជប៉ុន) ។ 
 ជាសរុប ចំេណញមុនបង់ពន្ធេនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ របស ់ កសស េកីនេឡងី្របមាណ ៤០,៨០% េបីេ្របៀប
េធៀបេទនឹងឆា្ន ២ំ០២៤ ។ 
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៥.  ករវភិាគចំេណញ/(ខត) េ្រកយបង់ពន្ធ 
 កសស ស្ថិតេនេ្រកមច្បោប់ៃន្រក�មហុ៊នពណិជ្ជកម្ម។ េហតុដូចេនះ ក្នុងវសិ័យពន្ធដរ និងអករ កសស 
មានកតព្វកិច្ចក្នុងករបង់ពន្ធេលី្របាក់ចំេណញ្របចឆំា្ន កំ្នុងអ្រត ២០% ។  
 បនា្ទ ប់ពីចុះប�្ជ ីេបាះផ្សោយលក់មូលប្រតកម្មសិទ្ធិជាសធារណៈ កសស ទទួលបានករេលីកទឹកចិត្តពន្ធដរ
ក្នុងវសិ័យមូលប្រតចំននួ ៣ឆា្ន  ំ(ឆា្ន ២ំ០១៧ ដល ់ឆា្ន ២ំ០១៩) ។ ដូចេនះ ចបព់ឆីា្ន ២ំ០២០ កសស បានបំេពញ
កតព្វកចិ្ចក្នុងករបង់ពន្ធេលី្របាក់ចំេណញ្របចឆំា្ន រំបសខ់្លួនក្នុងអ្រត ២០% ។ 

តរងេ្របៀបេធៀបចំេណញ/(ខត)េ្រកយបង់ពន្ធ ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ ២០២៥ នងិករយិបរេិច្ឆទ ២០២៤ 

បរយិាយ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ  

២០២៥ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ  

២០២៤ 
បំែរបំរលួ 

ពន់េរៀល ពន់េរៀល ពន់េរៀល ភាគរយ 

ចំេណញមុនបង់ពន្ធ (ក) ២១៧.៦៥៣.២២២ ១៥៤.៥៨៨.០៥២ ៦៣.០៦៥.១៧០ ៤០,៨០% 

ចំណាយពន្ធេលី្របាក់ 

ចណូំល (ខ) 
(៤៥.៦៧៤.២៧៥) (២៧.៨៥៤.៤២៣) ១៧.៨១៩.៨៥២ ៦៣,៩៧% 

ចំេណញក្នុងករយិបរេិច្ឆទ ១៧១.៩៧៨.៩៤៧ ១២៦.៧៣៣.៦២៩ ៤៥.២៤៥.៣១៨ ៣៥,៧០% 

ករវស់ែវងកតព្វកិច្ចអត្ថ 

្របេយាជន៍េសធននិវត្តន៍ 
០ (១៣.០៦៩.៤៦១) (១៣.០៦៩.៤៦១) -១០០,០០% 

លទ្ធផលលម្អិតសរុប 

របស់ភាគហុ៊និក 
១៧១.៩៧៨.៩៤៧ ១១៣.៦៦៤.១៦៨ ៥៨.៣១៤.៧៧៩ ៥១,៣០% 

អ្រតពន្ធ្របសិទ្ធភាពេលី

្របាក់ចំណូល (ខ)/(ក) 
២០,៩៨% ១៨,០២%   

 

 កសស ចំេណញក្នុងករយិបរេិច្ឆទចំននួ ១៧១.៩៧៨.៩៤៧.០០០ េរៀល េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េកីនេឡងី
ចំនួន ៤៥.២៤៥.៣១៨.០០០ េរៀល េស្មីនឹង ៣៥,៧០% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា្ន ២ំ០២៤ ។ កត្ត ែដលេធ្វីឱ្យ
ចំេណញក្នុងករយិបរេិច្ឆទមានករេកីនេឡងីេនះ គឺបណា្ត លមកពកីរេកីនេឡងីៃនចណូំល និងចំេណញពអី្រត  
ប្តូរ្របាក់េយន៉ជប៉ុនសេ្រមច ។ 
 េបីសេង្កតេទេលីអ្រតពន្ធេលី្របាកច់ំណូល េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ មានករេកីនេឡងីពី ១៨,០២% ស្រមាប ់  
ឆា្ន ២ំ០២៤ េទ ២០,៩៨% ស្រមាបឆ់ា្ន ២ំ០២៥ គឺេដយសរករេកីនេឡងីៃនចេំណញមុនបងព់ន្ធ ។ 

៦. ករវភិាគពីកត្ត  និងនិនា្ន ករែដលប៉ះពល់ស្ថ នភាព និងលទ្ធផលហរិ��វត្ថុ 
  កត្ត មួយចនំួនអចមានឥទ្ធិពលេលីស្ថ នភាព និងលទ្ធផលហរិ��វត្ថុរបស់ កសស ដូចជា៖ 

- ក្រមិតៃនករជួញដូរក្នុងតបំន់ និងពិភពេលក ៖ េដយសរែត្របភពចំណូលចម្បងរបស់  កសស បាន
មកពីចរចរណ៍ទំនិញឆ្លងកតេ់ធ្វីពណិជ្ជកម្មជាអន្តរជាតិ ដូចេនះកត្ត នានាែដលបះ៉ពលដ់ល់ពណិជ្ជ
កម្មអន្តរជាតិ េនាះនងឹមានឥទ្ធិពលេទេលីអជីវកម្មរបស់ កសស ។ កត្ត ទងំេនាះមានដូចជាស្ថ នភាព
េសដ្ឋកិច្ចក្នុង្របេទស ក្នុងតបំន់ និងពភិពេលក េស្ថរភាពសង្គម ប�្ហ សន្តសុិខ ឬកិច្ចសហ្របតបិត្តិករ
នាវចរតមសមុ្រទ ។ េយាងតមមូលនិធិរូបយិបណ័្ណអន្តរជាតិ (IMF) េសដ្ឋកិច្ចពិភពេលកនឹងមាន
កំេណីនក្នុងអ្រត្របមាណ ៣,២% ស្រមាបឆ់ា្ន ២ំ០២៥ ចំែណកេសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជានងឹមានកំេណីន
្របមាណ ៤,៩% េយាងតម ASIAN DEVELOPMENT BANK (ADB) ។ តួេលខេនះបានបង្ហ ញថា 
ស្ថ នភាពេសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាេនែតមានភាពធន់ និងរងឹមា ំែដលជាកត្ត វជិ្ជមានស្រមាប់ អជីវកម្មកំពង់ែផ ។ 
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- សមត្ថភាព និង្របសិទ្ធភាព្របតិបត្តិកររបស់ កសស ៖ បនា្ទ ប់ពីករដកឱ់្យេ្របី្របាសច់ណំតែផកុងតនឺ័រ
បែន្ថម្របែវង ២៥៣ ែម៉្រត ជាមួយនឹងករបំពកម់េធ្យោបាយេលីកដក់កុងតនឺ័រ ករបូមស្ត រចំណតែផ
ទងំ៣ និងព្រងីកបែន្ថមៃផ្ទទលីន នាឱំ្យសមត្ថភាពែផសរុបេស្មីនឹង ១.០០០.០០០ TEUs ក្នុងមយួឆា្ន ។ំ 
កត្ត េនះ េធ្វីឱ្យេកីនេឡងីសមត្ថភាពែផ ផលិតភាព្របតិបត្តកិរ និង្របសិទ្ធភាពៃនករេលកីដក់ ស្រមាប់
បំេពញត្រម�វកររបស់អតិថិជន និងកំេណីនបរមិាណកុងតនឺ័រឆ្លងកត់ កសស ។  

- ស្ថ នភាពបណា្ត ញដឹកជ�្ជូ នក្នុង្រស�ក ៖ កសស ្រត�វបានតភា្ជ បជ់ាមួយនឹងបណា្ត ញដឹកជ�្ជូ នក្នុង
្របេទស តួយ៉ាង ផ្លូវជាតិេលខ៤ ផ្លូវជាតិេលខ៣ នងិផ្លូវេល្ប�នេលឿន ែដលតភា្ជ ប់ កសស េទកន់ៃផ្ទក្នុង
្របេទសេដយរលូន ។ ចំែណកឯករដឹកជ�្ជូ នតមផ្លូវែដកបច្ចុប្បន្ន េដយមានកិច្ចសហករជាមួយ      
្រក�មហុ៊ន Royal Railway បានេធ្វីឱ្យករដកឹជ�្ជូ នតមផ្លូវែដកមានចំនួនពី ៦េជីង េទ ៧េជីង ក្នុងមយួ
សបា្ត ហ៍ េដីម្បនីាទំនំិញេចញ-ចូល េហយីករដឹកជ�្ជូ នតមផ្លូវែដកេនះ ក៏្រប្រពឹត្តេទេដយរលូនតម
ធម្មតមនិមានប�្ហ េធី្វឱ្យខកខនដំេណីរេនាះេទ ។ 

- កិច្ចសហកររវង កសស ជាមួយកំពង់ែផនានា ៖ កសស មានកិច្ចសហករជាមួយកពំង់ែផនានា នងិ
ភាគហុ៊និកសក្ត នុពលជប៉ុន េដីម្បសី្រម�លករនាទំំនិញេចញ-ចូលេទកនទ់ីផ្សោរពិភពេលក ។  

- កររលំស់ ៖ េដយអជីវកម្ម (េសវកម្ម) កសស មានករេ្របី្របាស់េហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធេ្រចីន ចណំាយ
េលីរលំស់េលីេហដ្ឋ រចនាសម្ពន័្ធែផដូចជា ចណំតែផ េ្រគឿងច្រក អគារ មានទំហធំំែដលអចបះ៉ពល់
ដល់អជីវកម្មរបស់ កសស ។ ដូចេនះ កសស ចបំាច់្រត�វមានករ្រត�តពិនិត្យេលីេគាលនេយាបាយរលំស់
ឱ្យបានសម្រសប និងេធ្វីករែកត្រម�វ តមករចបំាច់េរៀងរល់ករយិបរេិច្ឆទរបាយករណ៍ហរិ��វត្ថុ ។  
េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ ពុមំានករែកស្រម�ល ឬករេស្នឱី្យមានករែកស្រម�លេគាលនេយាបាយរលំស់
េនះពសីវនករឯករជ្យេឡយី ។ 

ខ-  ក���សំ�ន់ៗ ែដលប៉ះ�ល់េលើផលចំេណញ 

១.  ករវភិាគពីលក្ខខណ្ឌ ៃនត្រម�វករ និងករផ្គត់ផ្គង់ 
 សកម្មភាពអជីវកម្មរបស ់ កសស មានទំនាកទ់ំនងេដយផា្ទ ល់ជាមយួេសដ្ឋកិច្ចជាតិ េសដ្ឋកិច្ចតំបន់ និង
េសដ្ឋកិច្ចសកលេលក ។ ជាពិេសសេនេពលេសដ្ឋកិច្ចជាតិមានបែ្រមប្រម�លនឹងមានឥទ្ធិពលេដយផា្ទ ល់េទេលី
អជីវកម្ម េសវកម្មកពំង់ែផ េពលគឺេនេពលេសដ្ឋកិច្ចជាតេិកីនេឡងីនាឱំ្យអជីវកម្ម េសវកម្ម កំពង់ែផក៏េកីនេឡងី
្រសបនឹងេនះផលចណូំលរបស់ កសស កម៏ានកេំណីនដូចគា្ន  ផ្ទុយេទវញិ េបីេសដ្ឋកចិ្ចជាតិថយចុះនឹងមានផល
អវជិ្ជមានេទេលីផលចណូំល កសស ផងែដរ ។ េយាងតម ASIAN DEVELOPMENT BANK (ADB) េសដ្ឋកិច្ច
កម្ពុជានងឹមានកំេណីនក្នុងអ្រតរពំឹងទុក្របមាណ ៤,៩% ចំែណកេសដ្ឋកិច្ចពភិពេលកនឹងមានកំេណីនក្នុងអ្រត
្របមាណ ៣,២% (IMF) េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ កសស អចមានកត្ត ផលប៉ះពល់
េទដល់ត្រម�វករ និងករផ្គតផ់្គង់េដយសរស្ថ នភាពស�ង្គ មរុស្ុស-ីអ៊ុយែ្រកន និងស�ង្គ មអុី្រសែអល-ប៉ាេលស្ទីន 
និងវបិត្តិជាសកល ។ 

២.  ករវភិាគពីករេឡងីចុះៃនៃថ្លវត្ថុធាតុេដីម 
  េ្របងឥន្ធនៈ ជាវត្ថុធាតុេដមីចម្បងបផុំតក្នុងករបេ្រមីេសវកម្មកពំង់ែផ េដយជាត្រម�វករសំខនេ់នក្នុង
្របតិបត្តិករេ្រគឿងច្រក ។ យ៉ាងណាមញិ កសស េនែតរក្សោតៃម្លេសវរបស់ខ្លួន េទះបីជា តៃម្លេ្របងឥន្ធនៈមាន
ករេកីនេឡងី ឬថយចុះក៏េដយ ។ េហតុដូចេនះ កសស បានអនុវត្តយ៉ាងខ្ជ ប់ខ្ជួននូវនតីិវធិីលទ្ធកម្ម េដីម្បធីានាឱ្យ
បាននូវតៃម្លរបស់វត្ថុធាតុេដីមទងំេនះមានភាពសម្រសប នងិ្របកួត្របែជងក្នុងតៃម្លទីផ្សោរ ។ 
 



របាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥    36 

៣.  ករវភិាគេលីពន្ធ 
 កសស ស្ថិតេនេ្រកមច្បោប់ៃន្រក�មហុ៊នពណិជ្ជកម្មក្នុងវសិយ័ពន្ធដរ និងអករ េហតុដូចេនះ កសស មាន
កតព្វកចិ្ច្រត�វបងព់ន្ធអករេទតមច្បោប់ និងប��ត្តិជាធរមាន ។ កសស ្រត�វបងព់ន្ធអករេទតមរបរពិត និងជា
សហ្រគាសជាប់ពន្ធធ ំ ែដលបានកណំត់េដយអគ្គនាយកដ្ឋ នពន្ធដរ ។ ចំេពះពន្ធេលី្របាក់ចំេណញ្របចឆំា្ន  ំ
ចប់តងំពឆីា្ន ២ំ០២០ កសស បានបេំពញកតព្វកចិ្ចបង់ពន្ធក្នុងអ្រត ២០% វញិេ្រកយពីទទលួបានករេលីក
ទឹកចិត្តពន្ធដរក្នុងវសិ័យមូលប្រតរយៈេពលបីឆា្ន កំន្លងមក ចំែណកពន្ធេផ្សងៗ កសស បានអនុវត្តតមកតព្វកិច្ច
របស់ខ្លួនតមច្បោបព់ន្ធដររបស់្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា ។  

គ-  �រែ្រប្រប�លសំ�ន់ៗេលើ�រលក់ និងចំណ�ល 

 ចំណូលសំខន់ៗរបស់ កសស ែដលរមួមាន ចណូំលេលកីដក់ េផ្ទរ-ផ្ទុក និងចណូំលពេីសវកម្មែផ បានរមួ
ចំែណក្របមាណ ៩៨% ៃនចំណូលសរុប របស់ កសស េនក្នុង ឆា្ន ២ំ០២៥ ។ កត្ត ចម្បង ែដលជ្រម�ញឱ្យមាន
ករេកីនេឡងីៃន្របាក់ចណូំល គឺកំេណីនៃនបរមិាណកុងតឺនរ័ឆ្លងកត់កពំង់ែផ ។ ករលូតលសក់្នុងវសិ័យកសិកម្ម 
វសិ័យពណិជ្ជកម្ម វសិ័យសណំង់ និងវសិ័យឧស្សោហកម្ម គឺបានឆ្លុះប�្ច ងំនូវស្ថ នភាពេសដ្ឋកិច្ចជាតិរបស់្របេទស 
កម្ពុជា ទន្ទឹមហ្នងឹេនះក៏មានឥទ្ធិពលជាផលវជិ្ជមានេលអីជីវកម្ម េសវកម្ម នងិផលចណូំលរបស់ កសស ផងែដរ ។ 

ឃ-  ផលប៉ះ�ល់ៃន�រប្ត�ររូបិយបណ័្ណ អ្រ��រ្រ�ក់ នងិៃថ្លទនំិញ (Commodity) 

១.  ផលប៉ះពល់ពីអ្រតប្តូរ្របាក់ 
 កសស បានទទលួ្របាកក់ម្ចីបន្តតមរយៈ្រកសួងេសដ្ឋកចិ្ច នងិហរិ��វត្ថុ ពី JICA នងិ JBIC េដយត្រម�វឱ្យ 
សង្របាក់េដីម នងិករ្របាក ់ ជា្របាក់េយន៉ជប៉ុន និង្របាក់ដុល្ល រអេមរកិ េនេពលែដលរូបិយវត្ថុមុខងររបស ់      
កសស គឺជា្របាក់េរៀល ។ ដូចេនះ បែ្រមប្រម�លអ្រតប្តូរ្របាក់េរៀលេធៀបេទនឹង្របាក់ដុល្ល រអេមរកិ ្របាក់េរៀល
េធៀបេទនឹង្របាក់េយន៉ជប៉ុន និង្របាក់ដុល្ល រេធៀបេទនងឹ្របាក់េយន៉ជប៉ុន មានផលប៉ះពល់ដលក់្រមិត្របាក់
ចំេណញរបស់  កសស ។ 

២.  ផលប៉ះពល់ពីអ្រតករ្របាក់ 
 បច្ចុប្បន្ន កសស មនិមានកម្ចណីាែដលមានអ្រតករ្របាក់ែ្រប្រប�លេនាះេទ ។ កសស បានទទួល្របាក់កម្ចី
ពីរដ្ឋ ភិបាលជប៉ុន (JICA នងិ JBIC) តមរយៈ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ចនិងហរិ��វត្ថុ ក្នុងអ្រតករ្របាក់ចបព់ី ២,៦៥% 
ដល់ ៣,៧០% ។ ដូចេនះ េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ កសស ពុមំានផលប៉ះពល់ពបីែ្រមប្រម�លអ្រតករ្របាក់េនាះេទ ។ 

៣. ផលប៉ះពល់ពីករែ្រប្រប�លតៃម្លេ្របងឥន្ធនៈ  
 ករែ្រប្រប�លៃនតៃម្លេ្របងឥន្ធនៈនឹងមានផលប៉ះពលេ់ទដលល់ទ្ធផល្របាក់ចំេណញរបស់ កសស េដយ
្របតិបត្តិករអជីវកម្មកំពង់ែផ បានេ្របី្របាស់េ្រគឿងច្រកេលកីដក់ ែដលពងឹែផ្អកយ៉ាងខ្ល ងំេទេលីេ្របងឥន្ធនៈ ។ 
ដូចេនះ កសស បន្តព្រងឹង្របសិទ្ធភាពេលីកដក់ នងិ្រគប់្រគងទីលនកុងតឺន័រ ្រពមទងំករតបណា្ត ញអគ្គិសនី     
តង់ស្ុយងមធ្យម េដីម្បកីតប់ន្ថយចំណាយ្របតិបត្តិករ នងិេលីកកម្ពសគុ់ណភាពេសវកម្ម ។ 

ង-  ផលប៉ះ�ល់ៃនអតផិរ� 
 កសស បានរក្សោនូវតៃម្លេសវកម្មរបសខ់្លួនេថរ េដយមិនេធ្វកីរែ្រប្រប�ល ឬែកស្រម�លេទតមករែ្រប្រប�ល
ៃនអតិផរណាេឡយី េហយីេនែតរក្សោបាននូវេស្ថរភាពហរិ��វត្ថុបានយ៉ាង្របេសីរ ។ 
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ច- េ�លនេ��យេសដ្ឋកិច្ច �រេពើពន្ធ និងរូបយិវត្ថ�របស�់ជរ���ភិ�ល  
 េគាលនេយាបាយ េសដ្ឋកចិ្ច សរេពីពន្ធ នងិរូបិយវត្ថុ របស់រដ្ឋ ភិបាលមានឥទ្ធិពលយ៉ាងខ្ល ងំេលអីជីវកម្ម
របស់ កសស េដយសរេគាលនេយាបាយេនះមានទិសេដគា្ំរទ និងេលីកស្ទួយវសិ័យពណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ ែដល
ផ្តល់ផលវជិ្ជមានដល់អជីវកម្មរបស់ កសស ។ េគាលនេយាបាយសំខន់ៗរបស់រជរដ្ឋ ភបិាលរមួមាន៖ 

- េគាលនេយាបាយេលីកស្ទួយវសិ័យឧស្សោហកម្ម៖ រជរដ្ឋ ភបិាលបានេរៀបចំែផនករេម េដីម្បែី្របក្ល យ
េខត្ត្រពះសីហនុ ឱ្យេទជាតបំន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសសគំរូពហុបណំង ្រសបតមេគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន ៍  
វសិ័យឧស្សោហកម្មកម្ពុជា(IDP) ឆា្ន ២ំ០១៥-២០២៥ ។ 

- េគាលនេយាបាយជ្រម�ញករដឹកជ�្ជូ នតមផ្លូវទឹក៖ រជរដ្ឋ ភិបាលកម្ពុជាមានទស្សនៈវសិ័យ នងិឆន្ទៈ
េមាះមុតក្នុងករសងសង់ែ្រពកជីកហ្វូណនេតេជា ស្រមាបឯ់ករជ្យភាព ព្រងកីករដឹកជ�្ជូ នឡូជសី្ទីក
តមផ្លូវទឹក េទកន់កំពង់ែផសមុ្រទអន្តរជាតិរបស់្របេទសកម្ពុជា ។ 

- េគាលនេយាបាយជ្រម�ញករដឹកជ�្ជូ នតមផ្លូវេល្ប�នេលឿនពី ភ្នំេពញ-េខត្ត្រពះសីហនុ ចំេណញេពល
េវល និងចណំាយេផ្សងៗ  ។ 

- េគាលនេយាបាយជ្រម�ញករនាេំចញអង្ករ និងផលិតផលកស-ិឧស្សោហកម្ម េទទផី្សោរេ្រក្របេទស 
កំពុងផ្តល់ផលវជិ្ជមានដល់ កសស ។ 

- េគាលនេយាបាយេលីកស្ទួយពណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ េដយខិតខំកត់បន្ថយឧបសគ្គនានា ចំេពះករេធ្វី
ពណិជ្ជកម្មរវងកម្ពុជា និងបណា្ត ្របេទសជាៃដគូក្នុងសកលេលក ។ 

- រជរដ្ឋ ភិបាលតមរយៈធនាគារជាតិ បានអនុវត្តេគាលនេយាបាយរូបិយវត្ថុតមរយៈយន្តករទីផ្សោរប្តូរ
្របាក់េសរ ី ែតស្ថតិេនេ្រកមអន្តរគមន៍ េដមី្បរីក្សោេស្ថរភាពរូបិយបណ័្ណជាតិ េហយីលនំងឹរូបិយវត្ថុេនះ 
បានរក្សោេស្ថរភាពម៉ា្រក�េសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ែដលបានកសងទំនុកចតិ្តចំេពះវនិិេយាគនិ នងិជ្រម�ញករេធ្វី
អជីវកម្មវសិ័យឯកជន ។ 

- ករេលីកទកឹចិត្តពន្ធដរក្នុងវសិ័យមូលប្រត ដល់សហ្រគាសេបាះផ្សោយលកមូ់លប្រតេនកម្ពុជា បាន
នឹងកំពុងជ្រម�ញឱ្យសហ្រគាសរដ្ឋ នងិ្រក�មហុ៊នឯកជន ចូលទីផ្សោរមូលប្រតកន់ែតេ្រចីន េដីម្បរីមួចំែណក 
ក្នុងករអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ចជាតិ ។  
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ែផ្នកទី៩ 

ព័ត៌�ន�ំ�ច់េផ��ងេទៀតស្រ�ប ់

�រ�រវិនិេ�គិន 
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 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ កសស មានព័ត៌មានចបំាចម់ួយចំនួនស្រមាបក់រពរវនិិេយាគិន ដូចខងេ្រកម ៖  

- គេ្រមាងេរៀបចំែផនករេម រហូតដល់ឆា្ន ២ំ០៥០ ៃនករអភិវឌ្ឍែ្របក្ល យ កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ 
ជាកំពង់ែផតំបន់ និងមជ្ឈមណ្ឌ លឡូជីស្ទិកែដលមិន្រតឹមែតស្រមាប់្របេទសកម្ពុជាប៉ុេណា្ណ ះេទ គឺស្រមាប់
អនុតំបន់ទេន្លេមគង្គ និងេលសីពីេនះេទៀត ែដលជាទស្សនវសិ័យដឈ៏្ល សៃវបផុំតរបស ់ សេម្តចេតេជា 
ហ៊ុន ែសន បន្តេដយ សេម្តចមហបវរធបិត ីហ៊ុន ម៉ាែណត នាយករដ្ឋម�ន្តី ៃន្រពះរជាណាច្រក
កម្ពុជា នងិគា្ំរទពីរដ្ឋ ភិបាលជប៉ុន ។ 

- ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៥៖ គេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ែផនករេមេនះ ទទួលបានេគាលករណ៍ឯកភាពជាផ្លូវករពីរដ្ឋ
ភិបាល ជប៉ុន តមរយៈករេស្នីសុំរបស់ សេម្តចមហបវរធិបតី នាយករដ្ឋម�ន្ត ី។ 

- ចប់ពីៃថ្ងទ២ី១ ដល់ៃថ្ងទ២ី៥ ែខេមស ឆា្ន ២ំ០២៥៖ រដ្ឋ ភបិាលជប៉ុន បានប�្ជូ ន្រក�មេបសកកម្ម JICA 
េដីម្បសីិក្សោែផនករលម្អិត ៃនគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ែផនករេមេនះ េដយបានជបួពិភាក្សោករងរជាមយួ 
្រកសួងសធារណករ នងិដឹកជ�្ជូ ន និង កសស សេ្រមចបានលទ្ធផល្របកបេដយេជាគជ័យ េហយី 
ភាគីទងំពីរបានឈនដលក់រចុះហត្ថេលខេលកីណំត់េហតុអង្គ្របជំុ “Minutes of Meeting” ចុះ     
ៃថ្ងទី២៥ ែខេមស ឆា្ន ២ំ០២៥ ។ 
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ៃថ្ងទ២ី៧ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២៦
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត្ថេលខ 
KUME Hidetoshi 

អភិបាល 

ៃថ្ងទ២ី៧ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២៦
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត្ថេលខ 

ហុ៊ន មុន្នវីណ្ណ 

អភិបាល 

ៃថ្ងទ២ី៧ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២៦
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត្ថេលខ 
លូ លីេខង 

អភិបាល 

ៃថ្ងទ២ី៧ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២៦
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត្ថេលខ 
ឈួន វនិ 

អភិបាល 

ៃថ្ងទ២ី៧ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២៦
បានអន និងឯកភាព 

 

 

 

_______________ 

ហត្ថេលខ 
លូ គឹមឈន ់

្របតិភូរជរដ្ឋ ភិបាលកម្ពុជា 

ទទួលបន្ទុក្របធានអគ្គនាយក 

ៃថ្ងទ២ី៧ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២៦
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត្ថេលខ 

កឹម សុថីន 

អភិបាល 

ៃថ្ងទ២ី៧ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២៦
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត្ថេលខ 

�ន់ ផ��� 

អភិបាល 

ហត្ថេល�អភ�ិលរបសក់ពំង់ែផស្វយត័្រកងុ្រពះសីហន ុ

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ឧបសម្ពន័្ធ១ 

របាយករណ៍សវនកម្មរបសស់វនករៃផ្ទក្នងុ 

េលករ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នងុ 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 1  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

របាយការណ៍សវនកម្ម 
សដពីីការអនុវត្ត ការត្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ទៃកនងុ 

សត្ាបក់ារយិបរចិ្ឆេទ ២០២៥ 
  

ផ្ទនក ក: ខ្លមឹ្សារសច្ងេប   
១.  សាវតារ  

នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង ផ្នកំពង់ផែស្វយ័តក្កុងក្ពះស្ីហនុ បានច្្វីស្វនកម្មច្លីស្កម្មភាពក្ររ់ក្រង 
ក្រតិរតតិការ អនុច្ោម្ភាព និងក្រព័នធក្ររ់ក្រងផ្ែៃកនុងផែលែំច្ ីរការច្ដ្ឋយ នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការ
ទ្ីោនកុងតឺន័រ នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ំនិញទូ្ច្ៅ នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-ក ណធារ នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រ 
នាយកដ្ឋា នស្ំ ង-់វសិ្វកម្ម នាយកដ្ឋា នតំរន់ច្ស្ែាកឆិេពចិ្ស្ស្ នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ា នាយកដ្ឋា នទ្ែីារ នាយកដ្ឋា ន
ច្ក្រឿងឆក្ក និងអរគិស្នី នាយកដ្ឋា នរែាបាល-្នធានម្នុស្ស នាយកដ្ឋា នរ ច្នយយ-ហរិញ្ញវតថុ និងនាយកដ្ឋា ន
ផែនការ-លទ្ធកម្មនិងស្ថិត ិស្ក្ម្ភរ់ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ ផែលជាផែនកម្ួយផ្នផែនការស្កម្មភាពស្វនកម្មឆ្ន  ំ២០២៥ 
កនុងកម្មវ ិ្ សី្វនកម្មផ្ែៃកនុងរីឆ្ន  ំ២០២៥-២០២៧ ររស់្នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង ។ របាយការ ៍ច្នះ ឆ្ុះរញ្េ ងំ
អំពីលទ្ធែលស្វនកម្ម អនុសាស្ន៍ររស់្ស្វនករ និងវធិានការផកលម្អររស់្ស្វនដ្ឋា ន ។     
២.   ហានិភយ័គនលឹឹះ  

 ជាទូ្ច្ៅហានភ័ិយរមួ្ម្ភន៖ 
 ហានិភ័យក្រតិរតិតការ  :  ជាហានិភ័យច្លីការបាត់រង់ ផែលជាលទ្ធែលររាជ័យផ្នែំច្ ីរការ 

                                 អនុវតតររស់្ម្នុស្ស និងក្រព័នធក្ររ់ក្រង ឬ ពីច្ហតុការ ៍ខាងច្ក្ៅ; 
 ហានភ័ិយហរិញ្ញវតថុ  :  ជាលទ្ធភាពផែលព័ត៌ម្ភនផែនកហរិញ្ញវតថុ ក្តូវបានច្រៀរឆចំ្ ងីម្ិនក្តឹម្ក្តូវ 
    ច្្វីឱ្យការស្ច្ក្ម្ឆឆិតតររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាពុំំស្ម្ក្ស្រ; 
 ហានិភ័យអនុច្ោម្ភាព :  ជាលទ្ធភាពផែលស្កម្មភាពអនុវតត ម្ិនអនុច្ោម្តាម្ឆារ់និងរទ្របញ្ញតត ិ                   

                                        ជា្រម្ភន ។ 
ច្ដ្ឋយផ ក ការច្្វីស្វនកម្មច្ៅតាម្ស្វនដ្ឋា នខាងច្លី ស្វនករបានកំ ត់ហានិភ័យរន្ះឹម្ួយឆំនួនែូឆ

ខាងច្ក្កាម្៖ 
 លទ្ធភាពរ ះពាល់ច្លីរុ ភាពផ្នការែដល់ច្ស្វាកម្មសាធារ ៈ; 
 លទ្ធភាពរ ះពាល់ែល់ការក្ររ់ក្រងរុរគលិក វន័ិយ និងក្រស្ិទ្ធភាពការងារ; 
 លទ្ធភាពរ ះពាល់ែល់អនុច្ោម្ភាពតាម្ឆារ់ រទ្របញ្ញតតិ និងនីតិវ ិ្ ីជា្រម្ភន; និង 
 លទ្ធភាពរ ះពាល់ែល់ការក្ររ់ក្រងក្ទ្ពយស្ម្បតតិរែា ។     

៣.  វិសាលភាពសវនកម្ម 
ែចំ្ ីរការស្វនកម្មច្នះ ក្ររែ ត រ់ច្លសី្កម្មភាពក្ររ់ក្រង នងិកឆិេក្រតរិតតិការផែលអនុវតតច្ដ្ឋយនាយកដ្ឋា ន

អាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ោីនកុងតន័ឺរ នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ំនញិទូ្ច្ៅ នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-ក ណធារ 
នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រ នាយកដ្ឋា នស្ំ ង់-វសិ្វកម្ម នាយកដ្ឋា នតំរន់ច្ស្ែាកឆិេពចិ្ស្ស្ នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភន
វទិ្ា នាយកដ្ឋា នទ្ីែារ នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្ក និងអរគិស្នី នាយកដ្ឋា នរែាបាល-្នធានម្នុស្ស នាយកដ្ឋា ន
រ ច្នយយ-ហរិញ្ញវតថុ និងនាយកដ្ឋា នផែនការ-លទ្ធកម្មនិងស្ថិតិ ស្ក្ម្ភរ់ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ ។ ការក្រមូ្លព័ត៌ម្ភន
ស្វនកម្មនិងការច្្វសី្វនកម្ម ក្តូវបានច្្វចី្ ងីច្ៅនាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន កស្ស្ ។ ក្កុម្ការងារស្វនកម្មនឹង
រាយការ ៍ផតអំពីឆំ ុឆខ្វះខាត នងិឆំ ុឆផែលក្តូវែតល់អនុសាស្ន៍ផកលម្អរ ុច្ ណ្ ះ ។ 

របាយការ ៍ស្វនកម្មជាភាសាអង់ច្រ្ស្ ក្តូវបានច្រៀរឆំច្ ងីពីរបាយការ ៍ស្វនកម្មជាភាសាផខ្មរ ។ កនុង
ករ ីម្ភនភាពខុ្ស្ផរក្គ្នន រវាងភាសាទងំពីរ របាយការ ៍ស្វនកម្មជាភាសាផខ្មរ ក្តូវម្ភនអាទ្ិភាពកនុងការរកក្សាយ។ 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 2  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៤.  ច្ោលបណំងសវនកម្ម  
ច្គ្នលរំ ងកនុងការច្្វីស្វនកម្មច្នះ រឺច្ែីម្បីវាយតផ្ម្្និងច្្វីឱ្យក្រច្ស្ីរច្ ងី នូវក្រស្ិទ្ធភាពផ្នែំច្ ីរការ

ក្ររក់្រងហានភិ័យ ែំច្ ីរការក្តួតពិនតិយផ្ែៃកនុង នងិអភិបាលកឆិេលអកនុងទ្ីស្វនកម្ម ផែលស្ថតិកនុងវសិាលភាពស្វនកម្ម។  
ជាទូ្ច្ៅ ការងារស្វនកម្មច្តត តស្ំខាន់ច្លីការរញ្ា ក់ថ្ន ក្រព័នធក្តួតពនិតិយផ្ែៃកនុងែតល់នូវការធានាស្ម្ច្ហតុែល

ច្ែមី្បសី្ច្ក្ម្ឆបាននូវច្គ្នលរំ ងែូឆខាងច្ក្កាម្៖ 
 ច្គ្នលរំ ងក្រតិរតិតការ  :  ការស្ច្ក្ម្ឆបានក្រករច្ដ្ឋយក្រស្ិទ្ធភាព នូវច្គ្នលរំ ង 

                                         ក្រតិរតតិការការងារជាក់ផស្តង;  
 ច្គ្នលរ ំងព័ត៌ម្ភនហរិញ្ញវតតុ :  ភាពច្ជឿទុ្កឆិតត និងភាពច្ពញច្លញផ្នព័ត៌ម្ភនផែនកហិរញ្ញវតថុ   

                                         ផែលច្ក្រីក្បាស់្ច្ដ្ឋយថ្នន ក់ែឹកនា;ំ 
 ច្គ្នលរំ ងអនុច្ោម្ភាព :  ការអនុច្ោម្តាម្ឆារ់ ច្គ្នលការ ៍ និងនីតិវ ិ្ ីជា្រម្ភន។   
កនុងការច្្វីស្វនកម្មច្នះ ស្វនករបានកំ ត់ច្គ្នលរំ ងស្វនកម្មស្ំខាន់ៗម្ួយឆំនួន ែូឆខាងច្ក្កាម្៖ 
 ពក្ងឹងអនុច្ោម្ភាព ក្រស្ិទ្ធភាពអនុវតត និងក្រស្ិទ្ធែលការងារ; 
 ពក្ងឹងអនុច្ោម្ភាព ក្រស្ិទ្ធភាពក្ររ់ក្រង នងិសុ្វតថិភាពឯកសារអាជវីកម្ម; 
 ពក្ងឹងអនុច្ោម្ភាព នងិសុ្វតថភិាពច្រីករររថយនតែឹកកុងតឺន័រររស់្ កស្ស្; 
 ពក្ងឹងអនុច្ោម្ភាព នងិក្រស្ទិ្ធភាពក្ររ់ក្រងរថយនត និងច្ក្រឿងឆក្កររស់្ កស្ស្;  
 ពក្ងឹងក្រស្ិទ្ធភាពផ្នការក្ររ់ក្រងទ្ំនញិ ច្ៅកនុងឃ្្ងំនងិទ្ីោនទ្ំនញិទូ្ច្ៅ; 
 ពក្ងឹងអនុច្ោម្ភាព នងិក្រស្ទិ្ធភាពអនុវតតជំនាញរច្ឆេកច្ទ្ស្; 
 ពក្ងឹងអនុច្ោម្ភាព នងិក្រស្ទិ្ធភាពក្ររ់ក្រងស្ននិ្ ិស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្-រន្ាស់្ ររស់្ កស្ស្; 
 ពក្ងឹងអនុច្ោម្ភាព នងិក្រស្ទិ្ធភាពក្ររ់ក្រងឃ្្ងំស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្-រន្ាស់្ 
 ពក្ងឹងការក្ររ់ក្រងស្ ត្ រ់ធាន រ់ ររសិាថ ន និងផថរកាក្ទ្ពយស្ម្បតតរិរស់្ កស្ស្; 
 ពក្ងឹងក្រស្ិទ្ធភាពអនុវតត និងរងាា រការកកស្ៃះក្រព័នធក្រឡាយរងហូរទ្ឹកច្ៅកនុង តស្ព; 
 ពក្ងឹងក្រស្ិទ្ធភាពក្ររ់ក្រង និងក្រស្ិទ្ធែលការងារច្ៅកនុង តស្ព; 
 ពក្ងឹងក្រស្ិទ្ធភាពអនុវតតក្រព័នធរច្ឆេកវទិ្ា កនុងក្រតិរតតកិារច្លកីដ្ឋក់កុងតន័ឺរ; 
 ពក្ងឹងក្ររ់ក្រង និងក្រស្ិទ្ធភាពអនុវតតក្រព័នធរច្ឆេកវទិ្ាព័ត៌ម្ភនររស់្ កស្ស្; 
 ពក្ងឹងក្រស្ិទ្ធភាពអនុវតតក្រព័នធរច្ឆេកវទិ្ា និងការែសពវែាយព័ត៌ម្ភនច្ៅកនុងច្រហទ្ំព័រររស់្ កស្ស្; 
 ពក្ងឹងអនុច្ោម្ភាព ក្រស្ិទ្ធភាពនិងរុ ភាពច្ស្វាកម្មររស់្ កស្ស្; 
 ពក្ងឹងក្រស្ិទ្ធភាព ផ្នការក្ររ់ក្រងរ ត្ ញអរគសិ្នរីរស់្ កស្ស្; នងិ 
 ពក្ងឹងអនុច្ោម្ភាព ក្រស្ិទ្ធភាពក្ររ់ក្រង នងិសុ្វតថិភាពឯកសារ។  

៥.  អភិត្កម្សវនកម្ម 
អភិក្កម្ស្វនកម្មច្តដ តស្ំខាន់ច្លីែំច្ ីរការម្ភនហានិភ័យ ផែលក្តូវបានច្ក្រីក្បាស្់កនុងការងារស្វនកម្មច្នះ ។ 

អភិក្កម្ស្វនកម្មរារ់រញ្េូ ល៖ 
 ការកត់ក្តាក្រព័នធក្ររ់ក្រងផ្ែៃកនុង តាម្រយៈការក្តួតពិនិតយឯកសារពាក់ព័នធ  និងការស្ម្ភា ស្ន៍ម្ន្រនតី;   
 ការកំ ត់ក្រព័នធក្ររ់ក្រងផ្ែៃកនុងរនឹ្ះ និងច្ក្រៀរច្្ៀរជាមួ្យក្រព័នធក្ររ់ក្រងផ្ែៃកនុងផែលបានរពឹំងទុ្ក; និង  
 ការច្្វីច្តស្តស្វនកម្មអំពីក្រស្ិទ្ធភាពក្រតិរតតិការ ផ្នក្រព័នធក្ររ់ក្រងផ្ែៃកនុង ។ 
តាម្រយៈច្នះ ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានស្ហការជាម្យួថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន ច្ែីម្បកីំ ត់ការរពំងឹទុ្ក ។ 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 
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៦.  សច្ងេបលទធទលគនលឹឹះ  
ក្កមុ្ការងារស្វនកម្ម បានស្ច្ងាតច្ ញីឆ ុំឆខ្វះឆច្ន្ាះម្យួឆនំនួ តាម្រយៈការពនិតិយ៖ 

1- វកិាយរក្តអាករររស់្ កស្ស្; 
2- ទ្កីផន្ងរកាទុ្កឯកសារទ្ន់និងឯកសាររងឹ ររស់្នាយកដ្ឋា នអាជវីកម្ម; 
3- រ ណច្រីកររនិងវរគរ តុ ះរ ត្ ល ស្ក្ម្ភរ់អនកច្រីករររថយនតែឹកកុងតឺន័រ; 
4- តារាងក្តួតពិនិតយច្ក្រឿងឆក្ក; 
5- របាយការ ៍ក្ររ់ក្រងឃ្្ងំ និងទ្ីោនទ្ំនិញទូ្ច្ៅ; 
6- វរគរ តុ ះរ ត្ លជំនាញរច្ឆេកច្ទ្ស្ក្រតិរតតិការទ្ំនិញទូ្ច្ៅ; 
7- របាយការ ៍ស្តីពីវឌ្ឍនភាពការងារ ររស់្នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-ក ណធារ; 
8- រូឡាែពាក់ពួរនាវា ច្ៅឆំ តច្លខ្ VI, VII, VIII, IX, XI និង XII; 
9- ការក្ររ់ក្រងស្ននិ្ិស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្-រន្ាស់្ររស់្ កស្ស្; 
10- សាថ នភាពឃ្្ងំស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្-រន្ាស់្; 
11- សាថ នភាពទ្ីោនកុងតឺន័រររស់្ កស្ស្; 
12- សាថ នភាពររសិាថ នកនុងររចិ្វ អ ូនាវា; 
13- ក្រព័នធរងហូរទ្ឹក (ក្រឡាយ) ច្ៅកនុងតំរន់ច្ស្ែាកិឆេពិច្ស្ស្; 
14- កំ ត់ច្ហតុក្រជុំច្ស្វាអតិថិជនក្រចផំខ្; 
15- ការក្ររ់ក្រង ក្តួតពិនិតយ និងផថទរំ ត្ ញ Network ច្ៅកនុងក្ករខ័្ ឌ  កស្ស្; 
16- ការរ តុ ះរ ត្ លរុរគលិក អនកច្ក្រីក្បាស់្ក្រព័នធរច្ឆេកវទិ្ាព័ត៌ម្ភន កស្ស្; 
17- ការច្្វីរឆេុរបននភាពវចី្ែអូែសពវែាយអំពី កស្ស្; 
18- របាយការ ៍លទ្ធែលផ្នែំច្ ីរការទ្ស្សនកឆិេស្ិកាក្សាវក្ជាវ និងផស្វងយល់ពកី្កុម្ហ ុន អនកច្ក្រកី្បាស្់

ផែ និងភារីពាក់ព័នធររស់្ កស្ស្ ស្ក្ម្ភរ់ផខ្ឧស្ភា-ម្ិថុនា ឆ្ន  ំ២០២៥; 
19- របាយការ ៍វឌ្ឍនភាពការងារររស់្នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្ក និងអរគិស្នី; 
20- ការែគត់ែគង់ និងក្ររ់ក្រងរ ត្ ញអរគិស្នីររស់្ កស្ស្; 
21- ការអនុវតតវធិានការស្នតិសុ្ខ្ឋរនីយភ ឌ ផែ ច្ៅកំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្); 
22- ការតាម្ដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ ការអនុវតតរទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុង-សុ្វតថិភាពពលកម្ម និងការងាររ ដុ ះរ ដ្ ល 

ម្ន្រនតី-និច្ោជិត កម្មករ ររស់្ កស្ស្; 
23- រងាា ន់ផ្ែទ្ទ្ួលក្បាក់ច្អ ឆិក្តូនិក (PAS E-Receipt) ររស់្ កស្ស្; 
24- មុ្ខ្ងារត្ស់្រដូរក្រច្ភទ្ទ្ទ្ួលក្បាក់ (Payment Type) និងមុ្ខ្ងាររញ្េូ លវកិាយរក្តឆូលកនុងកន្រនតក

រង់ក្បាក់ស្ក្ម្ភរ់ក្រព័នធ SWSS; 
25- ការក្ររ់ក្រង និងរកាទុ្កទ្ិននន័យអាជីវកម្ម; និង 
26- របាយការ ៍វឌ្ឍនភាពការងារ រច្ក្ម្ភងអភិវឌ្ឍន៍ឆំ តផែកុងតន័ឺរថមី កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ 

ជំហានទ្ី ១ ក្រចផំខ្្នូ ឆ្ន  ំ២០២៥។ 
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៧.  ច្សឆកតសីននដិ្ឋា នរមួ្ 
ផែអកតាម្លទ្ធែលស្វនកម្មស្ក្ម្ភរ់ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ ច្ៅនាយកដ្ឋា នអាជវីកម្ម នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការ

ទ្ោីនកុងតឺន័រ នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតកិារទ្ំនិញទូ្ច្ៅ នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-ក ណធារ នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រ 
នាយកដ្ឋា នស្ំ ង់-វសិ្វកម្ម នាយកដ្ឋា នតំរន់ច្ស្ែាកឆិេពចិ្ស្ស្ នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ា នាយកដ្ឋា នទ្ីែារ នាយក
ដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្ក នងិអរគសិ្ន ីនាយកដ្ឋា នរែាបាល-្នធានម្នុស្ស នាយកដ្ឋា នរ ច្នយយ-ហរិញ្ញវតថុ នងិនាយកដ្ឋា ន
ផែនការ-លទ្ធកម្មនិងស្ថិត ិ ក្កុម្ការងារស្វនកម្មបានពិនតិយច្ ញីថ្ន ក្រព័នធក្ររ់ក្រងផ្ែៃកនុងម្ួយឆនំួនក្តូវបានច្រៀរឆំ
បានលអក្រច្ស្រី នងិម្ភនកឆិេស្ហការពីម្ន្រនត ីរុរគលិក កម្មករ ក្ររ់ជាន់ថ្នន ក់ ច្ទះរីជាការអនុវតតម្ួយឆនំួនច្ៅម្ិនទន់
បានច្ពញច្លញ នងិក្ររ់ក្ជុងច្ក្ជាយច្ែមី្បធីានាបាននូវក្រស្ិទ្ធភាព ផ្នក្រព័នធក្ររ់ក្រងផ្ែៃកនុងច្ៅច្ពលអនារតកច៏្ដ្ឋយ។ 
ក្កុម្ការងារស្វនកម្មបានកត់ស្ម្ភគ លច់្ ញីថ្ន ឆំ ុឆខ្វះខាតខាងច្លីពាកព់័នធនឹងអនុច្ោម្ភាពតាម្ឆារ់ ក្រស្ទិ្ធភាព
អនុវតត នងិក្រស្ទិ្ធែលផ្នការក្ររ់ក្រងក្ទ្ពយស្ម្បតតរិែា ផែលក្តូវច្្វកីារពក្ងឹងនិងផកលម្អជារនតរនាៃ រ់ ។  
៨.  វិធានការផ្កលម្អ 

អនុសាស្ន៍ផែលបានែតល់ជូន កនុងច្គ្នលរំ ងច្ែីម្បចី្្វីឱ្យលអក្រច្ស្ីរច្ ងី នូវការអនុវតតែំច្ ីរការ្ុរកិឆេ
នងិការក្ររក់្រងររស្់ស្វនដ្ឋា ន ក្តូវបានរញ្េូ លកនុងលទ្ធែលលម្អិត (ផែនក ខ្)។ អនុសាស្នអ៍ពំីការខ្វះឆច្ន្ាះម្ួយឆនំួន
ក្តូវបានឯកភាព ជាម្ួយថ្នន ក់ែកឹនាសំ្វនដ្ឋា ននីម្ួយៗជាោយលកខ ៍អកសរ ។ លទ្ធែលលម្អិត (ផែនក ខ្) ក៏បាន
រចំ្លឆអំពកីារច្ឆ្ីយតរររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន ឆចំ្ពាះអនុសាស្ន៍ររស់្ស្វនករ និងឆំ ុឆខ្វះខាតែងផែរ។  

វធិានការររស្់ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន ក្តូវបានរចំ្លឆច្ៅកនុងផែនការផកលម្អែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុង ឧរស្ម្ព័នធ ទ្ ី២ 
ផែលបានភាា រ់ម្កជាម្ួយ ។   
៩.  អំណរគុណ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្មផែលែឹកនាចំ្ដ្ឋយច្ោក ផម្ ន ចន់ សូ្ម្ផថ្ងអំ ររុ ឆំច្ពាះច្ោកនាយក ច្ោកក្ស្ី
នាយកិា ផ្ននាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ីោនកុងតឺន័រ នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្នំិញទូ្ច្ៅ នាយក
ដ្ឋា ននាវាឆរ-ក ណធារ នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រ នាយកដ្ឋា នស្ំ ង់-វសិ្វកម្ម នាយកដ្ឋា នតំរន់ច្ស្ែាកិឆេពចិ្ស្ស្ 
នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ា នាយកដ្ឋា នទ្ែីារ នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្ក និងអរគិស្ន ីនាយកដ្ឋា នរែាបាល-្នធានម្នុស្ស 
នាយកដ្ឋា នរ ច្នយយ-ហរិញ្ញវតថុ និងនាយកដ្ឋា នផែនការ-លទ្ធកម្មនិងស្ថិតិ ក្ពម្ទងំស្ហការផីែលបានស្ហការ 
ែតល់ព័ត៌ម្ភន ឯកសារនិងម្តិច្ោរល់ែ៏ម្ភនតផ្ម្្ ច្ែីម្បជីួយជំរុញឱ្យការងារស្វនកម្មច្នះអាឆក្រក្ពឹតតច្ៅបានតាម្
ការច្ក្គ្នងទុ្ក ។                    
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ផ្ទនក ខ្: លទធទលសវនកម្មលម្អិត្  
១.       សាសភាពឆូលរមួ្ និងខ្ណៈច្ោល  

១.១    សាសភាពត្កុម្ការងារសវនកម្មផ្ទៃកនងុ   
-   ច្ោក ផម្ ន ចន់                    នាយក   ក្រធានក្កុម្ 
-   ច្ោក  ជវី ឆ័នៃសុ្ភាព              នាយករង   អនុក្រធាន 
-   ច្ោក ច្ហា សុ្្ ី     នាយករង   អនុក្រធាន 
-   ច្ោក ម្ភស្ សុ្វ ណ្                 ក្រធានការោិល័យ ស្ម្ភជិក 
- ច្ោកក្ស្ ីទូ្ឆ វ ណ្      ក្រធានការោិល័យ ស្ម្ភជិក 
-   ច្ោកក្ស្ ីរត័ន និម្ល     ក្រធានការោិល័យ ស្ម្ភជិក 
-   ច្ោកក្ស្ ីខ្ន សុ្ខុ្ម្    រុរគលិក   ស្ម្ភជិក 
-   ច្ោកក្ស្ ីឈុន ច្ហឿនរ ី្    រុរគលិក   ស្ម្ភជិក 
-   ច្ោក ភាព ច្ម្ ងច្ក្ស្ៀន    រុរគលិក   ស្ម្ភជិក 
 - ច្ោកក្ស្ ីច្តង សុ្វ ណក្ស្ីរត័ន   រុរគលិក   ស្ម្ភជិក  

១.២   សាសភាពឆូលរមួ្របសស់វនដ្ឋា ន 
 ១.២.១ នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម  

˗ ច្ោក ងួន រតនា                   នាយក   ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ស្ ូ  ុងក្សុ្ីន   នាយករង  ស្វនដ្ឋា ន  

 ១.២.២ នាយកដ្ឋា នត្បត្ិបត្តិការទីលានកងុតឺ្ន័រ 
˗ ច្ោក ផ្ថ ច្ម្ ងលី             នាយក   ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ហា ង សុ្ែល   នាយករង  ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ច្ស្ក សុ្វ ណ្ រា   នាយករង  ស្វនដ្ឋា ន  

 ១.២.៣ នាយកដ្ឋា នត្បត្ិបត្តិការទំនិញទូច្ៅ 
˗ ច្ោក លូ លចី្ខ្ង                   នាយក   ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក អ ុក សុ្វ ណ្ រទិ្ធ ិ  នាយករង  ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក យងឹ កុយ   នាយករង  ស្វនដ្ឋា ន  

 ១.២.៤ នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-កណណ ធារ  
˗ ច្ោក សុ្ងឹ ច្ស្ ូ                   នាយក   ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ចន់ សុ្ខា   នាយករង  ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ផស្ន សុ្ថ្ន   នាយករង  ស្វនដ្ឋា ន  

 ១.២.៥ នាយកដ្ឋា នបច្ឆេកច្ទស-សាា រ 
˗ ច្ោក អ ុក វ ណ្ រា              នាយក   ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ជា ចន់ថន   នាយករង  ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោកក្ស្ ីស្រ ម្ភ លនី  នាយកិារង  ស្វនដ្ឋា ន  

 ១.២.៦ នាយកដ្ឋា នសណំង់-វិសវកម្ម 
˗ ច្ោក ម្ភន រឹង                   នាយក   ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ងឹម្ ញ    នាយករង  ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ឈមឹ្ ហ រ   នាយករង  ស្វនដ្ឋា ន 



កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន ំ ទំ្ពរ័ 6  ផ្ន 40 ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ

១.២.៧ នាយកដ្ឋា នតំ្បន់ច្សដ្ាកិឆេពិច្សស 
˗ ច្ោក ជវី ឆ័នៃសុ្ែល   នាយក ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ច្ហង សុ្ខ្សានត នាយករង ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ហាក់ ្រទិ្ធ ក្រធានការោិល័យ ស្វនដ្ឋា ន 

១.២.៨ នាយកដ្ឋា នព័ត្៌ានវិទា 
˗ ច្ោក ច្សាម្ ករ ី នាយក ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ស្នួ រ ុនសុ្ង នាយករង ស្វនដ្ឋា ន 

១.២.៩ នាយកដ្ឋា នទីទារ 
˗ អនកក្ស្ ីជ័យ សុ្រនាធ នាយកិា ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក  និ វ ី ក្រធានការោិល័យ ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក ច្   សាម្ ន ក្រធានការោិល័យ ស្វនដ្ឋា ន 

១.២.១០ នាយកដ្ឋា នច្ត្គឿងឆត្ក និងអគគិសនី 
˗ ច្ោក រឹម្ ច្ហា នាយក ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក រឹម្ ហួន នាយករង ស្វនដ្ឋា ន 

១.២.១១ នាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល-ធនធានម្នុសស 
˗ ច្ោក រត័ន ស្ិោ  នាយក ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក សាន ឈន់ នាយករង ស្វនដ្ឋា ន 

១.២.១២ នាយកដ្ឋា នគណច្នយយ-ហរិញ្ញវត្ថុ 
˗ ច្ោក  ពតិ ក្បាកែ នាយក ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក អ ុក រតនា ស្វនដ្ឋា ន 

១.២.១៣ នាយកដ្ឋា នផ្ទនការ-លទធកម្ម និងសថតិ្ិ
˗ ច្ោក សូ្ ច្ស្ៀង នាយក ស្វនដ្ឋា ន 
˗ ច្ោក អ ុក សុ្ច្ម្្ី នាយករង ស្វនដ្ឋា ន 

១.៣    ខ្ណៈច្ោល 
ខណៈគោលសំខាន់ៗ  គៅក្នុងដំគណើ រការសវនក្ម្ម៖ 
 ច្ស្ឆកតកី្ពាងច្លីកទ្ ី១ បានរញ្េ រ់  ផ្ថៃទ្ ី២១ ផខ្ ម្ករា ឆ្ន  ំ២០២៦ 
 ការច្្វសី្វនកម្មបានរញ្េ រ់ ផ្ថៃទ្ ី២៣ ផខ្ ម្ករា ឆ្ន  ំ២០២៦              
 ការច្ឆ្យីតរឆុងច្ក្កាយពីថ្នន ក់ែកឹនាសំ្វនដ្ឋា ន ផ្ថៃទ្ ី២៦ ផខ្ ម្ករា ឆ្ន  ំ២០២៦ 
 របាយការ ៍សាថ ពរ ផ្ថៃទ្ ី២៩ ផខ្ ម្ករា ឆ្ន  ំ២០២៦ 

នាយករង 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 7  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

២.      ទិដ្ាភាពរមួ្សវនកម្មផ្ទៃកនងុ 
ច្គ្នលរំ ងរួម្ផ្នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង រឺច្ែីម្បីជួយថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន កនុងែំច្ ីរការក្ររ់ក្រងហានិភ័យ 

ក្រព័នធក្ររ់ក្រងផ្ែៃកនុងនិងអភិបាលកិឆេលអ ។ ក្រព័នធក្ររ់ក្រងផ្ែៃកនុងក្តូវបានអនុវតត ច្ដ្ឋយថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ននិង
ម្ន្រនតីម្ួយឆំនួនច្ទ្ៀត ច្ែីម្បធីានាឱ្យស្ច្ក្ម្ឆបាននូវច្គ្នលរំ ងែូឆខាងច្ក្កាម្៖ 

 ក្រតិរតតិការក្រករច្ដ្ឋយក្រស្ិទ្ធភាព ក្រស្ិទ្ធែល និងភាពស្នសំស្ំផ្ឆ   
 របាយការ ៍ហរិញ្ញវតថុផែលអាឆទុ្កឆិតតបាន 
 អនុច្ោម្ភាពតាម្ឆារ់ រទ្របញ្ញតតិ និងនីតិវ ិ្ ីជា្រម្ភន ។  
ការច្្វីស្វនកម្មច្នះ ក៏ពិនិតយច្លីការច្រៀរឆំនិងក្រតិរតតិការ ផ្នក្រព័នធក្ររ់ក្រងផ្ែៃកនុងែងផែរ ។  

៣. ការពិនិត្យការត្គប់ត្គងផ្ទៃកនងុ 
ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានវាយតផ្ម្ក្្រព័នធក្ររ់ក្រងផ្ែៃកនុង ច្ដ្ឋយផែអកច្លីស្ម្តថភាពផ្នែចំ្ ីរការក្ររ់ក្រង

ច្ែមី្បសី្ច្ក្ម្ឆលកខ ៈវនិឆិេ័យក្ររ់ឆនំួន ៧ រមួ្ម្ភន៖ ការែដល់ស្ទិ្ធិ ភាពច្ពញច្លញ ភាពក្តឹម្ក្តូវ សុ្ពលភាព ការការពារ
សុ្វតថិភាពនិងស្នតិសុ្ខ្រូរវនត ការច្ដ្ឋះក្សាយកំហុស្ឆគងនិងការផរងផឆកការងារ ក្ស្រតាម្ច្ស្ឆកតីកំ ត់ស្តីពរីឆនា
ស្ម្ព័នធនិងតួនាទ្-ីភារកិឆេររស់្ នាយកដ្ឋា នអាជវីកម្ម នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ោីនកុងតឺន័រ នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការ
ទ្នំិញទូ្ច្ៅ នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-ក ណធារ នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រ នាយកដ្ឋា នស្ំ ង់-វសិ្វកម្ម នាយកដ្ឋា ន
តំរន់ច្ស្ែាកិឆេពចិ្ស្ស្ នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ា នាយកដ្ឋា នទ្ែីារ នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្ក និងអរគសិ្ន ីនាយកដ្ឋា ន
រែាបាល-្នធានម្នុស្ស នាយកដ្ឋា នរ ច្នយយ-ហរិញ្ញវតថុ និងនាយកដ្ឋា នផែនការ-លទ្ធកម្មនិងស្ថិត ិ។   
៤. ព័ត្៌ានអំពីសវនដ្ឋា ន 

នាយកដ្ឋា នអាជវីកម្ម នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ីោនកុងតនឺ័រ នាយកដ្ឋា នក្រតរិតតិការទ្នំិញទូ្ច្ៅ នាយកដ្ឋា ន
នាវាឆរ-ក ណធារ នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រ នាយកដ្ឋា នស្ំ ង់-វសិ្វកម្ម នាយកដ្ឋា នតំរន់ច្ស្ែាកិឆេពចិ្ស្ស្ 
នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ា នាយកដ្ឋា នទ្ែីារ នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្ក និងអរគិស្ន ីនាយកដ្ឋា នរែាបាល-្នធានម្នុស្ស 
នាយកដ្ឋា នរ ច្នយយ-ហរិញ្ញវតថុ និងនាយកដ្ឋា នផែនការ-លទ្ធកម្មនងិស្ថិត ិ ស្ថិតច្ក្កាម្ការក្ររ់ក្រងររស់្កំពង់ផែ
ស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ ច្ដ្ឋយអនុច្ោម្តាម្អនុក្កឹតយច្លខ្ ៥០ អនក្ក.រក ឆុះផ្ថៃទ្ី ១៧ ផខ្ កកាដ្ឋ ឆ្ន  ំ១៩៩៨ 
ស្តីពីការរច្ងាីតច្ ងីនិងការក្រក្ពឹតតិច្ៅផ្នកំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) និងែំច្ ីរការតាម្ច្ស្ឆកតកីំ ត់
ស្តីពីរឆនាស្ម្ព័នធនិងតួនាទ្ី-ភារកិឆេ ស្ក្ម្ភរ់នាយកដ្ឋា ននីម្ួយៗ ផែលស្ថិតច្ក្កាម្ការក្ររ់ក្រងររស់្ កស្ស្ ឆុះផ្ថៃ
ទ្ ី២៧ ផខ្ម្ករា ឆ្ន  ំ២០១៦ នងិច្ស្ឆកតីស្ច្ក្ម្ឆផកស្ក្មួ្លរឆនាស្ម្ព័នធ នងិការរចំ្ពញរផនថម្តួនាទ្ី-ភារកិឆេ ឆុះផ្ថៃ
ទ្ ី៣១ ផខ្ម្ករា ឆ្ន  ំ២០២០ ។   

៤.១ នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម(អជក) 
នាយកដ្ឋា នអាជវីកម្ម ផ្នកំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនត ី រុរគលកិស្រុរឆំននួ 

១៣ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្តី ២ នាក់ រុរគលិកកិឆេស្នា ១ នាក់ និងក្តូវបានែឹកនាចំ្ដ្ឋយនាយក ១ រូរ អម្
ច្ដ្ឋយនាយករង ២ រូរ និងក្រធានការោិល័យ ៥ រូរជាជំនួយការ ក្ស្រតាម្តួនាទ្ី-ភារកិឆេ ែូឆម្ភនផឆងច្ៅ
កនុងច្ស្ឆកតីស្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ០៦៤ ស្ស្រ/កស្ស្/អជក ឆុះផ្ថៃទ្ ី៩ ផខ្ ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០២០, ច្ស្ឆកតសី្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ 
២០៣, ៣៨១ នងិ ៣៨២ ស្ស្រ.តត/កស្ស្/ររ.្ម្ ឆុះផ្ថៃទ្ ី១ ផខ្ តុោ ឆ្ន  ំ២០២១ និងផ្ថៃទ្ ី១២ ផខ្ តុោ 
ឆ្ន  ំ២០២២៖ 

(១)  ការោិល័យអាជីវកម្ម និងស្រុររបាយការ ៍; 
)២(  ការោិល័យក្រតិរតតិការ និងកិឆេស្នា; 
)៣(  ការោិល័យក្ររ់ក្រងក្រព័នធកុំពយូទ័្រ; 
)៤(  ការោិល័យក្សាវក្ជាវ-អភិវឌ្ឍន៍ និងក្ររ់ក្រងការែឹកជញ្ាូ ន; និង 

(៥) ការោិល័យតំ្ង កស្ស្ ក្រចភំនំច្ពញ ។ 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 
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៤.២ នាយកដ្ឋា នត្បត្ិបត្តិការទីលានកងុតឺ្ន័រ (ត្បទក) 
នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ីោនកុងតឺន័រ ផ្នកំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនតី 

រុរគលិកស្រុរឆំនួន ៥៩៥ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្តី ៥៣ នាក់ រុរគលិកកិឆេស្នា ៩៣ នាក់ និងក្តូវបាន
ែឹកនាចំ្ដ្ឋយនាយក ១ រូរ អម្ច្ដ្ឋយនាយករង ៣ រូរ និងក្រធានការោិល័យ ៨ រូរជាជំនួយការ ក្ស្រ
តាម្តួនាទ្ី-ភារកិឆេ ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងច្ស្ឆកតីស្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ២២៨ ស្ស្រ/កស្ស្/ក្រទ្ក ឆុះផ្ថៃទ្ី ២៩ 
ផខ្ ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០២០៖    

(១)  ការោិល័យទ្ិននន័យ និងរបាយការ ៍;  
(២)  ការោិល័យផែនការនាវា; 
(៣)  ការោិល័យផែនការទ្ីោន;  
(៤) ការោិល័យក្រតិរតតិការ; 
(៥) ការោិល័យក្ររ់ក្រងរុរគលិក; 
(៦) ការោិល័យច្ក្រឿងឆក្ក; 
(៧) ការោិល័យទ្ីោនស្ំរកកុងតឺន័រ (ECD) ; និង 
(៨)  ការោិល័យឃ្្ងំ (LCL) ។  

៤.៣ នាយកដ្ឋា នត្បត្ិបត្តិការទំនិញទូច្ៅ (ត្បទទ) 
នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ំនិញទូ្ច្ៅ ផ្នកំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគលិក 

ស្រុរឆំនួន ២០២ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្តី ១០ នាក់ រុរគលិកកិឆេស្នា ៨ នាក់ និងក្តូវបានែឹកនាចំ្ដ្ឋយ
នាយក ១ រូរ អម្ច្ដ្ឋយនាយករង ២ រូរ និងក្រធានការោិល័យ ៦ រូរជាជនំួយការក្ស្រតាម្តួនាទ្-ីភារកឆិេ 
ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងច្ស្ឆកតីស្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ២២៩ ស្ស្រ/កស្ស្/ក្រទ្ទ្ ឆុះផ្ថៃទ្ី ២៩ ផខ្ ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០២០។   

(១) ការោិល័យក្សាវក្ជាវ-អភិវឌ្ឍន៍ និងក្ររ់ក្រងសុ្វតថិភាព; 
(២)  ការោិល័យក្ររ់ក្រង ឃ្្ងំ-ទ្ីោនទ្ំនិញទូ្ច្ៅ;  
(៣) ការោិល័យកត់ក្តា-ជញ្ា ីង និងក្ររ់ក្រងព័ត៌ម្ភននាវា; 
(៤) ការោិល័យក្ររ់ក្រងឯកសារ និងរបាយការ ៍; 
(៥) ការោិល័យច្ក្រឿងឆក្កទ្ំនិញទូ្ច្ៅ; និង 
(៦) ការោិល័យច្លីកដ្ឋក់ទ្ំនិញ ។  

៤.៤ នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-កណណ ធារ (នវកធ) 
នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-ក ណធារ ផ្នកំពង់ផែស្វយ័តក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគលិក

ស្រុរឆំនួន ១១៩ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្តី ២ នាក់ រុរគលិកកិឆេស្នា ៩ នាក់ និងក្តូវបានែឹកនាចំ្ដ្ឋយ
នាយក ១ រូរ អម្ច្ដ្ឋយនាយករង ៤ រូរ ក្រធានការោិល័យ ៧ រូរជាជំនយួការ ក្ស្រតាម្តួនាទ្-ីភារកឆិេ
ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងច្ស្ឆកតីស្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ១៣៦ ស្ស្រ/កស្ស្/នវក្ ឆុះផ្ថៃទ្ី ០១ ផខ្ កកាដ្ឋ ឆ្ន  ំ២០២៥ ៖ 

(១)  ការោិល័យ ក ណធារ; 
)២(  ការោិល័យ ទ្ិននន័យ និងស្រុរ; 
)៣(  ការោិល័យ នាវាឆរ;  
)៤(  ការោិល័យ VTMS និង រ តុ ះរ ត្ ល; 

(៥) ការោិល័យ ក្ររ់ក្រងម្ច្្ាបាយច្ជីងទ្ឹក; 
(៦) ការោិល័យ ក្ររ់ក្រងអាងនាវាស្ច្ ត្ ង; និង 
(៧) ការោិល័យ យនតសាន្រស្តនាវាស្ច្ ត្ ង ។ 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 
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៤.៥ នាយកដ្ឋា នបច្ឆេកច្ទស-សាា រ (បទស) 
នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រ ផ្នកំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគលិក 

ស្រុរឆំនួន ៧៣ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្តី ៣ នាក់ និងក្តូវបានែឹកនាចំ្ដ្ឋយនាយក ១ រូរ អម្ច្ដ្ឋយ 
នាយករង ៣ រូរ និងក្រធានការោិល័យ ៩ រូរជាជំនួយការក្ស្រតាម្តួនាទ្ី-ភារកិឆេ ែូឆម្ភនផឆងច្ៅ
កនុងច្ស្ឆកតីស្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ០២៥ ស្ស្រ/កស្ស្/រទ្ស្ ឆុះផ្ថៃទ្ ី២៦ ផខ្ កុម្ាៈ ឆ្ន  ំ២០២៥។  

(១)  ការោិល័យ ស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្-រន្ាស់្;  
(២)  ការោិល័យ ក្ររ់ក្រងឯកសារលទ្ធកម្ម; 
(៣)  ការោិល័យ ឃ្្ងំស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្-រន្ាស់្;  
(៤) ការោិល័យ ច្ក្រងឥនធនៈ-ច្ក្រងរអំិល; 
(៥) ការោិល័យ ក្សាវក្ជាវអភិវឌ្ឍន៍; 
(៦) ការោិល័យ ព័ត៌ម្ភនវទិ្ា; 
(៧) ការោិល័យ ជួស្ជុល-ផថទ ំច្ម្កានិឆច្ក្រឿងឆក្ក ; 
(៨)  ការោិល័យ ោនដ្ឋា ន; និង 
(៩) ការោិល័យ យនតសាន្រស្ត កបា ល-នាវាស្ច្ ត្ ង ។  

៤.៦ នាយកដ្ឋា នសណំង់-វិសវកម្ម (សណវក) 
នាយកដ្ឋា នស្ំ ង់-វសិ្វកម្ម ផ្នកំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគលិកស្រុរ 

ឆនំួន ១២០ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្តី ២ នាក់ រុរគលិកកិឆេស្នា ១៦ នាក់ និងក្តូវបានែឹកនាចំ្ដ្ឋយនាយក ១ រូរ 
អម្ច្ដ្ឋយនាយករង ៥ រូរ និងក្រធានការោិល័យ ១១ រូរជាជំនួយការក្ស្រតាម្តួនាទ្ី-ភារកិឆេ ែូឆម្ភន
ផឆងច្ៅកនុងច្ស្ឆកតសី្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ០២៤ ស្ស្រ/កស្ស្/ស្ វក ឆុះផ្ថៃទ្ ី២១ ផខ្ កុម្ាៈ ឆ្ន  ំ២០២០។    

(១)  ការោិល័យ ស្ំ ង់-ជួស្ជុល និងផថទ;ំ 
(២) ការោិល័យ អរគិស្នី; 
(៣)  ការោិល័យ សាថ រតយកម្ម និងស្ិការច្ក្ម្ភង;  
(៤) ការោិល័យ ឃ្្ងំស្ម្ភា រស្ំ ង់; 
(៥) ការោិល័យ ក្ររ់ក្រងឯកសារលទ្ធកម្មស្ំ ង់; 
(៦) ការោិល័យ វសិ្វកម្ម; 
(៧) ការោិល័យ វាស់្ស្ៃង់; 
(៨) ការោិល័យ ស្រុរនិងរបាយការ ៍; 
(៩) ការោិល័យ ច្ក្រឿងឆក្កស្ំ ង់; 
(១០) ការោិល័យ ឃ្្ងំច្ក្រង; 
(១១) ការោិល័យ អ ូនាវា; និង 
(១២) ការោិល័យ ច្ពាងស្ញ្ញ  ។ 
 
  



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 10  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៤.៧ នាយកដ្ឋា នតំ្បន់ច្សដ្ាកិឆេពិច្សស (ត្សព) 
នាយកដ្ឋា នតំរន់ច្ស្ែាកឆិេពចិ្ស្ស្ ផ្នកំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគលិក 

ស្រុរឆំនួន ១២ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្តី ១ នាក់ និងរុរគលិកកិឆេស្នា ១ នាក់ និងក្តូវបានែឹកនាចំ្ដ្ឋយ
នាយក ១ រូរ អម្ច្ដ្ឋយនាយករង ៣ រូរ និងក្រធានការោិល័យ ៣ រូរជាជនំួយការ ក្ស្រតាម្តួនាទ្ី-ភារកឆិេ 
ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងច្ស្ឆកតីស្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ៣៩៧ ស្ស្រ/កស្ស្/តស្ព ឆុះផ្ថៃទ្ ី១០ ផខ្ ស្ីហា ឆ្ន  ំ២០២០៖  

(១)  ការោិល័យ រែាបាល និងព័ត៌ម្ភនវទិ្ា;  
(២)  ការោិល័យ ភ័ស្តុភារ និងក្សាវក្ជាវ-អភិវឌ្ឍន៍; 
(៣)  ការោិល័យ ច្ស្វាអតិថិជន; និង  
(៤) ការោិល័យ ផថទនំិងជួស្ជុល ។ 

៤.៨ នាយកដ្ឋា នព័ត្៌ានវិទា (ពម្វ) 
នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ា ផ្នកំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគលិកស្រុរ

ឆនំួន ១៨ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្ត ី១ នាក់ និងក្តូវបានែឹកនាចំ្ដ្ឋយនាយក ១ រូរ អម្ច្ដ្ឋយនាយករង ១ រូរ 
នងិក្រធានការោិល័យ ៣ រូរជាជំនួយការក្ស្រតាម្តួនាទ្-ីភារកឆិេ ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងច្ស្ឆកតសី្ច្ក្ម្ឆ
ច្លខ្ ១១៥ ស្ស្រ/កស្ស្/ពម្.វ ឆុះផ្ថៃទ្ ី១០ ផខ្ ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០២០៖    

(១)  ការោិល័យ ក្សាវក្ជាវ-អភិវឌ្ឍន៍ និងែសពវែាយ; 
(២) ការោិល័យ ក្ររ់ក្រងរ ត្ ញ; និង 
(៣)  ការោិល័យ ក្រព័នធព័ត៌ម្ភនវទិ្ា ។  

៤.៩ នាយកដ្ឋា នទីទារ (ទទ) 
នាយកដ្ឋា នទ្ីែារ ផ្នកំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគលិកស្រុរឆំនួន 

១២ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្ត ី៤ នាក់ រុរគលកិជារ់កឆិេស្នា ២ នាក់ នងិក្តូវបានែឹកនាចំ្ដ្ឋយនាយកិា ១ រូរ 
អម្ច្ដ្ឋយក្រធានការោិល័យ ៣ រូរជាជំនយួការ ក្ស្រតាម្តួនាទ្-ីភារកឆិេ ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងច្ស្ឆកតី
ស្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ២២៧ ស្ស្រ/កស្ស្/ទ្ែ ឆុះផ្ថៃទ្ ី២៩ ផខ្ ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០២០៖    

(១)  ការោិល័យ ក្សាវក្ជាវទ្ីែារ និងអភិវឌ្ឍរុ ភាពច្ស្វាកម្ម; 
(២) ការោិល័យ ព័ត៌ម្ភនទ្ីែារ; 
(៣)  ការោិល័យ ទ្ំនាក់ទ្ំនងអតិថិជន; និង 
(៤) ការោិល័យ ស្ក្ម្រស្ក្មួ្ល ។  

៤.១០ នាយកដ្ឋា នច្ត្គឿងឆត្ក និងអគគិសនី (ត្គឆ) 
នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្ក និងអរគិស្ន ីផ្នកពំងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគលកិ

ស្រុរឆំននួ ៥៨ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្ត ី៣ នាក់ និងរុរគលិកកិឆេស្នា ១៤ នាក់ និងក្តូវបានែឹកនាចំ្ដ្ឋយ
នាយក ១ រូរ អម្ច្ដ្ឋយនាយករង ២ រូរ និងក្រធានការោិល័យ ៦ រូរជាជនំួយការក្ស្រតាម្តួនាទ្-ីភារកឆិេ 
ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងច្ស្ឆកតីស្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ០២៦ ស្ស្រ/កស្ស្/ក្រឆ ឆុះផ្ថៃទ្ ី២៦ ផខ្ កុម្ាៈ ឆ្ន  ំ២០២៥៖    

(១)  ការោិល័យ ផថទ ំជួស្ជុលច្ក្រឿងឆក្ក; 
)២(  ការោិល័យ ស្ថិតិច្ក្រឿងឆក្ក; 
)៣(  ការោិល័យ សាថ នីយអរគិស្នី; 

(៤) ការោិល័យ ច្រាងជាងអរគិស្នី; 
(៥) ការោិល័យ ជួស្ជុលររកិាខ រអរគិស្នី;និង 
(៦) ការោិល័យ ផថទ-ំជួស្ជុលឋរនីយភ ឌ អរគិស្នី។  



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 11  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៤.១១ នាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល-ធនធានម្នុសស (រប.ធម្) 
នាយកដ្ឋា នរែាបាល-្នធានម្នុស្ស ផ្នកពំងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនត ីរុរគលិក 

ស្រុរឆំននួ ១៥១ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្ត ី៣៧ នាក់ រុរគលិកជារ់កឆិេស្នា ៦១ នាក់ នងិក្តូវបានែឹកនាំ
ច្ដ្ឋយនាយក ១ រូរ អម្ច្ដ្ឋយនាយករង ៥ រូរ ក្រធានការោិល័យ ១២ រូរ និងជនំួយការឯកឧតតម្ក្រតភូិ
រាជរដ្ឋា ភិបាលឋានៈច្ស្មកី្រធានការោិល័យ ១ រូរជាជនំួយការ ក្ស្រតាម្តួនាទ្-ីភារកិឆេែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុង
ច្ស្ឆកតសី្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ១៣៧ ស្ស្រ/កស្ស្/ររ.្ម្ ឆុះផ្ថៃទ្ ី១ ផខ្ កកាដ្ឋ ឆ្ន  ំ២០២៥ ។ 

(១) ការោិល័យ ទ្ំនាក់ទ្ំនងសាធារ ៈ; 
(២)  ការោិល័យ រែាបាល និងកឆិេការទូ្ច្ៅ; 
(៣) ការោិល័យ ផថទ ំនិងជសួ្ជុល; 
(៤) ការោិល័យ ក្ររ់ក្រងឃ្្ងំស្ម្ភា ររែាបាល;  
(៥) ការោិល័យ ក្ររ់ក្រងម្ច្្ាបាយ និងច្ក្រងឥនធនៈ; 
(៦) ការោិល័យ ្នធានម្នុស្ស និងព័ត៌ម្ភនវទិ្ា; 
(៧) ការោិល័យ ផថទសុំ្ខ្ភាព; 
(៨) ការោិល័យ ររសិាថ ន និងអនាម័្យ; 
(៩) ការោិល័យ រច្ក្ម្ភង; 
(១០) ការោិល័យ ស្នតសុិ្ខ្ និងសុ្វតថិភាព;  
(១១) ការោិល័យ ច្រៀរឆំស្ ត្ រ់ធាន រ់សាធារ ៈ; នងិ 
(១២) ការោិល័យ ក្សាវក្ជាវ និងអភវិឌ្ឍន៍ ។  

៤.១២ នាយកដ្ឋា នគណច្នយយ-ហរិញ្ញវត្ថុ (គណ.ហ/ិវ) 
នាយកដ្ឋា នរ ច្នយយ-ហរិញ្ញវតថុ ផ្នកពំង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនត ីរុរគលកិ

ស្រុរឆំននួ ២១ នាក់ កនុងច្នះម្ភនន្រស្ត ី៩ នាក់ នងិក្តូវបានែកឹនាចំ្ដ្ឋយនាយក ១ រូរ អម្ច្ដ្ឋយនាយករង 
៣ រូរ នងិក្រធានការោិល័យ ៧ រូរជាជំនយួការ ក្ស្រតាម្តួនាទ្-ីភារកឆិេ ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងច្ស្ឆកតី
ស្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ០៦២ ស្ស្រ/កស្ស្/រ .ហវ ឆុះផ្ថៃទ្ ី៩ ផខ្ ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០២០ ។    

(១)  ការោិល័យ ច្រឡា 
(២)  ការោិល័យ រ ច្នយយ;  
(៣) ការោិល័យ អឆលនក្ទ្ពយ; 
(៤) ការោិល័យ ទ្ីែារមូ្លរក្ត; 
(៥) ការោិល័យ ហរិញ្ញកិឆេ; 
(៦) ការោិល័យ ក្ររ់ក្រងរំ ុល; និង 
(៧)  ការោិល័យ ទូ្ទត់ ។  

៤.១៣ នាយកដ្ឋា នផ្ទនការ-លទធកម្មនិងសថតិិ្ (ទលស) 
នាយកដ្ឋា នផែនការ-លទ្ធកម្មនិងស្ថតិ ិផ្នកំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគលិក 

ស្រុរឆនំួន ១៤ នាក ់កនុងច្នះម្ភនន្រស្តី ៦ រូរ និងក្តូវបានែឹកនាចំ្ដ្ឋយនាយក ១ រូរ អម្ច្ដ្ឋយនាយករង ២ រូរ 
នងិក្រធានការោិល័យ ៤ រូរជាជំនួយការ ក្ស្រតាម្តួនាទ្-ីភារកឆិេ ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងច្ស្ឆកតសី្ច្ក្ម្ឆ
ច្លខ្ ២២៦ ស្ស្រ/កស្ស្/ែលស្ ឆុះផ្ថៃទ្ ី២៩ ផខ្ ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០២០ ។    

(១)  ការោិល័យ ផែនការ-វនិិច្ោរ;  
(២)  ការោិល័យ លទ្ធកម្មសាធារ ៈ; 
(៣)  ការោិល័យ ស្ថិតិ; និង 
(៤)  ការោិល័យ ក្ររ់ក្រងរច្ក្ម្ភង ។ 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 12  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥. លទធទលសវនកម្ម   
៥.១     ផ្ទនកត្បសទិធភាពត្បតិ្បត្តិការ 
ច្គ្នលរំ ងផ្នការក្តួតពិនតិយច្នះ រចឺ្ែមី្បចី្លីកកម្ពស់្រុ ភាព និងក្រស្ិទ្ធភាពក្រតិរតតិការអាជវីកម្មររស់្ 

កស្ស្ កនុងច្គ្នលរំ ងច្ែីម្បែីតល់ច្ស្វាកម្ម ជូនអតថិិជននិងអនកច្ក្រកី្បាស់្ផែក្រករច្ដ្ឋយភាពរលូន និងឆ្រ់រហ័ស្
និងជួយជរុំញឱ្យស្វនដ្ឋា ននីម្ួយៗ អនុវតតតួនាទ្-ីភារកិឆេររស្់ខ្្ួន ក្ស្រតាម្ច្ស្ឆកតីកំ ត់និងតក្មូ្វការររស្់អងគភាព 
នងិអនុច្ោម្តាម្លកខនតិកៈរុរគលិកររស់្ កស្ស្ ឆារ់ នងិរទ្របញ្ញតតជិា្រម្ភន។  

៥.២  លទធទលផ្នការអច្ងេត្វិជជាន 
ក្កុម្ការងារស្វនកម្មបានពិនិតយច្ ីញថ្ន នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ីោនកុងតឺន័រ 

នាយកដ្ឋា នក្រតរិតតិការទ្ំនិញទូ្ច្ៅ នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-ក ណធារ នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រ នាយកដ្ឋា នស្ំ ង-់
វសិ្វកម្ម នាយកដ្ឋា នតំរន់ច្ស្ែាកិឆេពចិ្ស្ស្ នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ា នាយកដ្ឋា នទ្ីែារ នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្ក នងិ
អរគិស្ន ីនាយកដ្ឋា នរែាបាល-្នធានម្នុស្ស នាយកដ្ឋា នរ ច្នយយ-ហរិញ្ញវតថុ និងនាយកដ្ឋា នផែនការ-លទ្ធកម្ម
និងស្ថិតិ រមួ្ទងំការោិល័យនិងផែនកពាក់ព័នធ បាននិងកំពុងអនុវតតការងារររស់្ខ្្ួនក្ស្រតាម្តួនាទ្ី-ភារកិឆេផែល 
កស្ស្ បានកំ ត់ និងបានយកឆិតតទុ្កដ្ឋក់អនុវតតការងារតាម្មុ្ខ្ជំនាញច្រៀងៗខ្្ួន កនុងសាម រតីទ្ទ្ួលខុ្ស្ក្តូវ និង
ស្ហការែតល់ឯកសារជូនស្វនករ ច្ែមី្បជីួយជរំុញឱ្យកឆិេែចំ្ ីរការស្វនកម្មផ្ែៃកនុងររស់្ កស្ស្ អាឆក្រក្ពឹតតច្ៅ
បានក្ស្រតាម្ផែនការស្កម្មភាពការងារស្វនកម្ម និងក្រករច្ដ្ឋយភាពរលូន ។  

៥.៣  លទធទលផ្នការអច្ងេត្អវិជជាន 
៥.៣.១ នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម(អជក) 

៥.៣.១.១ វកិាយរក្តអាករររស់្ កស្ស្ 
ច្ោងតាម្ការពិនិតយវកិាយរក្តអាករររស់្ កស្ស្ ផែលក្តូវបាននិងកំពុងអនុវតតច្ដ្ឋយ

នាយកដ្ឋា នអាជវីកម្ម ស្វនករបានកត់ស្ម្ភគ ល់ច្ ញីម្ភនការច្រៀរឆជំា វកិាយរក្តស្ដង់ដ្ឋស្ម្ក្ស្រ 
ស្ក្ម្ភរ់រតិក្បាក់ Port Charges for Vessel Services, Delivery of Import Cargo, 
Delivery of Import Container និង Container Export ច្ដ្ឋយច្ោង Delivery Order/

Release Order រមួ្ទងំឯកសារ Booking/ក្រតចិ្វទ្ន៍រយ នងិលិខ្តិច្ែៃរស្ទិ្ធរិរស់្ក្កុម្ហ ុន។  
ច្ទះជាោ ងច្នះកដ ីស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីថ្ន ស្វនដ្ឋា នច្ៅម្ភនរញ្ហ ក្រឈម្ខ្ះ្ៗនិង

ពុទំន់អាឆែចំ្ ីរការវកិាយរក្តអាករច្ដ្ឋយរលូនច្ៅច្ យី ពចី្ក្ពាះច្ៅច្ពល Print វកិាយរក្តច្ក្ឆីន
កនុងច្ពលផតម្ួយ ក្រព័នធផតងផត Error ជាច្ហតុរ ដ្ លឱ្យរលំងច្លខ្ច្រៀងម្ួយឆនំួន និងក្តូវច្្វកីារ
ច្ែៃៀងតៃ ត់ជាចបំាឆ់ ច្ទ្រីអាឆយកច្លខ្ច្រៀងរលំងទងំច្នាះម្កច្ក្រវីញិបាន។ 

ក្រការខាងច្ល ីអាឆរ ដ្ លឱ្យការ Process ឯកសារ/វកិាយរក្តអាករម្ភនភាពយតឺោ វ 
នងិពុំទន់ស្ម្ក្ស្រតាម្តក្មូ្វការររស់្អតិថិជន។ 

ករ ីច្នះ អាឆរ ដ្ លម្កពីក្រព័នធ ឬ ការ Print ឯកសារច្ឆញច្ែីម្បយីកច្លខ្វកិាយរក្ត
ព ីComputers ច្ក្ឆនីច្ក្រឿងកនុងច្ពលផតម្ួយ ជាពចិ្ស្ស្ច្ៅផ្ថៃផែលម្ភនអតថិិជនច្ក្ឆីនម្ករិតផ្ថ្
ច្ស្វា ។   

កតាត ខាងច្លី អាឆរ ដ្ លឱ្យរ ះពាល់ែល់ការរិតតផ្ម្្ (អក្តារដូរក្បាក់) កនុងករ ីម្ភន
ការរតិក្បាក់ឆ្ងផ្ថៃ និងច្ៅពុំទន់ស្ម្ក្ស្រតាម្្ុរកឆិេឌ្ីជីថល។ 

ស្វនដ្ឋា ន រួរជូនែំ ឹងច្ៅនាយកដ្ឋា នជំនាញ និងស្ហការរកែចំ្្ះក្សាយឱ្យបានឆ្រ់ 
ច្ែមី្បចី្ឆៀស្វាងការរាងំស្ៃះែល់កិឆេែចំ្ ីរការអាជវីកម្មររស់្ កស្ស្ ។ 

នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម នឹងច្ក្តៀម្ពិភាកាជាម្ួយអងគភាពពាក់ព័នធច្ែីម្បីឱ្យម្ភនភាពរលូន។ 
ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរភំ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន នងិរនតតាម្

ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 13  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.១.២ ទ្កីផនង្រកាទុ្កឯកសារទ្ន់នងិឯកសាររងឹ ររស់្នាយកដ្ឋា នអាជវីកម្ម 
ច្ោងតាម្ការស្ម្ភា ស្ន៍ ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ននិងការឆុះពិនិតយសាថ នភាពជាក់ផស្តង ស្វនករ

បានស្ច្ងាតច្ ញីស្វនដ្ឋា នច្រៀរឆ ំរកាទុ្កឯកសារទ្ន់ស្ំខាន់ៗច្ៅកនុងក្រព័នធ SWSS និងឆម្្ងទុ្ក
ច្ៅកនុង One Drive ររស់្នាយកដ្ឋា ន រមួ្ទងំ Servers ការពារសុ្វតថិភាពឯកសារទ្ន់ (VEEAM 

Backup Server នងិ Offline/External Backup Server) ផែលក្ររ់ក្រងច្ដ្ឋយនាយកដ្ឋា ន
ព័ត៌ម្ភនវទិ្ា។ 

ច្ទះជាោ ងច្នះកដី ស្វនករបានពិនិតយច្ ញីថ្នស្វនដ្ឋា ន ច្ៅពំុទន់ម្ភនឃ្្ងំរកាទុ្ក
ឯកសាររងឹក្ររ់ក្គ្នន់និងស្ម្ក្ស្រច្ៅច្ យី ។ ច្ដ្ឋយរឆេុរបនន ឯកសាររងឹស្ំខាន់ៗក្តូវបានរកាទុ្ក
ច្ៅកនុងកុងតឺន័រ 20' ឆនំួនពរីច្ក្រឿង ស្ថតិច្ៅច្ក្កាយអគ្នររែាបាល នងិម្ួយឆំនួនច្ទ្ៀតច្ៅកនុងឃ្្ងំ
អគ្នររែាបាលចស់្។  

ក្រការខាងច្ល ី ច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្ច្ពញច្លញតាម្រទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុង ររស់្កំពង់ផែស្វយត័
ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ច្លខ្ ០០១ ររែក/កស្ស្/ររ.រ ឆុះផ្ថៃទ្ ី១២ ផខ្ម្ិថុនា ឆ្ន  ំ២០០៧ 
ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងឆំ ុឆទ្ី ៣. ក្រការ V. ស្តពីីការច្ក្រីក្បាស់្ និងផថរកាក្ទ្ពយស្ម្បតត ិ ស្ម្ភា រ
ម្ច្្ាបាយ ឬ ឧរករ ៍ររស់្ កស្ស្ ច្ដ្ឋយស្នសសំ្ផំ្ឆ ក្រុងក្រយត័ន ស្ំអាតផថរកា និងទុ្កដ្ឋក់
ឱ្យបានរង់វងសច្ៅច្ យី។ 

ករ ីច្នះ អាឆច្កីតម្ភនច្ ងីច្ដ្ឋយសារកនុងអំ ុងច្ពលឆុះច្្វីស្វនកម្ម ឯកសារក្តូវបាន
ច្ស្ចី្រជីាញឹកញារ់តាម្តក្មូ្វការររស់្ស្វនករ នងិអ្កិារកឆិេម្កពីរ ត្ ក្កស្ងួច្ែសងៗ។  

កតាត ច្នះ អាឆរ ដ្ លឱ្យរ ះពាល/់ខ្វះខាតទ្ីកផន្ងរកាទុ្កឯកសាររងឹ ររស្់ស្វនដ្ឋា នច្ដ្ឋយ
កនុងរយៈច្ពលម្ួយឆ្ន សំ្វនដ្ឋា នក្តូវការកុងតឺន័រ 20' ក្រផហលជាពរីច្ក្រឿង ច្ែីម្បរីកាទុ្កឯកសាររងឹ
ស្ក្ម្ភរ់រយៈច្ពល ១០ ឆ្ន  ំតាម្តក្មូ្វការឆារ់។ 

ស្វនដ្ឋា ន ររួរាយការ ៍ជូនថ្នន ក់ែឹកនា ំកស្ស្ នងិច្ស្នសុី្ំទ្កីផន្ង/ឃ្្ងំរកាទុ្កឯកសារ
រងឹឱ្យបានស្ម្ក្ស្រ។ 

ច្ដ្ឋយកុងតឺន័រម្ភនកំច្ ីនោ ងឆ្រ់រហ័ស្ ែូឆច្នះនាឱំ្យឯកសារម្ភនការច្កីនច្ ីងច្ក្ឆីន 
ច្ហតុច្នះច្្វីឱ្យខ្វះឃ្្ងំដ្ឋក់ឯកសារ។   

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរភំ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន នងិរនតតាម្
ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 
 
 

 
 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 14  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.២ នាយកដ្ឋា នត្បត្ិបត្តិការទីលានកងុត្ឺន័រ (ត្បទក) 
៥.៣.២.១ រ ណច្រកីររនងិវរគរ តុ ះរ ត្ ល ស្ក្ម្ភរ់អនកច្រកីរររថយនតែកឹកុងតន័ឺរ 
ច្ោងតាម្របាយការ ៍ និងការស្ម្ភា ស្ន៍ក្រធានការោិល័យច្ក្រឿងឆក្ក ផ្ននាយកដ្ឋា ន

ក្រតិរតតិការទ្ីោនកុងតឺន័រ ស្វនករបានកត់ស្ម្ភគ ល់ច្ ីញថ្ន ផែនករថយនតែឹកកុងតឺន័រម្ភនអនក
ច្រីកររស្រុរឆំនួន ៩៩ នាក់ កនុងច្នះ អនកច្រីកររផែលម្ភនរ ណច្រីកររឆំនួន ៨០ នាក់ និងគ្នម ន
រ ណច្រីកររ ១៩ នាក់ ។  

ជាម្ួយគ្នន ច្នះផែរ ច្ោងតាម្ផែនការរ តុ ះរ ត្ លររស់្ស្វនដ្ឋា នស្ក្ម្ភរ់ឆ្ន  ំ២០២៥ 
ស្វនករបានពិនិតយច្ ីញថ្ន ច្ៅពុំទន់បានច្រីកវរគរ តុ ះរ ត្ លអំពីរច្ឆេកច្ទ្ស្ និងជំនាញ
ច្រីកររផែនករថយនតែឹកកុងតឺន័រច្ៅច្ យី។   

ក្រការខាងច្លី ច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្ច្ពញច្លញតាម្ ក្ពះរាជក្កម្ច្លខ្ នស្/រកម្/០១១៧/
០០២ ឆុះផ្ថៃទ្ ី២៦ ផខ្ម្ករា ឆ្ន  ំ២០១៧ ឆារ់ស្តពីវីចិ្សា្នកម្មម្ភក្តា៨ ម្ភក្តា៤០ ម្ភក្តា៤១ 
ម្ភក្តា៤៧ ម្ភក្តា៤៨ ម្ភក្តា៧៥ ម្ភក្តា៧៧ ម្ភក្តា៨២ និងម្ភក្តា៩០ ផ្នឆារ់ស្តីពីឆរាឆរ ៍
ែ្ូវច្គ្នក ផែលក្តូវក្រកាស្ឱ្យច្ក្រីច្ដ្ឋយក្ពះរាជក្កម្ច្លខ្ នស្/រកម្/០១១៥/០០១ ឆុះផ្ថៃទ្ី ៩ 
ផខ្ម្ករា ឆ្ន  ំ២០១៥ និងផែនការអាជីវកម្ម (ច្ស្វាកម្ម) ហិរញ្ញវតថុ  ររស់្ កស្ស្ ឆ្ន  ំ២០២៥ 
ឆុះផ្ថៃទ្ី ២០ ផខ្វឆិេិកា ឆ្ន  ំ២០២៤ កនុងឧរស្ម្ព័នធទ្ី ៧ ផែនការរ តុ ះរ ត្ ល្នធានម្នុស្ស
ឆ្ន  ំ២០២៥ ឆំ ុឆ ក-៤ ការហវកឹហវនឺច្រកីររច្ក្រឿងឆក្ក្ុន្ៃន់។ 

ករ ីច្នះ អាឆរ ត្ លម្កពីម្ន្រនតនីចិ្ោជិតកនុងក្ករខ័្ ឌ ស្វនដ្ឋា ន ម្ភនភាពម្ម្ភញឹក
ច្ក្ឆីនកនុងការរច្ក្ម្កី្រតរិតតិការអាជវីកម្ម ច្ស្វាកម្មររស់្ កស្ស្ នងិភាពខ្វះឆច្ន្ាះររស់្ម្ន្រនតីទ្ទ្ួល
រនៃុកការងារ កនុងការឆុះក្តួតពិនតិយរ ណច្រីកររររស់្នចិ្ោជតិកម្មករផែនករថយនតែកឹ។ 

កតាត ខាងច្លី អាឆរ ត្ លឱ្យរ ះពាល់ែល់ក្រស្ទិ្ធភាពផ្នការអនុវតតឆារ់ឆរាឆរ ៍ែ្ូវច្គ្នក 
ផ្នក្ពះរាជា្ឆក្កកម្ពុជា និងការអនុវតតផែនការអាជវីកម្ម (ច្ស្វាកម្ម) ហរិញ្ញវតថុររស់្ កស្ស្ ។ 

ស្វនដ្ឋា ន ររួច្រៀរឆឱំ្យក្រតរិតតកិរ/អនកច្រីកររររស់្ កស្ស្  ក្រ ងយករ ណច្រកីររឱ្យ
បានក្ររ់គ្នន  ក្ស្រតាម្ឆារ់ស្ដពីីឆរាឆរ ៍ែ្ូវច្គ្នក ផ្នក្ពះរាជា្ឆក្កកម្ពុជា និងរួរច្ស្នសុី្ចំ្រីកវរគ
រ តុ ះរ ត្ លអពំីរច្ឆេកច្ទ្ស្ នងិជំនាញច្រីកររែល់ក្រតរិតតិករ/អនកច្រីករររថយនតែឹកកុងតន័ឺរ
រផនថម្ច្ទ្ៀត។ 

ស្ក្ម្ភរ់រងរអូ ន ១៩ នាក់ កំពុងច្ស្នីឱ្យច្ៅច្រៀនច្រីកររច្ែីម្បីទ្ទ្ួលបានរ ណច្រីកររ ។ 
ស្ក្ម្ភរ ់ឆ្ន កំន្ងម្ក អនកច្រីករររថយនតកុងតឺន័រទងំអស្ ់បានឆូលច្រៀនវរគរ តុ ះរ ត្ លរច្ឆេកច្ទ្ស្
រឆួច្ហីយ ច្ៅផតការច្្វីពិ្ីក្ររល់វញិ្ញ រនរក្តរ ុច្ ណ្ ះ។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរភំ្ឺររស្់ថ្នន ក់ែកឹនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនតតាម្
ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 
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៥.៣.២.២ តារាងក្តតួពនិតិយច្ក្រឿងឆក្ក 
ច្ោងតាម្តារាងក្តួតពិនិតយច្ក្រឿងឆក្ក ររស់្នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ីោនកុងតឺន័រ 

ស្វនករបានពិនិតយច្ ញីច្ក្រឿងឆក្កផែនករថស្ៃូឆឆល័តច្ៅផរម្ផែ (QC) និងផែនករថស្ៃូឆឆល័តច្ៅ
ទ្ីោន (RTG) បានច្្វីតារាងក្តួតពិនិតយ (Daily Checklist) ជាច្ទ្ៀងទត់ ច្ដ្ឋយផ កផែនករថយនត
ែឹកកុងតឺន័រ (Platform) ស្វនករបានពិនិតយច្ ញីថ្ន ច្ៅពុំទន់ម្ភនតារាងក្តួតពិនិតយក្រចផំ្ថៃ
ច្ៅច្ យី។ 

ក្រការខាងច្ល ីច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្ច្ពញច្លញ តាម្ច្ស្ឆកតីស្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ២២៨ ស្ស្រ/ 
កស្ស្/ក្រទ្ក ឆុះផ្ថៃទ្ ី២៩ ផខ្ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០២០ ស្តពីីការច្រៀរឆំរឆនាស្ម្ពន័ធររស្់នាយកដ្ឋា ន តួនាទ្ី
និងភារកិឆេររស់្ការោិល័យ ផ្ននាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ីោនកុងតឺន័រ កនុងក្រការ ៧ ឆំ ុឆទ្ ី៧ 
បានផឆងថ្នការោិល័យ ច្ក្រឿងឆក្កម្ភនភារកិឆេក្តូវពិនិតយច្ក្រឿងឆក្កនីមួ្យៗ មុ្នច្ពលច្ឆញក្រតិរតតិការ 
(ទ្ឹក អរគិស្ន ីកង់ ច្ក្រងម្ភ សុ្ីន) ស្ក្ម្ភរ់ Reach stacker, Forklift និងរថយនតែឹក ច្ដ្ឋយផ ក
ស្ក្ម្ភរ់ QC និង RTG ក្តូវច្្វី Checklist ឱ្យបានច្ទ្ៀងទត់។ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ត្ លម្កពីម្ន្រនតទី្ទ្ួលការងារម្ភនភាពម្ម្ភញឹកកនុងការច្រៀរឆំចត់ផឆង
កឆិេក្រតរិតតិការែកឹជញ្ាូ នកុងតន័ឺរផែលកំពុងច្កីនច្ ងី ។ 

ករ ីច្នះ អាឆរ ត្ លឱ្យរថយនតឆ្រ់ខូ្ឆ ខាតរង់ច្ពលច្វោជួស្ជុល ឆំ្ យច្ក្ឆីន 
នងិរ ះពាល់ែល់ែលិតភាពក្រតិរតតកិារអាជវីកម្ម ច្ស្វាកម្ម ររស់្ កស្ស្ ។ 

ស្វនដ្ឋា ន រួរចត់ឱ្យក្រតិរតតិករ/អនកច្រីកររ ច្រៀរឆំច្្វីតារាងក្តួតពិនិតយរថយនតក្រចផំ្ថៃ 
ច្ែមី្បតីាម្ដ្ឋនែចំ្ ីរការ លកខ ៈរច្ឆេកច្ទ្ស្ ឬ ភាពម្ិនក្រក្កតផី្នរថយនត។ 

សូ្ម្រញ្ា ក់ថ្ន ជារទ្ដ្ឋា នតារាង Checklist អនុវតតផត RTG និង QC ។ ស្ក្ម្ភរ់ 
Reach Stacker, រថយនតែឹកកុងតឺន័រ ស្វនដ្ឋា នពុំទន់ម្ភនតារាងក្តួតពិនិតយក្រចផំ្ថៃច្ទ្ រ ុផនត
ស្វនដ្ឋា នម្ភន T.O ផែលបាននឹងកំពុងអនុវតតរឆួច្ហីយ។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្ឺររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។  
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៥.៣.៣ នាយកដ្ឋា នត្បត្ិបត្តិការទំនិញទូច្ៅ (ត្បទទ)  
៥.៣.៣.១. របាយការ ៍ក្ររ់ក្រងឃ្្ងំ និងទី្ោនទំ្និញទូ្ច្ៅ 
ច្ោងតាម្ការច្ឆ្ីយរំភ្ ឺកនុងកក្ម្ងស្ំ ួរក្តួតពនិិតយផ្ែៃកនុង និងការឆុះពិនិតយទ្ីតាងំឃ្្ងំ

ច្លខ្ ២ ច្លខ្ ៣ ទ្ីោនពហុរំ ង ទ្ីោនរងវង់មូ្ល និងទ្ីោន្យូងថម ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីថ្ន 
ស្វនដ្ឋា នច្ៅម្ភនកងវះខាតឃ្្ងំស្តុកទ្ំនិញ និងស្ម្ភា រផែលងាយទ្ទ្ួលរងការខូ្ឆខាតច្ដ្ឋយសារ
ទ្កឹច្ភៀ្ង។ កនុងច្នះ ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីស្ម្ភា រម្ួយឆនំួនែូឆជា ច្កស្ ផែកស័្ងាស្ ីផែករ  ូ ូ 
ឡាងំ ។ល។ ក្តូវបានរកាទុ្កច្ដ្ឋយក្ររតង់ច្ៅទ្ីោនរងវង់មូ្លជារច្ ដ្ ះអាស្នន។ 

ក្រការខាងច្ល ីច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្ច្ពញច្លញតាម្រទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុង ររស់្កំពង់ផែស្វយត័
ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ច្លខ្ ០០១ ររែក/កស្ស្/ររ.រ ឆុះផ្ថៃទ្ ី១២ ផខ្ម្ិថុនា ឆ្ន  ំ២០០៧ 
ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងឆំ ុឆទ្ី ៣. ក្រការ V. ស្តីពីការច្ក្រីក្បាស់្ នងិផថរកាក្ទ្ពយស្ម្បតត ិ ស្ម្ភា រ
ម្ច្្ាបាយ ឬ ឧរករ ៍ររស់្ កស្ស្ ច្ដ្ឋយស្នសសំ្ផំ្ឆ ក្រុងក្រយត័ន ស្ំអាតផថរកា និងទុ្កដ្ឋក់
ឱ្យបានរង់វងសច្ៅច្ យី ។ 

ករ ីច្នះ អាឆច្កីតម្ភនច្ ងីច្ដ្ឋយសារឃ្្ងំច្លខ្ ២ និងច្លខ្ ៣ ក្តូវបានផកស្ក្មួ្ល
ស្ក្ម្ភរ់ស្តុកទ្ំនញិកស្ែិលរមួ្ម្ភន ឆំ ិតែំ ូងស្ៃួត អងារ នងិស្ារស្ ។ល។ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ត្ លឱ្យរ ះពាល់រុ ភាព នងិក្រស្ទិ្ធភាពផ្នការក្ររ់ក្រងទ្នំិញផែល
ងាយទ្ទ្លួរងការខូ្ឆខាតច្ដ្ឋយសារទ្ឹកច្ភៀ្ង និង/ឬ អាឆនាឱំ្យបាត់រង់ទ្ំនញិជាយថ្នច្ហតុ ។ 

ស្វនដ្ឋា ន រួរចត់ម្ន្រនតីជំនាញឆុះពិនិតយសាថ នភាពទ្ីតាងំឃ្្ងំ/ទ្ីោនខាងច្លី និងរាយ
ការ ៍ជូនថ្នន ក់ែឹកនា ំកស្ស្ ច្ែមី្បចីត់វធិានការច្ឆ្ីយតរឱ្យបានស្ម្ក្ស្រ។ 

នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ំនិញទូ្ច្ៅ នឹងច្្វីរបាយការ ៍ជូនថ្នន ក់ែឹកនាតំាម្ច្ពលច្វោ
ស្ម្ក្ស្រជាក់ផស្តង។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្ឺររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 
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លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 17  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៣.២. វរគរ តុ ះរ ត្ លជនំាញរច្ឆេកច្ទ្ស្ក្រតរិតតកិារទ្នំញិទូ្ច្ៅ 
ច្ោងតាម្ការច្ឆ្ីយរភំ្ឺ កនុងកក្ម្ងស្ំ ួរក្តួតពនិិតយផ្ែៃកនុង ស្វនករបានកត់ស្ម្ភគ ល់ច្ ញី

ថ្នច្ៅផខ្ម្ិថុនា ឆ្ន  ំ២០២៣ ស្វនដ្ឋា នបានច្រីកវរគរ តុ ះរ ត្ ល ស្តីពីរច្ឆេកច្ទ្ស្/ច្គ្នលការ ៍
ផ នាសំ្ក្ម្ភរ់ក្កុម្កម្មករ ក្សាយ/ឆង កុងតន័ឺរឆំនួន ៣ វរគ និងរច្ឆេកច្ទ្ស្ក្រតរិតតិការស្ក្ម្ភរ់
អនកច្រីករររថឆូកឆំនួន ១ វរគ ែូឆបានច្រៀររារ់ខាងច្ក្កាម្៖   

- វរគទី្១ ច្ៅផ្ថៃទី្ ១៣ មិ្ថុនា ២០២៣ និងបានអនុវតតតៃ ល់ច្ៅផ្ថៃទី្ ១២ កកាដ្ឋ ២០២៣ 
- វរគទ្ី២ ច្ៅផ្ថៃទី្ ២២ មិ្ថុនា ២០២៣ និងបានអនុវតតតៃ ល់ច្ៅផ្ថៃទី្ ២៩ កកាដ្ឋ ២០២៣ 
- វរគទី្៣ ច្ៅផ្ថៃទី្ ២៧ មិ្ថុនា ២០២៣ និងបានអនុវតតតៃ ល់ច្ៅផ្ថៃទី្ ០៤ កកាដ្ឋ ២០២៣ 
- រច្ឆេកច្ទ្ស្ក្រតិរតតិការរថឆូក បានអនុវតតតៃ ល់ច្ៅផ្ថៃទ្ ី១៤ ម្ិថុនា ២០២៣ ។  
ច្ោងតាម្វរគរ ដុ ះរ ដ្ លខាងច្លី ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីថ្ន ចរ់ពីផ្ថៃទ្ី ១៥ 

ផខ្ម្ិថុនា ឆ្ន  ំ២០២៣ កន្ងច្ៅ ស្វនដ្ឋា នច្ៅពុំទន់បានច្រៀរឆំផែនការរ តុ ះរ ត្ លជំនាញ
រច្ឆេកច្ទ្ស្រផនថម្ច្ទ្ៀតច្ៅច្ យីច្ទ្។ 

ក្រការខាងច្លី ច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្តាម្ផែនការអាជីវកម្ម (ច្ស្វាកម្ម) ហរិញ្ញវតថុររស់្ 
កស្ស្ ឆុះផ្ថៃទ្ី ២០ ផខ្វឆិេិកា ឆ្ន  ំ២០២៥ កនុងឧរស្ម្ព័នធទ្ី ៧ ៖ ផែនការរ តុ ះរ ត្ ល្នធាន
ម្នុស្សឆ្ន  ំ២០២៥ ឆំ ុឆ ក-៤ ការហវកឹហវនឺច្រីកររច្ក្រឿងឆក្ក្ន់្ៃន់ ក-៦ ការក្ររ់ក្រង និង
ក្រតិរតតិការទ្ំនិញទូ្ច្ៅ និង ក-៧ ក្រតិរតតិការស្តីពី ទ្ំនិញច្ក្គ្នះថ្នន ក់ ច្ពញច្លញច្ៅច្ យី ។ 

ករ ីច្នះ អាឆរ ត្ លម្កពីម្ន្រនតជីំនាញ កនុងក្ករខ្័ ឌ ស្វនដ្ឋា នម្ភនភាពម្ម្ភញឹកច្ក្ឆនី 
កនុងការរច្ក្ម្កី្រតិរតតិការអាជវីកម្ម ច្ស្វាកម្មររស់្ កស្ស្ ។ 

កតាត ខាងច្ល ីអាឆរ ដ្ លឱ្យរ ះពាល់ក្រស្ទិ្ធភាពអនុវតតផែនការអាជវីកម្ម (ច្ស្វាកម្ម) 
ហរិញ្ញវតថុររស់្ កស្ស្ ។ 

ស្វនដ្ឋា ន រួរច្រៀរឆំផែនការរ តុ ះរ ត្ ល ម្ន្រនតី រុរគលិក កម្មករ និងក្រតិរតតិករនូវមុ្ខ្
ជនំាញរច្ឆេកច្ទ្ស្ ស្ម្ក្ស្រតាម្តក្មូ្វការចបំាឆ់ររស់្ខ្្ួន ។ 

នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ំនិញទូ្ច្ៅ នឹងច្្វីផែនការរ តុ ះរ ត្ លរុរគលិក-កម្មករ នូវ
ជនំាញរច្ឆេកច្ទ្ស្ ច្ៅច្ពលច្វោស្ម្ក្ស្រ។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្ឺររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 
 
 
 
 
 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 18  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៤ នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-កណណ ធារ (នវកធ) 
៥.៣.៤.១ របាយការ ៍ស្តីពវីឌ្ឍនភាពការងារ ររស់្នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-ក ណធារ  
ច្ោងតាម្របាយការ ៍ ស្ដីពីវឌ្ឍនភាពការងារររស់្ស្វនដ្ឋា ន ឆុះផ្ថៃទ្ ី៣០ ផខ្ ឧស្ភា 

ឆ្ន  ំ២០២៥ (កនុងឆំ ុឆទ្ ី៤-ស្ំ ូម្ពរជសួ្ជុលច្ែហវង់ “Ship Fenders”) នងិការឆុះពិនតិយ
សាថ នភាពជាក់ផស្តង ច្ៅតាម្ឆំ តផែទ្ំនិញរាយនិងឆំ តផែកុងតឺន័រ ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញី
ថ្ន ចរ់ពីឆំ តច្លខ្ V ែល់ច្លខ្ X ម្ភនច្ែហវង់ (Ship Fenders) ស្រុរឆំនួន ១០៥ ច្ក្រឿង 
ច្ដ្ឋយកនុងច្នះម្ភនច្ែហវង់ឆនំួន ៤ ច្ក្រឿង ច្ៅឆំ តច្លខ្ VII បានខូ្ឆ ២ ច្ក្រឿង និងបាក់/ដ្ឋឆ់ 
២ ច្ក្រឿង។ រហូតម្កែល់ច្ពលច្នះ ច្ៅពុំទន់បានជសួ្ជុល និង/ឬ ត្ស់្រដូរថមីច្ៅច្ យី។ 

ក្រការខាងច្ល ីច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្តាម្រទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុងររស់្ កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះ
ស្ហីនុ (កស្ស្) ច្លខ្ ០០១ ររែក/កស្ស្/ររ.រ ឆុះផ្ថៃទ្ ី១២ ផខ្ម្ិថុនា ឆ្ន  ំ២០០៧ កនុង
ឆំ ុឆទ្ ីIII. ក្រការ V. ស្តពីីការច្ក្រកី្បាស់្នងិផថរកាក្ទ្ពយស្ម្បតត ិស្ម្ភា រម្ច្្ាបាយ ឬ ឧរករ ៍
ររស់្ កស្ស្ ច្ដ្ឋយស្នសសំ្ផំ្ឆ ក្រុងក្រយត័ន ស្ំអាតផថរកា នងិទុ្កដ្ឋក់ឱ្យបានរង់វងស ច្ពញច្លញ
ច្ៅច្ យី ។ 

កតាត ខាងច្ល ីអាឆរ ដ្ លម្កពីអាយុកាលច្ក្រកី្បាស់្យូរឆ្ន  ំផែលច្្វឱី្យធ្ាក់ឆុះរុ ភាព 
និង/ឬ ច្ដ្ឋយសារម្ភនការរុកក្តូវច្ដ្ឋយកម្្ភងំស្ងាត់ ឬ គ្នរច្ៅច្ពលនាវាឆូលឆត។   

កតាត ច្នះ អាឆរ ដ្ លឱ្យរ ះពាល់ែល់សុ្វតថិភាពនាវាឆូលឆត ច្ដ្ឋយនាឱំ្យម្ភនការរ ះ
ទ្ងគឆិខូ្ឆខាតទងំកំពង់ផែនិងនាវា រមួ្ទងំក្រស្ិទ្ធភាពក្រតិរតតកិារក្រចផំ្ថៃ និងការអនុវតតរទ្រញ្ា
ផ្ែៃកនុងររស់្ កស្ស្។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរឆុះពិនិតយសាថ នភាពជាក់ផស្ដង និងរាយការ ៍ជូនថ្នន ក់ែឹកនា ំ
កស្ស្ ច្ែមី្បចី្ស្នសុី្ំនាយកដ្ឋា នជនំាញ ច្្វីការជួស្ជុល និង/ឬ ត្ស់្រដូរច្ែហវង់ថមីឱ្យបានស្ម្ក្ស្រ។ 

ក្កុម្ជាងខាងអ ូនាវាកំពុងជួស្ជុលច្ែហវងទ់ងំ ៤ ច្ក្រឿង រ ុផនតច្ៅពំុទន់បានរឆួរាល់។ 
ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្ឺររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត

តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 19  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៤.២ រូឡាែពាក់ពរួនាវាច្ៅឆ ំតច្លខ្ VI, VII, VIII, IX, XI នងិ XII 
ច្ោងតាម្របាយការ ៍ ស្តពីីវឌ្ឍនភាពការងារររស់្ស្វនដ្ឋា ន ឆុះផ្ថៃទ្ ី៣០ ផខ្ឧស្ភា 

ឆ្ន  ំ២០២៥ (កនុងឆំ ុឆទ្ ី៤-ស្ំ ូម្ពរជួស្ជុល និងោរថ្នន រូំឡាែ “Bollards” ច្ៅឆំ តច្លខ្ 

VII, VIII, IX, XI និង XII) និងការឆុះពិនិតយសាថ នភាពជាក់ផស្តង ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីថ្ន 

រូឡាែ (Bollards) ពាក់ពួរនាវាច្ៅឆំ តច្លខ្ VI ម្ភនលកខ ៈតូឆជាងនិងទរជាងរូឡាែ
ច្ៅឆំ តច្លខ្ VII និងច្លខ្ VIII ជាច្ហតុនាឱំ្យម្ភនការពបិាកកនុងការដ្ឋក់/ពាក់ពួរនាវារមួ្គ្នន ឱ្យ
បានឆំនួនក្បាមំ្ួយផខ្សកនុងច្ពលផតម្ួយ។ 

ក្រការខាងច្ល ី ច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្តាម្រទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុងររស់្ កពំង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះ
ស្ហីនុ (កស្ស្) ច្លខ្ ០០១ ររែក/កស្ស្/ររ.រ ឆុះផ្ថៃទ្ ី១២ ផខ្ម្ថុិនា ឆ្ន  ំ២០០៧ កនុង
ឆំ ុឆទ្ ីIII. ក្រការ V. ស្តពីីការច្ក្រកី្បាស់្នងិផថរកាក្ទ្ពយស្ម្បតត ិស្ម្ភា រម្ច្្ាបាយ ឬ ឧរករ ៍
ររស់្ កស្ស្ ច្ដ្ឋយស្នសសំ្ផំ្ឆ ក្រុងក្រយត័ន ស្អំាតផថរកា នងិទុ្កដ្ឋក់ឱ្យបានរង់វងស ច្ពញច្លញ
ច្ៅច្ យី។ 

ក្រការច្នះ អាឆរ ដ្ លម្កពីភាពស្ឹកច្រឆរលឹ ផ្នអាយុកាលច្ក្រកី្បាស់្យូរឆ្ន ផំែលច្្វីឱ្យ
ធ្ាក់ឆុះរុ ភាព  នងិ/ឬ ច្ដ្ឋយសារក្រច្ភទ្ស្ដង់ដ្ឋ ឬ ខាន តទ្ហំរូំឡាែខុ្ស្គ្នន ។ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ដ្ លឱ្យរ ះពាល់ែល់សុ្វតថិភាពផ្នការពាក់ពរួនាវា អាឆច្្វឱី្យកិឆេក្រតរិតតិ
ការអាជវីកម្មម្ភនភាពយតឺោ វ នងិរ ះពាល់ែល់ក្រស្ិទ្ធភាពអនុវតតរទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុងររស់្ កស្ស្។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរឆុះពិនិតយសាថ នភាពជាក់ផស្ដង និងរាយការ ៍ជូនថ្នន ក់ែឹកនា ំ
កស្ស្ ច្ែមី្បចី្ស្នសុី្ំនាយកដ្ឋា នជំនាញ ពិនិតយលទ្ធភាពរដូរខាន តទ្ំហរូំឡាែឱ្យក្តូវគ្នន  និងជសួ្ជុល/
ោរថ្នន រូំឡាែចស់្ៗ ឱ្យបានស្ម្ក្ស្រតាម្លកខ ៈរច្ឆេកច្ទ្ស្។  

រូឡាែច្ៅឆ ំតច្លខ្ VI ពិតជាតូឆជាងនិងទរជាងរូឡាែច្ៅឆំ តច្លខ្ VII និង
ឆំ តច្លខ្ VIII ក្បាកែផម្ន ផែលជារច្ក្ម្ភងផកស្ក្ម្លួច្ក្កាយការសាងស្ងឆ់ ំតច្លខ្ VII 

និងឆ ំតច្លខ្ VIII។ 
ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្ឺររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត

តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 
 

 
 
 
 

 
 

 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 20  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៥ នាយកដ្ឋា នបច្ឆេកច្ទស-សាា រ (បទស) 
៥.៣.៥.១ ការក្ររ់ក្រងស្ននិ្ សិ្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្-រន្ាស់្ររស់្ កស្ស្ 
ច្ោងតាម្ការច្ឆ្ីយរំភ្ឺ កនុងកក្ម្ងស្ំ ួរក្តួតពិនិតយផ្ែៃកនុង ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងស្ននិ្ិ

ស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្-រន្ាស់្ ផែលស្ថិតច្ក្កាម្ការក្ររ់ក្រង ររស់្នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រផ្ន 
កស្ស្ និងការឆុះពិនិតយសាថ នភាពក្ររ់ក្រងស្ននិ្ិស្ម្ភា រ កនុងឃ្្ងំស្ម្ភា រ - រច្ឆេកច្ទ្ស្រន្ាស់្ 
ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីម្ភនមុ្ខ្ទ្នំិញឆក្មុ្ះ ច្ៅកនុងរញ្ា ីស្ននិ្ិស្ម្ភា រ-រន្ាស្់ឆនំួន ១៤៩២ មុ្ខ្។ 
កនុងច្នះស្វនដ្ឋា នច្ក្រីក្បាស់្កម្មវ ិ្ ី Microsoft Excel ច្ែីម្បីកត់ក្តាក្ររ់មុ្ខ្ទ្ំនិញរួម្ទងំស្ននិ្ិ
ច្ែមី្ក្គ្ន ឆុងក្គ្ន និងស្ម្តុលយ ច្ដ្ឋយច្ៅពុទំន់ម្ភនកម្មវ ិ្ /ីក្រព័នធក្ររ់ក្រងស្ននិ្សិ្ម្ភា រស្ម្ក្ស្រ
ច្ៅច្ យី។ 

ក្រការខាងច្ល ី ច្ៅពុទំន់អនុច្ោម្ច្ពញច្លញ តាម្តក្មូ្វការច្ក្រកី្បាស់្ជាក់ផស្ដង និង
ការក្ររ់ក្រងស្ននិ្សិ្ម្ភា រតាម្ក្រព័នធឌ្ជីីថលច្ៅច្ យី។ 

ករ ីច្នះ អាឆរ ត្ លម្កពសី្វនដ្ឋា ន កពុំងស្ិកាអំពតីក្មូ្វការច្ក្រកី្បាស់្ឱ្យបានស្ម្
ក្ស្រតាម្ទ្ំហសំ្ននិ្ិស្ម្ភា ររឆេុរបនន នងិអនារត។ 

កតាត ខាងច្លី អាឆរ ត្ លឱ្យរ ះពាល់ែល់ក្រស្ិទ្ធភាព ផ្នការអនុវតតក្រព័នធក្ររ់ក្រង
ស្ននិ្ិតាម្ផររឌ្ីជីថល ក្រស្ិទ្ធភាពក្ររ់ក្រងស្ននិ្ិស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្-រន្ាស់្ និងនាឱំ្យម្ភនភាព
យតឺោ វកនុងការច្រៀរឆំឯកសារច្្វីរឆេុរបននភាពស្តុក។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរស្ហការ ៍ជាម្ួយនាយកដ្ឋា នជំនាញ ស្ិកាអំពីតក្មូ្វការ
ច្ក្រីក្បាស់្ស្ម្ក្ស្រ ច្ែីម្បីរាយការ ៍ជូននិងច្ស្នីសុ្ំថ្នន ក់ែឹកនា ំកស្ស្ ច្រៀរឆំកម្មវ ិ្ ីអនុវតតក្ស្រ
តាម្ក្រព័នធក្ររ់ក្រងស្ននិ្ិស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្-រន្ាស់្ តាម្ផររឌ្ីជីថល។   

នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រ នឹងច្្វីការស្ហការ ៍ជាម្យួនាយកដ្ឋា នជនំាញ ច្ែីម្បី
ផកស្ក្ម្ួល និងផកលម្អកម្មវ ិ្ ី Microsoft Excel ជាជហំានៗឱ្យបានស្ម្ក្ស្រតាម្ររមិ្ភ ស្ននិ្ិ
ស្ម្ភា រ-រន្ាស់្ផែលម្ភនឆំនួនក្រផហល ១៥០០ មុ្ខ្។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្ឺររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 21  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៥.២ សាថ នភាពឃ្្ងំស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្-រន្ាស់្ 
ច្ោងតាម្ការឆុះពិនតិយ សាថ នភាពឃ្្ងំស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្- រន្ាស់្ ផែលស្ថិតច្ក្កាម្ការ

ក្ររ់ក្រង ររស់្នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រផ្ន កស្ស្ កនុងទ្ហំ ំ១៨ ផម្ ក្ត X ២៨ ផម្ ក្ត កម្ពស់្ 
៣,៧០ ផម្ ក្ត (ពីផ្ែៃបាតែល់ផ្ែៃពិដ្ឋន)ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីថ្ន ផ្ែៃឃ្្ងំម្ភនស្ ដ្ រ់ធាន រ់ 
ររសិាថ នលអ ម្ភនការច្រៀរឆចំ្្នរីស្តុកស្ម្ភា រតាម្ទ្ំហ/ំក្រច្ភទ្ទ្ំនិញ ច្ដ្ឋយទុ្កឆច្ន្ាះែ្ូវស្ក្ម្ភររ់ញ្េូ ល-
រច្ញ្េញទ្ំនញិស្ម្ក្ស្រ។ ច្ទះជាោ ង្ ស្តុី ហ ភាពកនុងផ្ែៃឃ្្ងំម្ភនស្ភាពច្ៅត ហរ់ ែំរូល
ឃ្្ងំម្ភនលកខ ៈចស់្ និងម្ភនសាន ម្ច្ក្រះ/្្ុះធ្ាយជាច្ក្ឆីនកផន្ង ជាច្ហតុរ ដ្ លឱ្យលិឆ/ក្ជារ
ទ្កឹច្ភៀ្ងច្ៅតាម្ទ្រទ្កឹ នងិច្្វឱី្យផែនកខ្ះ្ផ្នពិដ្ឋនដ្ឋឆ់/បាក់ធ្ាក់ជារនតរនាៃ រ់។ 

ក្រការខាងច្លី ច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្តាម្រទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុងររស់្ កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះ
ស្ហីនុ (កស្ស្) ច្លខ្ ០០១ ររែក/កស្ស្/ររ.រ ឆុះផ្ថៃទ្ ី១២ ផខ្ម្ថុិនា ឆ្ន  ំ២០០៧ កនុង
ឆំ ុឆទ្ ីIII. ក្រការ V. ស្តពីីការច្ក្រកី្បាស់្នងិផថរកាក្ទ្ពយស្ម្បតត ិស្ម្ភា រម្ច្្ាបាយ ឬ ឧរករ ៍
ររស់្ កស្ស្ ច្ដ្ឋយស្នសសំ្ផំ្ឆ ក្រុងក្រយត័ន ស្អំាតផថរកា នងិទុ្កដ្ឋក់ឱ្យបានរង់វងស ច្ពញច្លញ
ច្ៅច្ យី។ 

ក្រការច្នះ អាឆរ ត្ លម្កពីឃ្្ងំច្នះ ជាក្រច្ភទ្អគ្នរការោិល័យចស់្ ផែលទ្ទ្ួល
រងភាពស្កឹច្រឆរលឹច្ដ្ឋយសារអាយុកាលច្ក្រកី្បាស់្យូរឆ្ន ។ំ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ត្ លឱ្យបាត់រង់ច្សាភ ភាពកនុងររចិ្វ អគ្នរ ខូ្ឆខាតស្ននិ្សិ្ម្ភា រ
ច្ដ្ឋយសារទ្ឹកច្ភ្ៀង នងិរ ះពាល់សុ្ខ្ភាពរុរគលិក កម្មករឃ្្ងំ។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរចត់ម្ន្រនតជីំនាញឆុះពិនតិយសាថ នភាពជាកផ់ស្តង និងច្្វីរបាយការ ៍
ជូនថ្នន ក់ែកឹនា ំកស្ស្ ច្ែមី្បចី្ស្នសុី្ំជួស្ជុលែរូំល ទ្រទ្ឹក ពិដ្ឋនឃ្្ងំ និង/ឬ ពនិិតយលទ្ធភាពរំពាក់
ក្រព័នធខ្យល់ែំរូល ច្ែីម្បសី្ក្មួ្លស្ីតុ ហ ភាពកនុងររចិ្វ ឃ្្ងំ កនុងច្គ្នលរំ ងធានារុ ភាព 
នងិនរិនតរភាពស្ននិ្ិស្ម្ភា ររន្ាស់្។ 

នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រ នឹងច្លីកស្ំច្ ីរសុ្ំជួស្ជុលែរូំល ទ្រទឹ្ក ពិដ្ឋនឃ្្ងំ 
រំពាក់ក្រពន័ធខ្យល់ែរូំល និងឧរករ ៍ ច្ែីម្បីស្ក្មួ្លសី្តុ ហ ភាពកនុ ងររចិ្វ ឃ្្ងំកនុ ងច្គ្នលរំ ង
ធានារុ ភាព និងនិរនតរភាពស្ននិ្ិស្ម្ភា ររន្ាស់្។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនតតាម្
ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 
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លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 22  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៦ នាយកដ្ឋា នសណំង់-វិសវកម្ម (សណវក)  
៥.៣.៦.១. សាថ នភាពទ្ោីនកុងតន័ឺរររស់្ កស្ស្ 
ច្ោងតាម្ការឆុះពិនិតយសាថ នភាពទ្ីោនកុងតឺន័រររស់្ កស្ស្ ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញី

ម្ភនឆំ ុឆររួឱ្យកត់ស្ម្ភគ ល់ម្យួឆំននួែូឆខាងច្ក្កាម្៖  
- ផ្ែៃទ្ីោន BF ពឆីំ ុឆ B25 ែល់ B35 ម្ភនស្ភាពម្ិនរារច្ស្ម ី(ជក្ម្ភល) នងិ

ក្សុ្តច្ដ្ឋយកផន្ង ជាពចិ្ស្ស្ចរ់ពីឆំ ុឆ B31 ែល់ B33 ជាច្ហតុរ ដ្ លឱ្យ
ការច្លីកច្រៀរស្តុកកុងតឺន័រម្ិនបានច្ក្ឆនីជាន់ និងច្្វីឱ្យ RTG ពបិាកឆល័តឆូល; 

- ផ្ែៃទ្ីោន CB កនុងឆំ ុឆ B57 ម្ភនសាថ នភាពក្សុ្តខ្ាងំ រ ដ្ លឱ្យែក់ទ្ឹកនងិ
អាឆរ ដ្ លឱ្យទ្ឹកក្ជារឆូលកនុងកុងតន័ឺរ កនុងករ ីម្ភនច្ភ្ៀងធ្ាក់ខ្ាងំ;  

- កនុង Lane CB ចរ់ព ីB15 ែល់ B39 ម្ភនសាថ នភាពក្សុ្តខ្ាងំ និងទ្ឹកែក់; និង 

- កនុង Lane CA ចរ់ពី B17 ែល់ B35 ច្ៅម្ភនជក្ម្ភលច្្វីឱ្យ RTG ពិបាកចរ់
កុងតនឺ័រច្ដ្ឋយច្ទ្ីស្ស្ារក្ពាភាា រ ់RAM និងក្តូវរកំិលច្ជីងពចី្ក្ពាះមុ្ផំកងម្ិនច្ស្មីគ្នន ។ 

ក្រការខាងច្លី ច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្តាម្រទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុងររស់្ កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះ
ស្ីហនុ (កស្ស្) ច្លខ្ ០០១ ររែក/កស្ស្/ររ.រ ឆុះផ្ថៃទ្ី ១២ ផខ្ម្ិថុនា ឆ្ន  ំ២០០៧ កនុង
ឆំ ុឆទ្ ីIII. ក្រការ V. ស្តីពីការច្ក្រកី្បាស់្និងផថរកាក្ទ្ពយស្ម្បតត ិស្ម្ភា រម្ច្្ាបាយ ឬ ឧរករ ៍
ររស់្ កស្ស្ ច្ដ្ឋយស្នសសំ្ផំ្ឆ ក្រុងក្រយត័ន ស្ំអាតផថរកា និងទុ្កដ្ឋក់ឱ្យបានរង់វងស ច្ពញច្លញ
ច្ៅច្ យី។ 

ករ ីខាងច្ល ីអាឆរ ដ្ លម្កពីអាយុកាលច្ក្រកី្បាស្់យូរឆ្ន  ំផែលច្្វីឱ្យធ្ាក់ឆុះរុ ភាព  
នងិច្ដ្ឋយសារស្កម្មភាពក្រតិរតតិការច្លកីដ្ឋក់ ច្ែៃរ-ែៃុកកុងតន័ឺរម្ភនភាពម្ម្ភញឹកខ្ាងំ។ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ដ្ លឱ្យរ ះពាល់ស្ម្តថភាពស្តុកររស់្ទ្ីោនកុងតឺន័រ និងច្្វីឱ្យម្ភន
ការពិបាកកនុងការឆល័តច្ក្រឿងឆក្ក ច្រៀរឆំស្តុកនិងក្រតិរតតិការច្លីកដ្ឋក់កុងតឺន័រ។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរចត់ម្ន្រនតជីំនាញឆុះពិនតិយសាថ នភាពជាកផ់ស្ដង និងច្្វីរបាយការ ៍
ជូនថ្នន ក់ែឹកនា ំកស្ស្ ច្ែីម្បីច្ស្នីសុ្ំជួស្ជុលឱ្យបានស្ម្ក្ស្រតាម្លកខ ៈរច្ឆេកច្ទ្ស្។ 

   ១- ទី្ោន BF ពីឆ ុំឆ B25-B35 កំច្ ីនកុងតឺន័រច្ក្ឆីនមិ្នអាឆច្្វីច្កីត។ 
២- ទី្ោន CB កនុ ងឆំ ុឆ B57 រងច់ែំល់រែូវក្បាងំ។ 
៣- Lane CB ចរ់ពី B15-B39 និង Lane CA ចរ់ពី B17 ែល់ B35 រងច់រំែូវក្បាងំ។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរភំ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន នងិរនតតាម្
ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 

 
 
 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 23  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៦.២. សាថ នភាពររសិាថ នកនុងររចិ្វ អ ូនាវា 
តាម្ការឆុះពិនិតយទ្ីតាងំអ ូនាវា ផែលស្ថិតច្ក្កាម្ការក្ររ់ក្រងររស់្នាយកដ្ឋា នស្ំ ង់-

វសិ្វកម្ម ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញី ឆំ ុឆរួរឱ្យកត់ស្ម្ភគ ល់ម្ួយឆនំួន ែូឆខាងច្ក្កាម្៖ 

- ម្ភនស្ំ ល់/កច្ម្ៃឆកម្ៃីឆក្មុ្ះមុ្ខ្ជាច្ក្ឆីន ែូឆជាផែក ស្ំរកកង់រថយនតចស់្ៗ 
្ុងហាគ ស្ រពំង់ខ្យល់អុកសុ្ផីស្ន ែីខ្ាឆ់ ស្ំរកែរទ្កឹសុ្ទ្ធ ច្ស្ាងប្ាស្ៃកិ ។ល។ 
និងស្ម្ភា រច្ក្រីក្បាស់្ចស់្ៗជាច្ក្ឆីនច្ែសងច្ទ្ៀត ស្ថិតច្ៅកនុងររចិ្វ អ ូនាវាច្ដ្ឋយពុំ
សូ្វម្ភនស្ ត្ រ់ធាន រ់។  

- ឧរករ ៍ពន្ត់អរគិភ័យ ក្តូវបានចក់ច្សារកាទុ្កច្ៅកនុង រនៃរ់ស្ម្ភា រមួ្យច្ដ្ឋយផ ក 
ច្ក្ៅពីរនៃរ់រុរគលិកក្រចកំារ រនៃរ់ស្ម្ភា ររច្ឆេកច្ទ្ស្ច្ពាងស្ញ្ញ  រនៃរ់ស្ម្ភា រ
រច្ឆេកច្ទ្ស្អ ូនាវា ច្រាងជាងការោិល័យអ ូនាវា-ច្ពាងស្ញ្ញ  និងកផន្ងជួស្ជុល
នាវាស្ច្ ត្ ង ច្កាះតាង ជាច្ហតុនាឱំ្យម្ភនការពិបាកយកម្កច្ក្រកី្បាស់្ កនុងករ ី
ម្ភនច្ក្គ្នះអរគិភ័យច្កីតម្ភនច្ ងីជាយថ្នច្ហតុ។ 

ក្រការខាងច្ល ីច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្តាម្ច្គ្នលនច្ោបាយក្ររ់ក្រង សុ្វតថិភាព សុ្ខ្ភាព 
នងិររសិាថ ន ររស់្កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ ឆុះផ្ថៃទ្ ី២៣ ផខ្ស្ីហា ឆ្ន  ំ២០១១ ច្ពញច្លញ
ច្ៅច្ យី។ 

ករ ីច្នះ អាឆរ ត្ លម្កពីម្ន្រនតីទ្ទ្ួលរនៃុកការងារ ម្ភនភាពម្ម្ភញឹកច្ក្ឆីនកនុងការ
រំច្ពញការងារស្នូលររស់្ខ្្ួន ជាច្ហតុនាឱំ្យម្ភនការខ្វះឆច្ន្ាះកនុងការពិនិតយ ច្រៀរឆំទុ្កដ្ឋក់ស្ម្ភា រ
ច្ក្រកី្បាស់្និងរំពាក់ឧរករ ៍ពន្ត់អរគិភ័យឱ្យបានស្ម្ក្ស្រតាម្ទ្កីផន្ងចបំាឆ់។ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ត្ លឱ្យរ ះពាល់ររសិាថ ន បាត់រង់ស្ ត្ រ់ធាន រ់ និងច្សាភ ភាពច្ៅ
កនុងររចិ្វ អ ូនាវា ក្ពម្ទងំក្រស្ទិ្ធភាពផ្នការអនុវតតច្គ្នលនច្ោបាយក្ររ់ក្រង សុ្វតថិភាព សុ្ខ្ភាព 
និងររសិាថ ន ររស់្កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ។ 

ថ្នន ក់ែកឹនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរចត់ម្ន្រនតីទ្ទ្ួលរនៃុកការងារ ច្រៀរឆំស្ម្ភអ តររសិាថ ន ទុ្កដ្ឋក់ស្ម្ភា រ
ច្ក្រកី្បាស់្ឱ្យម្ភនស្ ត្ រ់ធាន រ់លអ និងរំពាក់ឧរករ ៍ពន្ត់អរគិភ័យ ច្ៅតាម្ទ្ីកផនង្ផែលចបំាឆ់
ច្ក្រកី្បាស់្ ក្ស្រតាម្ច្គ្នលនច្ោបាយក្ររ់ក្រង សុ្វតថិភាព សុ្ខ្ភាព និងររសិាថ ន ររស់្ កស្ស្ ។ 

ច្ោងតាម្សាថ នភាពច្ៅការោិល័យអ ូនាវានិងច្ពាងស្ញ្ញ  នឹងម្ភនការច្រៀរឆំស្ ត្ រ់ធាន រ់
ច្ ីងវញិឱ្យម្ភនច្សាភ ភាព។ ពាក់ព័នធនឹងរពំងព់ន្ត់អរគិភ័យនឹងច្រៀរឆំច្ៅតាម្ស្តងដ់្ឋរ។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរភំ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 
 
 
 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 24  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៧ នាយកដ្ឋា នតំ្បន់ច្សដ្ាកិឆេពិច្សស (ត្សព) 
៥.៣.៧.១ ក្រព័នធរងហូរទឹ្ក (ក្រឡាយ) ច្ៅកនុងតំរន់ច្ស្ែាកិឆេពិច្ស្ស្ 
ច្ោងតាម្លិខ្ិតច្លខ្ ០៥៧ តស្ព/២៥ ឆុះផ្ថៃទ្ ី៧ ផខ្ស្ីហា ឆ្ន  ំ២០២៥ ស្វនករបាន

ពនិិតយច្ ញីស្វនដ្ឋា ន ច្ស្នីសុ្ំចក់រក្ម្រច្រតុងក្រឡាយរងហូរទ្ឹក និងែចំ្ ងីឆំនួន ៤០ រក្ម្រច្ែមី្បី
យកម្កត្ស់្រដូររក្ម្រច្រតុងក្រឡាយរងហូរទ្ឹក ផែលក្តូវបានផរកបាក់ច្ៅតាម្រច្ ដ្ យែ្ូវចរ់ពី
ក្ឆកឆូលរហូតែល់រងវង់មូ្ល ច្ៅកនុង តស្ព កពំង់ផែក្កុងក្ពះស្ីហនុ។ រ ុផនតតាម្ការឆុះពិនតិយសាថ ន
ភាពជាក់ផស្ដង ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីរក្ម្រក្រឡាយរងហូរទ្ឹក ផែលផរកបាក់ច្ៅកនុងតំរន់ច្ស្ែា
កឆិេពចិ្ស្ស្ឆនំួន ១៨៩ តៃ ងំ នងិម្ភនែហូីរឆូលក្រឡាយរងហូរទ្ឹក ច្ៅកនុងររចិ្វ ទ្ីតាងំែៃុករំនរ
ែនីិងអគ្នរសាថ នីយស៍្តុកទ្ំនិញកុងតឺន័រថម ី(New Container Freight Station)។ 

ក្រការខាងច្ល ីច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្ច្ពញច្លញតាម្រទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុង ររស់្កំពង់ផែស្វយត័
ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (កស្ស្) ច្លខ្ ០០១ ររែក/កស្ស្/ររ.រ ឆុះផ្ថៃទ្ ី១២ ផខ្ម្ថុិនា ឆ្ន  ំ២០០៧ 
ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងឆំ ុឆទ្ី III. ក្រការ V. ស្តពីីការច្ក្រីក្បាស់្ និងផថរកាក្ទ្ពយស្ម្បតត ិ ស្ម្ភា រ 
ម្ច្្ាបាយ ឬ ឧរករ ៍ររស់្ កស្ស្ ច្ដ្ឋយស្នសសំ្ផំ្ឆ ក្រុងក្រយត័ន ស្ំអាតផថរកា និងទុ្កដ្ឋក់ 
ឱ្យបានរង់វងសច្ៅច្ យី។ 

ករ ីខាងច្ល ី អាឆរ ត្ លម្កពរីថយនតែឹកទ្ំនិញ/កុងតឺន័រ ច្រកីកិនកនុងក្រតិរតតកិារ
ែកឹជញ្ាូ នទ្ំនិញនិងកុងតឺន័រ។ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ដ្ លឱ្យស្ំរាម្ នងិែីធ្ាក់/ហូរឆូលក្រឡាយរងហូរទ្ឹក និងរងាឱ្យម្ភនការ
កកស្ៃះក្រឡាយ ច្ៅកនុងតំរន់ច្ស្ែាកិឆេពចិ្ស្ស្។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន ររួចត់ម្ន្រនតីទ្ទ្លួរនៃុកការងារ ឱ្យឆុះពនិិតយរក្ម្រច្រតុងក្រឡាយ
រងហូរទ្ឹក និងសាថ នភាពក្រឡាយជាក់ផស្ដង ច្ែមី្បចី្ជៀស្វាងកងវះរក្ម្រច្រតុង ផែលបានច្ស្នសុី្ ំនិង/
ឬ ររួច្ស្នសុី្ំច្ក្តៀម្រក្មុ្ងទុ្កម្ួយឆំនួនច្ែមី្បចី្ក្រកី្បាស់្ច្ៅច្ពលច្ក្កាយ។ 

- តស្ព បានច្្វីលិខិ្តសុ្ំចក់ច្រតុងរក្ម្រក្រឡាយទឹ្ក ម្ួយផខ្សចរ់ពីក្ឆកឆូលែ្ូ វច្ម្
រហូតែល់រងវងមូ់្ល ផខ្ ៨ ឆ្ន  ំ២០២៥ ឆំនួន ៤០ រក្ម្រ។ 

- តស្ព ច្្វីលិខិ្តចក់រក្ម្រច្រតុងក្រឡាយផរក ចរ់រងវងមូ់្ល រហូតែល់អាងទឹ្ក
សាអ ត ឆនំួន ១៤៩ រក្ម្រ កនុ ងផខ្ ១១ ផថៃទី្១៤ ឆ្ន  ំ២០២៥។ 

- តស្ព បានច្្វីលិខិ្តច្ស្នីសុ្ំសាត រក្រឡាយទឹ្ក កាតផ់ម្កច្ឈី និងស្ំអាតែីកនុ ងក្រឡាយ
ម្ភនរីទី្តាងំ ផ្ថៃទី្ ១៤ ផខ្ ១១ ឆ្ន  ំ២០២៥។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរភំ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 

 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 25  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៧.២ កំ ត់ច្ហតុក្រជំុច្ស្វាអតិថិជនក្រចផំខ្ 
ច្ោងតាម្កំ ត់ច្ហតុក្រជុចំ្ស្វាអតិថជិនក្រចផំខ្ ក្រចកំ្តីម្ភស្ទ្ី ៤ ឆ្ន  ំ២០២៤ ស្វនករ

បានពនិិតយច្ ញីថ្ន កន្ងម្កស្វនដ្ឋា នបានច្រៀរឆំកិឆេក្រជុចំ្ស្វាអតិថិជនជាច្រៀងរាល់ផខ្ ច្ដ្ឋយម្ភន
ការឆូលរមួ្ពីក្ររ់តំ្ ងអតិថជិន នងិភារីពាក់ព័នធច្ៅកនុង តស្ព ។ រ ុផនតចរ់ពកី្តីម្ភស្ទ្ ី៤ ឆ្ន  ំ
២០២៤ រហូតែល់រឆេុរបនន ស្វនដ្ឋា នច្ៅពំុទន់បានច្រៀរឆំកិឆេក្រជំុច្ស្វាអតិថិជនរនតច្ទ្ៀតច្ៅច្ ីយ។   

ក្រការខាងច្លី ច្ៅពុំទន់ស្ម្ក្ស្រតាម្ច្ស្ឆកតសី្ច្ក្ម្ឆច្លខ្ ៣៩៧ស្ស្រ/កស្ស្/តស្ព 
ឆុះផ្ថៃទ្ ី១០ ផខ្ស្ីហា ឆ្ន  ំ២០២០ ស្ដីពកីារច្រៀរឆរំឆនាស្ម្ព័នធររស់្នាយកដ្ឋា ន តួនាទ្ីនិងភារកិឆេ
ររស់្ការោិល័យ ផ្ននាយកដ្ឋា នតំរន់ច្ស្ែាកិឆេពចិ្ស្ស្ ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងក្រការ ៤ ស្ដពីីការឆុះ
ជួរតាម្ច្រាងឆក្ក និងច្រៀរឆំក្រជុំក្រចផំខ្ជាម្ួយអតិថិជន ស្ំច្ៅពក្ងឹងរុ ភាពនិងក្រស្ិទ្ធភាព
ច្ស្វាកម្មកនុង តស្ព។   

កតាត ច្នះ អាឆរ ត្ លម្កពីស្វនដ្ឋា នម្ភនការម្ម្ភញឹកច្ក្ឆីន នងិ/ឬ ម្ភនការច្្វទី្ំនាក់ទ្នំង
ទូ្ោយតាម្ក្រព័នធព័ត៌ម្ភនស្ងគម្។ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ដ្ លឱ្យទ្ំនាក់ទ្ំនងការងារអាជវីកម្ម ឬ រញ្ហ នានាផែលអាឆច្កីតម្ភន
ច្ ងីច្ៅកនុង តស្ព ពុំក្តូវបានរមួ្គ្នន ច្ដ្ឋះក្សាយស្ម្ក្ស្រ និងទន់ច្ពលច្វោ។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន ររួច្រៀរឆកំិឆេក្រជុំច្ស្វាអតថិិជនក្រចផំខ្ជារនតច្ទ្ៀត ច្ែីម្បពីក្ងឹង
រុ ភាពនិងក្រស្ទិ្ធភាពច្ស្វាកម្មច្ៅកនុង តស្ព។ 

- តស្ព បានសាកស្ួរអតិថិជន ច្ដ្ឋយច្ពលខ្្ះគ្នត់ជារ់រវល់កនុ ងក្រតិរតតិការមិ្នបាន
ឆូលរមួ្ក្រជុ ំ 

- តស្ព បានឆុះតាម្ច្រាងឆក្កច្ែីម្បីទ្ទ្លួព័ត៌ម្ភន ឬស្ំច្ ីច្ែសងៗររស់្អតិថិជន 

- ស្រុរម្ក តស្ព បានែតល់អាទិ្ភាពជូនអតិថិជនច្ែីម្បីស្ច្ក្ម្ឆ ក្រសិ្នច្រីម្ភនការ
ច្ស្នីសុ្ ំតស្ព នឹងច្រៀរឆំក្រជុអំតិថិជនច្ទ្បីងវញិ។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរភំ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 26  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៨ នាយកដ្ឋា នព័ត្៌ានវិទា (ពម្វ) 
៥.៣.៨.១ ការក្ររក់្រង ក្តតួពនិតិយ នងិផថទរំ ត្ ញ Network ច្ៅកនុងក្ករខ្ ័ឌ  កស្ស្ 
ច្ោងតាម្ការពនិិតយរបាយការ ៍ ស្តពីីស្កម្មភាពនិងលទ្ធែលការងារក្រចផំខ្ កកាដ្ឋ 

នងិ ផខ្ស្ីហា ឆ្ន  ំ២០២៥ និងការស្ម្ភា ស្ន៍ម្ន្រនតីជំនាញច្ៅនាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ា ស្វនករបាន
កត់ស្ម្ភគ ល់ច្ ញីថ្ន កស្ស្ បានរំពាក់ក្រព័នធ MDT (Mobile Data Terminal) ឆំនួន ៣៦ ច្ក្រឿង
រមួ្ម្ភន៖ ច្ក្រឿងឆក្កច្ែៃរែៃុកច្លផីរម្ផែ (QC) ឆំនួន ០៧ ច្ក្រឿង ច្ក្រឿងឆក្កឆល័តច្លីទ្ីោន (RTG) 
២៤ ច្ក្រឿង និងរថយនតច្លីកដ្ឋក់កុងតឺន័រ (Reach Stackers) ០៥ ច្ក្រឿង។ 

 កនុងឆចំ្្ម្ MDT (Mobile Data Terminal) ផែលបានរំពាក់ច្លចី្ក្រឿងឆក្កទងំ 
៣៦ ច្ក្រឿង ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញី MDT ផែលបានរំពាកច់្លរីថយនតច្លកីដ្ឋកកុ់ងតឺនរ័ (Reach 

Stackers) ម្ភនភាពរអាក់រអួល ច្ៅច្ពលរចំ្ពញក្រតិរតតិការច្លីកដ្ឋក់កុងតន័ឺរច្ៅឆំ តច្លខ្ ៦ 
និងច្ៅទ្ីោនស្ំរកកុងតឺន័រកនុងតំរន់ច្ស្ែាកឆិេពចិ្ស្ស្ ជាច្ហតុរ ត្ លឱ្យស្ៃះកុងតឺន័រកនុងក្រព័នធ 
CTMS ឆនំនួ ៦១៤ ទូ្ រិតចរ់ពផី្ថៃទ្ ី១៨ ផខ្ស្ីហា ែល់ ផ្ថៃទ្ ី២៩ ផខ្កញ្ញ  ឆ្ន  ំ២០២៥។ 

ក្រការខាងច្លី ច្ៅពុំទន់ច្ឆ្ីយតរច្ពញច្លញតាម្តក្មូ្វការជាក់ផស្តងកនុងក្រព័នធ CTMS 
ច្ៅច្ យី។ 

ករ ីខាងច្ល ីអាឆរ ត្ លម្កពីការច្្វ ីConfirmation យតឺ ឬ អាឆរ ត្ លម្កពី
ក្រព័នធអុីន្ឺច្ ត ឬ Wireless Access Points និងឧរករ ៍ (MDT Devices) ច្ៅឆ្ៃ យពី
រ ត្ ញ ផែលជាច្ហតុរ ត្ លឱ្យ WiFi Signal ឆុះច្ខ្ាយនិងគ្នម នស្ថរិភាព ជាពចិ្ស្ស្ច្ៅទ្ីោន
ស្ំរកកុងតឺន័រកនុងតំរន់ច្ស្ែាកិឆេពិច្ស្ស្ ច្ៅពុំទន់បានរំពាក់ក្រព័នធអុីន្ឺច្ តច្ៅច្ យី។ 

កតាត ខាងច្ល ី អាឆរ ះពាល់ែល់ែលិតភាព និងក្រស្ិទ្ធភាពផ្នការច្ក្រីក្បាស់្ក្រព័នធរច្ឆេក
វទិ្ាព័ត៌ម្ភនររស់្ កស្ស្ ផែលច្ក្រីក្បាស់្រ ត្ ញអុីន្ឺច្ តរមួ្។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរចត់ម្ន្រនតីជំនាញឆុះពិនិតយក្រព័នធ MDT និងទ្ីតាងំជាក់ផស្តង
ច្ែមី្បពីិនិតយលទ្ធភាព រំពាក់ផខ្សរ ត្ ញក្រព័នធអុីន្ចឺ្ តរផនថម្ ច្ៅក្តង់ឆំ តច្លខ្ ៦ និងច្ៅ
ទ្ីោនស្ំរកកុងតឺន័រ ឬ ទ្ីតាងំច្ែសងៗច្ទ្ៀតផែលម្ភន WiFi Signal ឆុះច្ខ្ាយ ឬ គ្នម នស្ថរិភាព
ច្ែមី្បចី្ជៀស្វាងការរាងំស្ៃះែល់ ែចំ្ ីរការក្រតរិតតិការអាជវីកម្ម-ច្ស្វាកម្មររស់្ កស្ស្ ។ 

នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ាបានច្្វីការ Survey ច្ៅឆំ ុឆផែលម្ភនច្ស្វាច្ខ្ាយ រ ុផនតក្តង់
ឆំ ុឆច្នាះក្តូវច្្វីការទិ្ញផថម្នូវឧរករ ៍ WiFi និងតំច្ ីងរច្ងាគ លរផនថម្។ 

ែូច្ឆនះ នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ានឹងច្្វីការច្ស្នីសុ្ំថ្នន ក់ែឹកនាចំ្ែីម្បីែចំ្ ីងរច្ងាគ ល និងទិ្ញ
ឧរករ ៍ WiFi រផនថម្។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្ឺររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 27  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៨.២ ការរ តុ ះរ ត្ លរុរគលកិ អនកច្ក្រកី្បាស់្ក្រព័នធរច្ឆេកវទិ្ាព័ត៌ម្ភន កស្ស្ 
ច្ោងតាម្លខិ្ិតច្លខ្ ២៥២ IT/០៩២៥ ឆុះផ្ថៃទ្ ី៣ ផខ្កញ្ញ  ឆ្ន  ំ២០២៥ ស្វនករ

បានកត់ស្ម្ភគ ល់ច្ ញីថ្ន ស្វនដ្ឋា នបានច្ស្នីសុ្ចំត់រញ្ាូ នរុរគលិកឆនំួន ៤ រូរ ច្ែីម្បឆូីលរមួ្កនុង
វរគរ តុ ះរ ត្ លស្ដីព ីWeb Security Essential (SWSE) ផែលក្ររែ ដ រ់ច្លីសុ្វតថភិាព
រ ដ្ ញ Website ការការពារទ្និនន័យនងិព័ត៌ម្ភនស្ម្ភៃ ត់ ការពក្ងឹងស្ម្តថភាពរុរគលិក IT ការ
ច្លីកកម្ពស់្ការយល់ែឹងទូ្ច្ៅររស់្ Website និងការរងាា រការវាយក្រហារជាមុ្នររស់្ក្កុម្ Hacker។ 
រ ុផនតរិតម្កែល់ក្តីម្ភស្ទ្ ី៣ ឆ្ន  ំ២០២៥ ច្នះ ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីថ្ន ស្វនដ្ឋា នច្ៅពុំទន់
បានច្រីកវរគរ តុ ះរ ត្ ល អំពនីីតវិ ិ្ ែីំច្ ីរការ សុ្វតថិភាពក្រព័នធរច្ឆេកវទិ្ាព័ត៌ម្ភន និងការច្្វី
ច្តស្តច្លីការយល់ែងឹអំពកីារច្ក្រកី្បាស់្ក្រព័នធ Mobile Data Terminal (MDT) និង Radio 

Handy Terminal (RHT) ែល់រុរគលិកអនកច្ក្រកី្បាស់្ និងក្រតិរតតិករ ររស់្ កស្ស្ ច្ៅច្ យី។ 
ក្រការខាងច្លី ច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្តាម្ច្គ្នលការ ៍ ក្តួតពិនិតយផ្ែៃកនុងរច្ឆេកវទិ្ា

ព័ត៌ម្ភន ឆ្ន  ំ២០២១ កនុងផែនក ខ្ ឆំ ុឆ ៧.១១. ការយល់ែឹង និងការរ តុ ះរ ត្ លែល់អនក
ច្ក្រីក្បាស្់៖ រុរគលិកទងំអស្់ររស្់អងគភាព និងអនកពាកព់ន័ធរួរផតទ្ទ្ួលការអររ់ ំនងិរ តុ ះរ ត្ ល
ក្ររ់ក្គ្នន់ស្ម្ក្ស្រជាក្រចចំ្លចី្គ្នលនច្ោបាយ និងនីតវិ ិ្ ពីាក់ព័នធនឹងមុ្ខ្ងារភារកិឆេររស់្ខ្្ួន 
ក្ពម្ទងំច្លីសុ្វតថិភាពក្រព័នធរច្ឆេកវទិ្ាព័ត៌ម្ភន ការររំាម្កំផហង ភាពងាយរងច្ក្គ្នះ ឬ ក្ករខ័្ ឌ
សុ្វតថិភាពក្រព័នធរច្ឆេកវទិ្ាព័ត៌ម្ភនររស់្អងគភាព ផែលជាឧរស្ម្ព័នធផ្នក្រកាស្ច្លខ្ ១០១២ 
ស្ហវក្រក ឆុះផ្ថៃទ្ី ៣១ ផខ្្នូ ឆ្ន  ំ២០២១ ស្តីពីការដ្ឋក់ឱ្យច្ក្រីក្បាស់្ច្គ្នលការ ៍ក្តួតពិនិតយ
ផ្ែៃកនុងរច្ឆេកវទិ្ាព័ត៌ម្ភន ររស់្ក្កស្ួងច្ស្ែាកិឆេ និងហរិញ្ញវតថុច្ៅច្ យី។ 

ករ ីច្នះ អាឆរ ត្ លម្កពីម្ន្រនតីជំនាញ កនុងក្ករខ័្ ឌ ស្វនដ្ឋា នម្ភនការម្ម្ភញឹក
ច្ក្ឆីនកនុងការរចំ្ពញតនួាទ្ ីនិងភារកិឆេស្នូល ររស់្ស្វនដ្ឋា ន។ 

កតាត ខាងច្លី អាឆរ ត្ លឱ្យរ ះពាល់ក្រស្ិទ្ធភាពអនុវតត និង/ឬ អនកច្ក្រីក្បាស់្ក្រព័នធ 
និងក្ករខ័្ ឌ សុ្វតថិភាពរច្ឆេកវទិ្ាព័ត៌ម្ភនររស់្ កស្ស្ ។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរច្ស្នីសុ្ចំ្រីកវរគរ តុ ះរ ត្ ល ែល់រុរគលិកអនកច្ក្រកី្បាស់្ និង/ឬ 
ក្រតិរតតកិរ អំពនីីតវិ ិ្  ី ែចំ្ ីរការ សុ្វតថិភាពក្រព័នធរច្ឆេកវទិ្ាព័ត៌ម្ភន និងការច្ក្រកី្បាស់្ក្រព័នធ 
Mobile Data Terminal (MDT) នងិ Radio Handy Terminal (RHT) ។ល។ ក្ស្រតាម្
ក្រកាស្ច្លខ្ ១០១២ ស្តីពីការដ្ឋកឱ់្យច្ក្រីក្បាស្ច់្គ្នលការ ៍ក្តួតពនិិតយផ្ែៃកនុង រច្ឆេកវទិ្ាពត័៌ម្ភន
ររស់្ក្កស្ួងច្ស្ែាកិឆេ និងហិរញ្ញវតថុ។ 

នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ានឹងច្រៀរឆំជា Testing Environment ម្ួយ ច្ែីម្បីច្ក្រីក្បាស់្ 
Testing Environment ច្នាះ ច្ៅកនុ ងការច្រីកវរគរ តុ ះរ ត្ ល ច្ដ្ឋយវរគរ តុ ះរ ត្ លមិ្ន
អាឆយកក្រព័នធជាក់ផស្តងច្ៅរ តុ ះរ ត្ លបានច្ទ្។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្ឺររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 28  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៩ នាយកដ្ឋា នទីទារ (ទទ) 
៥.៣.៩.១. ការច្្វីរឆេុរបននភាពវចី្ែអូែសពវែាយអំពី កស្ស្ 
ច្ោងតាម្ការពិនិតយរបាយការ ៍ក្រចផំខ្ ស្ីហា ឆ្ន  ំ២០២៥ និងផែនការអនុវតតផខ្កញ្ញ  

ឆ្ន  ំ២០២៥ ររស់្ការោិល័យព័ត៌ម្ភនទ្ីែារនងិែសពវែាយ នងិការស្ម្ភា ស្ន៍ម្ន្រនតីជំនាញ ស្វនករ
បានស្ច្ងាតច្ ញីស្វនដ្ឋា ន ច្រៀរឆំរច្ងាីតនិងរឆនាក្រតទិ្ិន និងច្ស្ៀវច្ៅ (Brochure) ច្ែីម្បែីសពវែាយ
អំពីច្ស្វាកម្មររស់្ កស្ស្ ជូនអតិថិជន ភារីពាក់ព័នធ និងអនកច្ក្រីក្បាស់្ផែ។ រ ុផនតរិតចរ់ពីឆ្ន  ំ
២០១៨ រហូតែល់រឆេុរបនន ស្វនដ្ឋា នច្ៅពុំទន់បានច្្វីរឆេុរបននភាព និង/ឬ ែលិតវចី្ែអូែសពវែាយ
ថមីៗ ពាក់ព័នធនឹងច្ស្វាកម្ម ស្កម្មភាពការងារ ស្ម្ទិ្ធែលស្ច្ក្ម្ឆបាន ក៏ែូឆជាផែនការអភវិឌ្ឍកំពង់
ផែ ច្ែីម្បែីសពវែាយអំពសី្កាត នុពលទ្ែីារ ការលក់ ឧតតម្ភាពក្រកួតក្រផជង និងែលក្រច្ោជន៍ផ្ន
ការច្ក្រកី្បាស់្ច្ស្វាកម្មររស់្ កស្ស្ ច្ៅកនុងច្រហទ្ំព័រែ្ូវការររស់្កំពង់ផែ ឬ ក្រព័នធរ ត្ ញស្ងគម្
ររស់្ កស្ស្ ក្ស្រតាម្ច្ស្ែាកឆិេឌ្ីជថីលច្ៅច្ យី។ 

ក្រការខាងច្លី ច្ៅពុំទន់ច្ឆ្ីយតរច្ពញច្លញតាម្តក្មូ្វការ ការស្ិកា និងការច្រៀរឆំ
យុទ្ធសាន្រស្ដទ្ែីារឌ្ីជីថល ក៏ែូឆជាការវាស់្ផវងក្រស្ិទ្ធភាពផ្នការែសពវែាយស្តង់ដ្ឋ ផ្នក្រព័នធរច្ឆេក
វទិ្ាព័ត៌ម្ភនថមីៗ ច្ៅច្ យី។ 

ករ ីច្នះ អាឆរ ត្ លម្កពីភាពខ្វះឆច្ន្ាះ ររស់្ម្ន្រនតីទ្ទ្ួលរនៃុកការងារកនុងក្ករខ័្ ឌ
ការោិល័យព័ត៌ម្ភនទ្ីែារ និងការែសពវែាយផ្ននាយកដ្ឋា នទ្ីែារ។ 

កតាត ខាងច្ល ីអាឆរ ដ្ លឱ្យរ ះពាល់ក្រស្ិទ្ធភាព ផ្នការែសពវែាយព័ត៌ម្ភនពាក់ព័នធនឹង
ស្កម្មភាពអាជវីកម្មររស់្ កស្ស្ ច្ៅកនុងច្រហទ្ំព័រ ឬ រ ត្ ញស្ងគម្ររស់្ កស្ស្។ 

ច្ោងរររិទ្ខាងច្លី ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរផ នាកំារោិល័យជំនាញផែលទ្ទ្ួល
រនៃុកព័ត៌ម្ភនទ្ីែារនិងែសពវែាយ ឱ្យរនតពិនតិយ ស្កិា ច្រៀរឆំឯកសារនិងរូរភាពស្ខំាន់ៗ ច្ែីម្បី
ែលិតវចី្ែអូច្ ងីវញិ និងច្្វរីឆេុរបននភាពព័ត៌ម្ភនពាក់ព័នធនឹងស្កម្មភាព ស្ម្ិទ្ធែលការងារនងិការ
អភវិឌ្ឍផែលបានែសពវែាយកនុងច្រហទ្ំព័រ និងរ ត្ ញស្ងគម្ររស់្ កស្ស្ កនុងរយៈច្ពលកនង្ម្ក 
ឱ្យបានស្ម្ក្ស្រនិងទន់ច្ពលច្វោ។ 

នាយកដ្ឋា នទី្ែារបានែចំ្ ីរការ ការែលិតវចី្ែអូែសពវែាយររស់្ កស្ស្ ច្ដ្ឋយបាន
ដ្ឋក់ឯកសារជូនថ្នន ក់ែឹកនាសំ្ច្ក្ម្ឆ និងផ នារំឆួច្ហីយ ច្ក្គ្នងនឹងចរ់ច្ែតីម្ែលិតឆ្រ់ៗ និងអាឆ
រញ្េ រ់ច្ៅផខ្ ម្ករា ឬ ផខ្ កុម្ាៈ ឆ្ន  ំ២០២៦ ខាងមុ្ខ្។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្ឺររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 

 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 29  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.៩.២. របាយការ ៍ លទ្ធែលផ្នែចំ្ ីរការទ្ស្សនកឆិេស្កិាក្សាវក្ជាវ នងិផស្វង
យល់ពកី្កមុ្ហ ុន អនកច្ក្រកី្បាស្ផ់ែ នងិភារពីាកព់័នធររស្ ់កស្ស្ ស្ក្ម្ភរផ់ខ្ឧស្ភា-ម្ថុិនា  
ឆ្ន  ំ២០២៥ 
ច្ោងតាម្របាយការ ៍លទ្ធែល ផ្នែចំ្ ីរទ្ស្សនកិឆេស្ិកាក្សាវក្ជាវ នងិផស្វងយល់

អពំកី្កុម្ហ ុន អនកច្ក្រកី្បាស់្ផែ និងភារីពាក់ព័នធររស់្ កស្ស្ ស្ក្ម្ភរ់ផខ្ឧស្ភា-ម្ិថុនា ឆ្ន  ំ២០២៥ 
ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីស្វនដ្ឋា នជរួពិភាកាការងារជាម្ួយក្កុម្ហ ុន៖ ១) តរំនច់្ស្ែាកឆិេពិច្ស្ស្
ក្កុងក្ពះស្ីហនុ (SSEZ) ២) តរំន់ច្ស្ែាកឆិេពចិ្ស្ស្ ច្ឆ ជាងហគជ ី (Zhe Jiang Gouji SEZ) 
៣) ក្កុម្ហ ុនផែស្ៃួត អ ុយ ញ ុ ង (Union Dry Port) ៤) ក្កុម្ហ ុនផែស្ៃួត ហុង ច្ ងហួរ (HLH 

Dry Port) ៥) ស្ហព័នធក្សូ្វអងារកម្ពុជា (CRF) និង ៦) តរំន់ច្ស្ែាកឆិេពចិ្ស្ស្ អាយ ច្អស្ អាយ 
(ISI-SEZ) និងទ្ទ្ួលបានលទ្ធែលស្ដីពីសាថ នភាពអាជីវកម្ម រមួ្ទងំរញ្ហ ក្រឈម្ម្ួយឆំនួន ពាក់ព័នធ
នងឹច្ស្វាកម្មររស់្ កស្ស្ ែូឆខាងច្ក្កាម្៖ 

១.  តំរន់ច្ស្ែាកិឆេពិច្ស្ស្ក្កុងក្ពះសី្ហនុ (SSEZ) 
- ក្កុម្ហ ុននឹងម្ភនការក្រឈម្ឆំច្ពាះការនាចំ្ឆញ-ឆូល ក្រស្ិនច្រីម្ភនការអនុវតត

យកពនធច្ៅម្ក (Reciprocal tariff) ផែលស្ហរែាអាច្ម្រកិក្រកាស្ដ្ឋក់ពនធច្លី
ទ្នំិញនាឆូំលពកីម្ពុជា ៤៩% ផែលអាឆរ ះពាល់ែល់ែចំ្ ីរការែលិត និងការនាំ
ទ្នំិញច្ឆញច្ៅកាន់ស្ហរែាអាច្ម្រកិ។ រឆេុរបនន តរំន់ច្ស្ែាកិឆេពចិ្ស្ស្ (SSEZ) 

កំពុងរង់ចលំទ្ធែលផ្នការឆរចររវាងថ្នន ក់ែឹកនាកំម្ពុជា និងស្ហរែាអាច្ម្រកិ;    
- កនុងអំ ុងឆុងឆ្ន  ំ២០២៣ និងច្ែីម្ឆ្ន  ំ២០២៤ កន្ងច្ៅ ម្ភនច្រាងឆក្កែលិត

រនៃះសូ្ឡានិងច្ក្រឿងរងគុ ំរនៃះសូ្ឡាក្ររក់្រច្ភទ្ បានរតូរទ្ីតាងំច្ៅែលិតច្ៅក្រច្ទ្ស្
ច្ែសងពីកម្ពុជា ច្ដ្ឋយសារស្ហរែាអាច្ម្រកិបានអនុវតតពនធនាឆូំលខ្ពស់្ ច្លីទ្ំនិញ
ក្រច្ភទ្រនៃះសូ្ឡាពីកម្ពុជា។ ទ្នំិញក្រច្ភទ្រនៃះសូ្ឡា នងិច្ក្រឿងរងគុ ំរនៃះសូ្ឡា
ច្នះម្ភនឆំនួនកុងតឺនរ័នាចំ្ឆញ-ឆូលក្រម្ភ ជា ៣០% ផ្នឆំននួកុងតនឺ័រស្រុរក្រចំ
ឆ្ន រំរស់្ SSEZ ។ 

២.  ក្កុម្ហ ុនផែស្ៃួត អ ុយ ញ ុ ង 
- ម្ភនការកកស្ៃះច្ៅក្ឆកឆូល-ច្ឆញ ច្ៅអំ ុងផ្ថៃឆុងស្បាដ ហ៍ (សុ្ក្ក-អាទ្ិតយ) 
- រថយនតនាឆូំលទូ្កុងតនឺ័រែល់ទ្ីោនច្ហយី ផតច្ក្រឿងឆក្កម្ភនរញ្ហ  (ខូ្ឆម្ដងម្ភា ល) 
- ម្ភនការកកស្ៃះច្ៅទ្ីោនរថច្ភ្ីង ច្ៅច្ពលក្តូវែឹកទូ្កុងតឺន័រនាចំ្ឆញពីទ្ីោន

រថច្ភ្ីងច្ៅទ្ីោននាចំ្ឆញ និងម្ភនរញ្ហ ឆរាឆរ ៍ច្ៅកនុងទ្ីោន កនុងឆំ ុឆផែល
កពុំងជសួ្ជុល។ 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 30  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

ច្ែមី្បរីចំ្ពញតាម្តក្មូ្វការររស់្អតិថជិន កនុងនាម្ កស្ស្ នាយកដ្ឋា នទ្ីែារនងឹខ្ិតខ្ំ
ស្ក្ម្រស្ក្មួ្ល កនុងការផកលំអច្ហដ្ឋា រឆនាស្ម្ព័នធ និងរច្ងាីនរុ ភាពច្ស្វាកម្មររស់្ កស្ស្ 
រផនថម្ច្ទ្ៀត។ 

ករ ីខាងច្ល ីអាឆរ ត្ លម្កពីរញ្ហ ច្ស្ែាកិឆេស្កល ផែលម្ភនភាពម្ិនឆាស់្ោស់្។ 
ឆំច្ពាះរញ្ហ ឆរាឆរ ៍ រឺអាឆរ ដ្ លម្កពីកំច្ ីនកុងតឺន័រនាឆូំល-នាចំ្ឆញ ផែលរឆេុរបននច្នះ
ទ្នំិញនងិកុងតឺន័រឆ្ងកាត់ កស្ស្ កពុំងច្កីនច្ ងីច្លីស្ពីស្ម្តថភាពររស់្កំពង់ផែ។ 

កតាត ខាងច្លី អាឆរ ះពាល់ក្រស្ិទ្ធភាពផ្នការែដល់ច្ស្វាកម្មររស់្ កស្ស្។ 
ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន ររួខ្ិតខ្ំស្ក្ម្រស្ក្មួ្លការងារខាងច្លី ជាម្ួយនាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិ

ការទ្ោីនកុងតន័ឺរ នងិស្ម្តថកិឆេពាក់ព័នធច្ែមី្បរីកែចំ្្ះក្សាយជូន អតិថជិននងិអនកច្ក្រកី្បាស់្
ផែឱ្យបានស្ម្ក្ស្រនិងទន់ច្ពលច្វោ។ 

នាយកដ្ឋា នទី្ែារបានតាម្ដ្ឋនសាថ នការ ៍ជាម្ួយអតិថិជនពីផខ្ មិ្ថុនា ែល់ ផខ្ តុោ 
ឆ្ន  ំ២០២៥ ច្ហីយបានកត់ស្ម្ភគ ល់ច្ ីញថ្ន សាថ នភាពបានក្រច្សី្រច្ ីងជាទូ្ច្ៅ ច្ដ្ឋយសារកតាត
ស្ំខាន់ៗឆនំួន ៣៖ 

១ លំហូរឆរាឆរ ៍៖ ការកកស្ៃះច្ៅក្ឆកច្ឆញ-ឆូលផែបាន្ូរច្ស្បីយ រនាៃ រ់ពីការច្រៀរឆំ
ស្ាកស្ញ្ញ  រំនូស្រនង្ និងការជួយស្ក្ម្លួឆរាឆរ ៍ពីស្នតិសុ្ខ្ផែ។ 

២ ែចំ្ ីរការច្ក្រឿងឆក្ក៖ ច្ក្រឿងឆក្កច្លីកដ្ឋក់ែូឆជា RTG ែចំ្ ីរការលអជាងមុ្ន និង
ម្ភនរញ្ហ ខូ្ឆខាតតិឆតួឆ។ 

៣ ក្រសិ្ទ្ធភាពទី្ោន៖ ការច្ក្រីក្បាស់្ទី្ោនរថច្ភ្ីងកាន់ផតម្ភនក្រសិ្ទ្ធភាព រនាៃ រ់ពី
ទី្ោនក្តូវបានពក្ងីក និងជួស្ជុលរងាហ រ់ទ្ំហំក្រម្ភ  ៣ ហិកតា។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្ឺររស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 31  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.១០ នាយកដ្ឋា នច្ត្គឿងឆត្ក និងអគគិសនី (ត្គឆ) 
 ៥.៣.១០.១. របាយការ ៍វឌ្ឍនភាពការងារររស់្នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្ក នងិអរគសិ្ន ី
ច្ោងតាម្របាយការ ៍ស្តីពវីឌ្ឍនភាពការងារ ររស់្នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្កនិងអរគិស្នី 

ក្រចផំខ្កកាដ្ឋ ឆ្ន  ំ២០២៥ ស្វនករពនិិតយច្ ញីស្វនដ្ឋា ន ស្ច្ក្ម្ឆបានលទ្ធែលការងារស្ំខាន់ៗ
ជាច្ក្ឆនីពាកព់ន័ធនងឹផែនកជួស្ជុលរនាៃ ន ់ការងារច្ក្រឿងឆក្ក្ុន្ៃន់ ផែនកផថទរំងាា រការងារច្ក្រឿងឆក្ក
្ុន្ៃន់ ផែនកសាថ នីយអរគិស្នី និងផែនកច្រាងជាងអរគិស្នី។ រ ុផនតស្វនដ្ឋា នច្ៅម្ភនរញ្ហ ម្ួយឆំនួន
ពាក់ព័នធនឹង៖ 

- ការផថទឋំរនីយភ ឌ អរគិស្ន ីផែលកំពុងច្ក្រីក្បាស្់ច្ៅកនុងតំរន់កំពង់ផែ និងតំរន់
ច្ស្ែាកិឆេពចិ្ស្ស្ ច្ៅពុំទន់ម្ភនស្ថរិភាព; 

- ភាពយតឺោ វកនុងការអនុវតត រច្ក្ម្ភងអភវិឌ្ឍឋរនីយភ ឌ អរគិស្នថីម ីផែលកពុំងម្ភន
ការច្កនីច្ ងីជារនតរនាៃ រ់; 

- ការច្ក្តៀម្ស្ម្តថភាពក្ររ់ក្រងនិងជួស្ជុល ច្ក្រឿងឆក្ក្ុន្ៃន់ផែលនឹងម្ភនការច្កីន
ច្ ងីោ ងឆ្រ់ច្ៅច្ពលខាងមុ្ខ្។  

ក្រការខាងច្លី អាឆរ ដ្ លឱ្យម្ភនភាពរអាក់រអួលែល់ ស្កម្មភាពអាជីវកម្មររស់្ 
កស្ស្ ជាយថ្នច្ហតុ។    

ករ ីច្នះ អាឆរ ត្ លម្កពីអនកជំនាញរច្ឆេកច្ទ្ស្កនុងក្ករខ្័ ឌ ស្វនដ្ឋា ន ជាររ់ំច្ពញ
ការងារអាទ្ិភាពររស់្ កស្ស្។ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ដ្ លឱ្យម្ភនភាពរអាក់រអួលែល់ស្កម្មភាពអាជវីកម្មររស់្ កស្ស្។ 
ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរជំរុញការរ ដុ ះរ ដ្ លអនកជំនាញរច្ឆេកច្ទ្ស្រផនថម្ និង

ច្រៀរឆផំែនការក្ររ់ក្រងឋរនីយភ ឌ អរគសិ្ន ីច្ៅកនុងតំរន់កំពង់ផែ និងតរំន់ច្ស្ែាកិឆេពចិ្ស្ស្ឱ្យ
បានស្ម្ក្ស្រ។ 

នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្កនិងអរគិស្នី នឹងពាោម្រ ដុ ះរ ដ្ លអនកជនំាញរច្ឆេកច្ទ្ស្
រផនថម្តាម្រយៈការអនុវតតការងារជាក់ផស្ដង និង/ឬ ច្ៅខាងច្ក្ៅ ច្ហីយនឹងខិ្តខ្ំក្រឹងផក្រងពក្ងឹង
ការងារក្ររ់ក្រងផែនកច្ក្រឿងឆក្កនិងអរគិស្នី ច្ៅតាម្ស្ម្តថភាពនិង្នធានររស់្ខ្្ួ ន។    

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន នងិរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 
 
 
 

 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 32  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

 ៥.៣.១០.២. ការែគត់ែគង់ និងក្ររ់ក្រងរ ត្ ញអរគិស្នីររស់្ កស្ស្ 
ច្ោងតាម្ការច្ឆ្ីយរំភ្ចឺ្ៅកនុងកក្ម្ងស្ំ ួរ ស្តពីកី្រព័នធក្តួតពនិិតយផ្ែៃកនុងររស់្នាយក

ដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្កនិងអរគិស្ន ីស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីម្ភនភាពខ្វះឆច្ន្ាះម្ួយឆនំួនែូឆខាងច្ក្កាម្៖ 
- ការែគតែ់គង់ថ្នម្ពលអរគិស្នី ច្ៅម្ភនភាពរអាក់រអួលម្តងម្ភា ល ច្ដ្ឋយសារក្កុម្ការងារ
កពុំងច្្វរីឆេុរបននភាពររកិាខ រអរគសិ្នីចស់្ៗពុទំន់រឆួរាល់; 

- ការផថទរំ ដ្ ញច្ៅពំុទន់ម្ភនច្ពលច្វោក្ររ់ក្គ្នន់ ច្ដ្ឋយសារស្នៃុះផ្នការច្លីក
ដ្ឋក់ទ្ំនិញ/កុងតឺន័រ ច្ៅកនុងកំពង់ផែកាន់ផតម្ភនភាពម្ម្ភញឹក; 

ក្រការខាងច្លអីាឆនាឱំ្យ កស្ស្ ជរួការលំបាកខ្្ះៗកនុងច្ពលរឆេុរបនន។  
ករ ីច្នះ អាឆរ ត្ លម្កពមី្ន្រនតីជំនាញកនុងក្ករខ័្ ឌ ស្វនដ្ឋា ន ជារ់រចំ្ពញការងារ

អាទ្ិភាពររស់្ កស្ស្ រមួ្ទងំភាពម្ម្ភញឹកផ្នការច្លីកដ្ឋក់ទ្នំិញ/កុងតឺន័រច្ៅកនុងកំពង់ផែ ជាច្ហតុ
ច្្វីឱ្យស្វនដ្ឋា នរង់ចចំ្ពលច្វោស្ម្ក្ស្រ។  

កតាត ខាងច្លី អាឆរ ដ្ លឱ្យម្ភនែលរ ះពាល់ែលក់្រស្ទិ្ធភាព ផ្នការក្ររក់្រងរ ត្ ញ
អរគិស្ន ីនិងស្កម្មភាពអាជីវកម្មររស់្ កស្ស្។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរច្តត តការយកឆិតតទុ្កដ្ឋក់ខ្ពស់្ ច្លីការែគត់ែគង់ថ្នម្ពលអរគិស្នី 
នងិការផថទរំ ដ្ ញច្ៅកនុងតរំន់ក្រតិរតតិការររស់្ កស្ស្។ 

នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្កនិងអរគិស្នី សូ្ម្ទ្ទ្លួយកអនុសាស្ន៍ររស់្ស្វនករ ច្ហីយនឹង
ខិ្តខ្ំក្រឹងផក្រងពក្ងឹងការងារក្ររ់ក្រង និងច្រៀរឆំផែនការផថទរំ ដ្ ញែគត់ែគងថ់្នម្ពលអរគិស្នី
ឱ្យម្ភនស្ថិរភាព ច្ែីម្បីធានានិរនតរភាពអាជីវកម្មររស់្ កស្ស្។  

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរភំ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 33  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.១១ នាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល-ធនធានម្នុសស(រប.ធម្) 
៥.៣.១១.១ ការអនុវតតវធិានការស្នតិសុ្ខ្ឋរនីយភ ឌ ផែ ច្ៅកំពង់ផែស្វយត័ក្កុង
ក្ពះសី្ហនុ (កស្ស្) 
តាម្ការឆុះពិនតិយការអនុវតត វធិានការស្នតិសុ្ខ្ឋរនីយភ ឌ ផែ និងច្គ្នលច្ៅស្នតិសុ្ខ្

ច្ៅកនុងររចិ្វ  កស្ស្ និងតំរន់ច្ស្ែាកិឆេពិច្ស្ស្ ស្វនករបានពិនិតយច្ ីញនាយស្នតិសុ្ខ្
ឋរនីយភ ឌ ផែ ច្រៀរឆំផែនការក្តួតពិនិតយក្ឆកច្ឆញ-ឆូល ចត់ផឆងកម្្ភងំោម្ក្រចកំារ ច្រៀរឆំ
ស្ ដ្ រ់ធាន រ់ ឆរាឆរ ៍ និងច្ែរីលាតច្ៅតាម្ឆំ ុឆស្ំខាន់ៗច្ៅកនុងររចិ្វ  កស្ស្ នងិតរំន់
ច្ស្ែាកិឆេពចិ្ស្ស្ និងច្ឆញ Declaration of Security (DOS) ជូននាវាផែលបានឆុះកឆិេស្នា
ជាម្ួយ កស្ស្ រមួ្ម្ភននាវាកុងតឺន័រ នាវាទ្នំិញរាយ នាវាច្ទ្ស្ឆរ ៍ នាវាទ័្ព និងនាវាថមីៗជាច្ក្ឆនី
ច្ែសងច្ទ្ៀត។ 

 ច្ទះជាោ ង្ ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីម្ភនឆំ ុឆ រួរឱ្យកត់ស្ម្ភគ ល់ម្យួឆំននួ
ែូឆខាងច្ក្កាម្៖    

១. ការក្តតួពនិតិយ: ពំុម្ភនការក្តួតពិនិតយជាលកខ ៈ Random Check នូវរ័ ណស្ម្ភគ ល់ខួ្្ន
និច្ោជិត កម្មករកំពង់ផែ រួម្ទងំលិខិ្តអនុញ្ញ តច្ែសងៗ ស្ក្ម្ភរ់ច្ភញៀវជាតិនិងអនតរជាតិច្ឆញ-ឆូលកំពង់
ផែច្ៅតាម្ក្ឆកទវ រ ផែលជាកតាត ស្ំខាន់កនុងការពក្ងឹងការអនុវតតវធិានការស្នតិសុ្ខ្ឋរនីយភ ឌ ផែ។  

២. ការច្រៀរឆសំ្ ដ្ រ់ធាន រ់ ឆរាឆរ ៍ៈ ស្ ដ្ រ់ធាន រ់ ឆរាឆរ ៍ច្ៅកនុងររចិ្វ  កស្ស្ 
ម្ភនលកខ ៈលអក្រច្ស្ីរច្ក្ឆីន រ ុផនតច្ៅខាងច្ក្ៅររចិ្វ  កស្ស្ ម្ភនការកកស្ៃះខ្្ះៗ ច្ដ្ឋយសារ
កំ្ ត់ែ្ូវជាតចិ្លខ្ ៤ តភាា រ់ម្ក កស្ស្ កពុំងក្តូវបានពក្ងកីនិងជួស្ជុល។    

៣. ការច្ែរីលាតៈ ម្ភនការស្ច្ងាតច្ ញីរុរគលកិស្នតសុិ្ខ្ ច្ែរីលាតច្ៅកនុងររចិ្វ  ក
ស្ស្ នងិតរំន់ច្ស្ែាកឆិេពចិ្ស្ស្ពុំសូ្វបានច្ទ្ៀងទត់ ជាពិច្ស្ស្ច្ៅច្ពលយរ់។   

៤. សាថ នភាពររង (កស្ស្-តស្ព): ររងច្ៅជុវំញិររចិ្វ  កស្ស្ ម្ភនក្រផវងស្រុរ 
២៨៦០ម្ x ២,៤០ម្ ក្ស្រតាម្ស្តង់ដ្ឋររស់្ International Ship and Port Facility Security 

(ISPS) Code និង តស្ព ម្ភនក្រផវងស្រុរ ៥៥៧០ម្x២,១០ម្+០.៨០ម្។ កនុងច្នះ ម្ភនរច្ងាគ ល
ច្ភ្ីងនិងច្ែីម្ច្ឈចី្ៅជារ់ររង តាម្រច្ ត្ យក្ឆកែ្ូវរថយនតែឹកកុងតឺន័រឆ្ងកាត់ពី CY ច្ៅតំរន់
ច្ស្ែាកិឆេពចិ្ស្ស្ រមួ្ទងំផែនកខាងមុ្ខ្អគ្នររែាបាល កស្ស្ នងិពកីារោិល័យរយច្ៅក្ឆកែ្ូវរថ
ច្ភ្ងី។   

៥. ររងរល់សាព នផែចស់្: លសួ្រន្ាររងច្ៅស្ងខាងរល់សាព នផែចស់្ ក្តូវបានផក្ឆះ
សុ្ពុីកែុយច្ស្ៃរីទងំក្សុ្ង។  

៦. ក្ឆកទវ ររថច្ភ្ងី: ក្ឆកទវ ររថច្ភ្ីងឆង្កាត់ម្ភនឆំននួ ២ (ពរី)។ កនុងឆចំ្្ម្ច្នះ
ម្ភនក្ឆកទវ រ ១ (ម្ួយ) អាឆរិទ្ច្រកីនងិច្ក្រកី្បាស្់បានច្ដ្ឋយក្រស្ទិ្ធភាព។ ក្ឆកទវ រ ១ (ម្ួយ) ច្ទ្ៀត
ពុំម្ភនរនាងំផែក និងលួស្រន្ាររុព័ំទ្ធជុវំញិផែនកខាងច្ល ីផែលអាឆឱ្យជនខ្លិខូ្ឆច្ឆញ-ឆូលបាន។ 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 34  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

វធិានការខាងច្ល ីច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្ច្ពញច្លញ តាម្ក្រកាស្ររស្ក់្កស្ួងសាធារ ការ 
និងែឹកជញ្ាូ ន ច្លខ្ ៤៣២ ក្រក.ស្ក.ែជទ្. ឆុះផ្ថៃទ្ី ២០ ផខ្្នូ ឆ្ន  ំ ២០១៧ ស្តីពីស្នតិសុ្ខ្
ឋរនីយភ ឌ ផែ ផ្នក្ពះរាជា្ឆក្កកម្ពុជា ច្ៅច្ យី។ 

កតាត ខាងច្លី អាឆរ ត្ លម្កពីពំុម្ភនឧរករ ៍ស្នតិសុ្ខ្ក្ររក់្គ្នន់ កងវះនីតិវ ិ្ ីក្រតិរតតិការ 
ឆរាឆរ ៍ច្កីនច្ ងី កងវះការរ តុ ះរ ត្ ល ការក្បាក្ស័្យទក់ទ្ង និង/ឬ រុរគលិកស្នតិសុ្ខ្ម្ិន
ក្ររ់ក្គ្នន់។ 

កតាត ច្នះ អាឆនាឱំ្យម្ភនហានិភ័យខ្ពស្ផ់្នការរំពានសុ្វតថិភាពស្នតសុិ្ខ្ ផែលអាឆរ ះពាល់
ែល់ក្រតិរតតិការកំពង់ផែ រនថយការច្ជឿជាក់ររស់្ភារីពាក់ព័នធ រ ះពាល់ែល់ក្រស្ិទ្ធភាពអនុវតត
វធិានការស្នតិសុ្ខ្ឋរនីយភ ឌ ផែច្ៅ កស្ស្ និងក្រកាស្ស្តីពីស្នតិសុ្ខ្ឋរនីយភ ឌ ផែផ្នក្ពះ
រាជា្ឆក្កកម្ពុជា ររស់្ក្កស្ងួសាធារ ការនិងែកឹជញ្ាូ ន។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន ររួច្្វីការវាយតផ្ម្្សុ្វតថិភាពស្នតិសុ្ខ្ រច្ងាីនការក្ររ់ក្រងស្ ដ្ រ់ធាន រ់ 
ឆរាឆរ ៍ ច្ស្នសុី្ំរផនថម្ឧរករ ៍ស្ខំាន់ៗ នងិចត់កម្្ភងំច្ែរីលាតជាច្ទ្ៀងទត់ ច្ែមី្បរីច្ងានីការ
តាម្ដ្ឋន និងច្ឆ្ីយតរនឹងឧរបតតចិ្ហតុស្នតិសុ្ខ្បានទន់ច្ពល។ ការរច្ងាីតនីតវិ ិ្ កី្រតិរតតិការ (SOP) 
ជាក់ោក់ និងការច្លីកកម្ពស់្ការរ តុ ះរ ត្ លស្នតិសុ្ខ្ នឹងធានាការច្ឆ្ីយតររនាៃ ន់ច្ដ្ឋយ
ក្រស្ិទ្ធភាព។ ការហវកឹហាត់ជាក្រច ំការក្តួតពនិិតយការអនុវតត ISPS Code នងិការឆូលរមួ្ពីភារី
ពាក់ព័នធនឹងអាឆពក្ងឹងសុ្វតថិភាពកំពង់ផែ នងិកាត់រនថយហានភ័ិយបាន។ 

នាយកដ្ឋា នរែាបាល-្នធានម្នុស្ស ទ្ទួ្លយកអនុសាស្ន៍ និងខិ្តខ្ំអនុវតតក្ស្រតាម្ 
អនុសាស្ន៍ស្វនកម្ម។  

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរភំ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន នងិរនតតាម្
ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត។ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 35  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.១១.២ ការតាម្ដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ ការអនុវតតរទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុង-សុ្វតថិភាពពលកម្ម 
និងការងាររ ដុ ះរ ដ្ ល ម្ន្រនតី-និច្ោជិត កម្មករ ររស់្ កស្ស្ 
តាម្ការឆុះពនិិតយការតាម្ដ្ឋន ការអនុវតតរទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុង-សុ្វតថិភាពពលកម្ម និងការងារ

រ តុ ះរ ដ្ ល ម្ន្រនតី-នចិ្ោជិត កម្មករ ររស់្ កស្ស្ ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ញីថ្នច្ដ្ឋយអនុវតតតាម្
ច្គ្នលការ ៍ខាងច្លី ម្ន្រនត-ីនិច្ោជតិ កម្មករក្ររ់រូរ បានខ្តិខ្ំរចំ្ពញការងារក្ស្រតាម្រទ្រញ្ា
ផ្ែៃកនុង-សុ្វតថិភាពពលកម្ម និងលកខនតកិៈរុរគលិកររស់្ កស្ស្ នងិទ្ទ្លួបានការរ ដុ ះរ ដ្ ល
តាម្មុ្ខ្ជំនាញច្រៀងៗខ្្ួន។ រផនថម្ច្លីច្នះ រុរគលិកផែលបានច្ក្ជីស្ច្រសី្ថមីបានឆ្ងកាត់វរគរ តុ ះ
រ ត្ លតក្ម្ង់ទ្ិស្ មុ្ននងឹអនុញ្ញ តឱ្យឆូលរច្ក្ម្កីារងារ។  

ច្ទះជាោ ង្ ស្វនករបានកត់ស្ម្ភគ ល់ច្ ញី ច្ៅម្ភនម្ន្រនតី-និច្ោជិត កម្មករ មួ្យឆំនួន
បានអវតតម្ភនការងារ និង/ឬ ទ្ទ្ួលការអនុញ្ញ តឆារ់ឈរ់ស្ក្ម្ភកពាបាលជំងឺ តាម្ច្គ្នការ ៍
ររស់្ កស្ស្ រ ុផនតច្ៅម្ភនការខ្វះឆច្ន្ាះ ច្ដ្ឋយពុមំ្ភនការរញ្ា ក់អំពីមូ្លច្ហតុ និងសាថ នភាពជំងឺ
ឆាស់្ោស់្ ច្ហយីរុរគលកិ កម្មករ កម្មករច្ស្រ ី ម្យួឆំននួច្ៅពុទំន់បានអនុវតតខាា រ់ខ្ាួននូវស្ម្ភា រ
ការពារពលកម្ម (អាវ ផស្បកច្ជីង ម្កួ និងច្ក្សាម្ផ្ែ) កនុងច្ពលក្រតរិតតិការ។ រផនថម្ច្លីច្នះ រុរគលកិ
ផែលបានច្ក្ជីស្ច្រសី្ថមី ក្តូវរនតការរ ដុ ះរ ដ្ លជំនាញរផនថម្ច្ទ្ៀត (ផថទ ំជួស្ជុល ម្ច្្ាបាយ 
ច្ក្រឿងឆក្ក នងិច្ហដ្ឋា រឆនាស្ម្ព័នធកំពង់ផែ)។ 

ក្រការខាងច្ល ីច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្ច្ពញច្លញតាម្អនុក្កឹតយច្លខ្ ៥៦.អនក្ក.រក ឆុះ
ផ្ថៃទ្ី ០១ ផខ្ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០១៦ ស្ដីពកីារក្ររ់ក្រងវតតម្ភនម្ន្រនដរីាជការសុ្វីលិ និងម្ន្រនដីជារ់កឆិេស្នា
ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងផែនកទ្ ី២ ម្ភក្តា ៨៖ ម្ន្រនដីរាជការសុ្វីលិនងិម្ន្រនដីជារ់កិឆេស្នា ក្តូវម្ភនវតតម្ភន
រំច្ពញការងារជាច្ទ្ៀងទត់តាម្ច្ពលច្វោកំ ត់ និងការច្ស្នីសុ្ំឆារ់អនុញ្ញ តឈរ់ស្ក្ម្ភកក្តូវ
រញ្ា ក់មូ្លច្ហតុឱ្យបានឆាស់្ោស់្ ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងម្ភក្តា ៥ និងម្ភក្តា ៦ ផ្នអនុក្កឹតយច្នះ 
នងិជំពូក V ក្រការ ២៤ ផ្នលកខនតិកៈរុរគលិកររស់្ កស្ស្ ឆុះផ្ថៃទ្ ី០៤ ផខ្ ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០០៣ 
ច្ៅច្ យី។    

ករ ីច្នះ អាឆរ ដ្ លម្កពីការតាម្ដ្ឋន និងការក្តួតពិនតិយអំពីការក្រតិរតតិការងារ
ច្ៅកនុងនាយកដ្ឋា ននីម្ួយៗច្ៅម្និទន់បានក្ររ់ក្គ្នន់។ រផនថម្ច្លចី្នះ កម្មវ ិ្ ីរ តុ ះរ ត្ លផែល
ម្ភនក្សារ់ ក្តូវជំរុញឱ្យបានខ្ាងំរផនថម្ច្ទ្ៀតច្លីក្ររ់មុ្ខ្ជំនាញ ជាពិច្ស្ស្ ការផថទ ំជសួ្ជុល 
ម្ច្្ាបាយច្ក្រឿងឆក្ក នងិច្ហដ្ឋា រឆនាស្ម្ព័នធកពំង់ផែ។ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ះពាល់ក្រស្ិទ្ធភាពអនុវតតអនុក្កតឹយច្លខ្ ៥៦.អនក្ក.រក ឆុះផ្ថៃទ្ ី០១ 
ផខ្ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០១៦ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងវតតម្ភនម្ន្រនដីរាជការសុ្ីវលិ និងម្ន្រនដីជារ់កិឆេស្នា និង
ច្គ្នលការ ៍វន័ិយ ែូឆម្ភនផឆងច្ៅកនុងជំពូក V ក្រការ ២៤ ផ្នលកខនតិកៈរុរគលកិររស់្ កស្ស្ ឆុះ
ផ្ថៃទ្ី ០៤ ផខ្ ច្ម្សា ឆ្ន  ំ២០០៣ និងការម្ិនច្គ្នរពលកខខ្ ឌ នានាផែលបានកំ ត់ច្ៅកនុងកឆិេស្នា។ 

ស្វនដ្ឋា នរួរអនុវតតក្រព័នធក្តួតពិនិតយ និងវាយតផ្ម្្ឱ្យបានស្ម្ក្ស្រ ច្ែីម្បីតាម្ដ្ឋន
វតតម្ភន និងការក្រតិរតតិការងារររស្ន់ិច្ោជិត ច្ែីម្បឱី្យក្ស្រតាម្រទ្រញ្ា ផ្ែៃកនុងនិងលកខនតិកៈរុរគលកិ
ររស់្ កស្ស្ ។ រផនថម្ច្លីច្នះ រួរច្្វីការពិនិតយ និងជំរុញការងារសុ្វតថិភាពពលកម្ម និងការងារ
រ តុ ះរ ត្ លច្លកី្ររ់មុ្ខ្ជំនាញរផនថម្ច្ទ្ៀត ច្ែមី្បឱី្យ កស្ស្ ទ្ទ្លួបានរុ ភាព ក្រស្ិទ្ធភាព 
និងែលិតភាពក្រតិរតតិការខ្ពស់្។ 

នាយកដ្ឋា ន រែាបាល-្នធានម្នុស្ស ទ្ទ្ួលយកអនុសាស្ន៍ និងខិ្តខ្ំអនុវតតក្ស្រតាម្
អនុសាស្ន៍ស្វនកម្ម ។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរភំ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន នងិរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 36  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.១២ នាយកដ្ឋា នគណច្នយយ-ហរិញ្ញវត្ថុ (គណ.ហ/ិវ) 
៥.៣.១២.១ រងាា ន់ផ្ែទ្ទ្លួក្បាក់ច្អ ឆិក្តនូកិ (PAS E-Receipt) ររស់្ កស្ស្ 
តាម្ការឆុះពិនិតយជាក់ផស្ដង និងការសាកសួ្រម្ន្រនតីជំនាញ នាយកដ្ឋា នរ ច្នយយ-ហរិញ្ញវតថុ 

ស្វនករបានកត់ស្ម្ភគ ល់ច្ ីញថ្ន ចរ់តាងំពីការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតន៍ ការទូ្ទត់ក្បាក់តាម្ក្រព័នធ E-

Payment ច្ៅរញ្ា រច្រឡាររស់្ កស្ស្ កាលផ្ថៃទ្ ី២ ផខ្ឆនូ ឆ្ន  ំ២០២៤ ែល់រឆេុរបននច្នះ ការទ្ទ្ួល
ក្បាក់ឆំ ូលច្ៅរញ្ា រច្រឡា ម្ភនភាពឆ្រ់រហ័ស្ និងងាយក្សួ្លជាងមុ្នច្ក្ឆីនពចី្ក្ពាះអតិថជិនម្ភន
ជច្ក្ម្សី្កនុងការរង់ក្បាក់ នងិទូ្ទត់វកិាយរក្តជូន កស្ស្ (សាឆ់ក្បាក់, KHQR, PAS App)។  

ច្ដ្ឋយក្រតរិតតិការអាជវីកម្មររស់្ កស្ស្ ម្ភនររមិ្ភ កុងតន័ឺរឆ្ងកាត់ច្កីនច្ ងីខ្ពស់្ 
ែូច្ឆនះឆំនួនវក័ិយរក្ត ក៏ម្ភនការច្កីនច្ ងីច្ក្ឆីនផែរ ជាច្ហតុច្្វីឱ្យស្វនដ្ឋា នច្ៅម្ភនការក្រឈម្ម្ួយ
ឆនំួនពាក់ពន័ធនឹងកចំ្ ីនវកិាយរក្ត ពីច្ក្ពាះច្ៅច្ពលអតថិិជនបានរងក់្បាកច់្ៅរញ្ា រច្រឡា ច្រឡាករ
ក្តូវច្បាះក្តា PAID ច្លីក្ររ់ស្ន្កឹវកិាយរក្តជូនក្ររ់អតថិិជន (៤ស្ន្ឹក/វកិាយរក្ត) ផែលករ ីច្នះ 
រ ដ្ លឱ្យម្ភនការឆំ្យច្ពលច្វោ នងិនាឱំ្យអតិថជិនរង់ចយូំរ។ 

ក្រការខាងច្ល ីច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្ច្ពញច្លញ តាម្យុទ្ធសាន្រស្តរញ្េ ច្កា ែំ្ក់កាល
ទ្ ី១ ឆុះផខ្ស្ីហា ឆ្ន  ំ២០២៣ កនុងរញ្េ ច្កា ទ្៥ី. ការអភវិឌ្ឍច្ស្ែាកឆិេនិងស្ងគម្ឌ្ីជីថល ឆ ុំឆ
មុ្ទំ្២ី. ការអភិវឌ្ឍច្ស្ែាកិឆេឌ្ីជីថល ្ុរកិឆេឌ្ជីីថល ពា ិជាកម្មតាម្ក្រព័នធច្អ ឆិក្តូនិកនិងក្រព័នធ
នវានុវតតន៍ឌ្ីជីថល។ 

ករ ីខាងច្ល ីរ ដ្ លម្កពីច្រឡាករក្តូវឆំ្ យច្ពលច្វោ កនុងការច្បាះក្តា PAID 
ររស់្ កស្ស្ ច្លកី្ររ់ស្ន្ឹកវកិាយរក្តផែលអតិថិជន បានរង់ក្បាក់រឆួច្ៅតាម្រញ្ា រច្រឡា ឆនំួន៤ 
ស្ន្ឹកកនុងវកិាយរក្តម្ួយ (២ ស្ន្ឹកស្ក្ម្ភរ់អតិថិជន និង ២ស្ន្ឹកច្ទ្ៀតស្ក្ម្ភរ់នាយកដ្ឋា ន
អាជីវកម្មនិងនាយកដ្ឋា នរ ច្នយយ-ហរិញ្ញវតថុ) ច្ហយីជាម្្យម្ កស្ស្ ម្ភនវកិាយរក្តឆំនួន 
១,៣០០ ស្ន្ឹក កនុង១ផ្ថៃ (១,៣០០ វកិាយរក្ត x ៤ ស្ន្កឹ) ច្ស្មនីងឹ ៥,២០០ វកិាយរក្ត ស្ក្ម្ភរ់
ជូនអតិថិជន និងស្ក្ម្ភរ់ កស្ស្ រកាទុ្កជាឯកសារ។ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ះពាល់ែល់ក្រស្ិទ្ធភាពអនុវតត និងច្្វីឱ្យការរច្ក្ម្ីច្ស្វាកម្មផែនកច្រឡា
ជូនអតិថិជនររស់្ កស្ស្ ម្ភនភាពយតឺោ វ និងពុំទន់ស្ម្ក្ស្រតាម្្ុរកិឆេឌ្ីជីថល។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន រួរស្ហការជាមួ្យនាយកដ្ឋា នជំនាញ សិ្ការផនថម្មុ្ខ្ងារ Module 
ររស់្ក្រព័នធ SWSS ឱ្យបានស្ម្ក្ស្រតាម្តក្មូ្វការកំច្ ីនផ្នការច្ឆញវកិាយរក្ត ច្ដ្ឋយរច្ងាីត/
ច្ឆញរងាា ន់ផ្ែទ្ទ្ួលក្បាក់ (PAS E-Receipt) ជាច្អ ឆិក្តូនិកស្ក្ម្ភរ់ កស្ស្ ច្ែមី្បរីញ្ា ក់អំពី
ការរង់ក្បាក់រឆួររស់្អតិថជិន។ 

ស្វនដ្ឋា ននឹងស្ហការ ៍ ជាមួ្យនាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ា ច្ែីម្បីរផនថម្នូវមុ្ខ្ងារ Module 
ររស់្ក្រព័នធ SWSS ច្ែីម្បីអាឆច្ឆញជារងាា ន់ផ្ែទ្ទ្ួលក្បាក់ (PAS E-Receipt) ជាច្អ ិឆក្តូនិក
ជនំួស្ឱ្យការច្បាះក្តា PAID ច្លីក្ររ់វកិាយរក្ត ច្ៅរញ្ា រច្រឡាររស់្ កស្ស្ ។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនតតាម្
ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 37  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.១២.២ មុ្ខ្ងារត្ស់្រដូរក្រច្ភទ្ទ្ទួ្លក្បាក់ (Payment Type) និងមុ្ខ្ងារ
រញ្េូ លវកិាយរក្តឆូលកនុងកន្រនតករង់ក្បាក់ស្ក្ម្ភរ់ក្រព័នធ SWSS 
តាម្ការឆុះពិនិតយជាក់ផស្ដង និងការសាកសួ្រម្ន្រនតីជំនាញ នាយកដ្ឋា នរ ច្នយយ-ហរិញ្ញវតថុ 

ស្វនករបានកត់ស្ម្ភគ ល់ច្ ញី៖  
1- អតិថជិនជាច្ក្ឆីន ផែលម្ករង់ក្បាក់ច្ៅរញ្ា រច្រឡា (កនុងម្ភន ក់ម្ភនក្រផហលជា ៨០ 

ច្លខ្វកិាយរក្ត ឬ ច្លសី្ពចី្នះ) ច្ៅច្ពលរង់ក្បាក់ រុរគលកិ កស្ស្ ច្ៅរញ្ា រ
ច្រឡា ផតងផតសាកស្ួរពីការច្ក្ជសី្ច្រសី្ក្រច្ភទ្ផ្នការទូ្ទត់ (សាឆ់ក្បាក់ ឬ KHQR 
តាម្រយៈ្នាគ្នរផ្ែរូ)។ ករ ីផែលច្រឡាករបានច្ក្ជីស្ច្រសី្ក្រច្ភទ្ ផ្នការទូ្ទត់
រឆួច្ហយី ច្ហយីអតថិិជនច្ស្នីឱ្យត្ស់្រតូរក្រច្ភទ្ផ្នការទូ្ទត់វញិ ចបំាឆ់តក្មូ្វឱ្យ
ច្រឡាករច្្វីការ Cancel Paid Invoice ម្តងម្ួយច្លខ្ៗទងំអស់្ ច្ហយីតក្មូ្វឱ្យ
ច្្វីការ Scan Invoice រញ្េូ លម្តងម្ួយច្លខ្ៗជាថមីច្ ងីវញិទងំអស់្ ច្ទ្ីរអាឆ
ច្ក្ជីស្ច្រសី្ក្រច្ភទ្ផ្នការទូ្ទត់ក្បាក់ (Payment Type) ជាថមីបាន។  

2- អតិថិជនផែលរង់ក្បាក់តាម្ Cheque ឬ Bank Transfer ជាកញ្េ រ់កនុងឆំនួន
ច្លខ្វកិាយរក្តច្ក្ឆីន (អតិថិជនផែលម្ភនក្បាក់តម្ាល់ច្ៅ កស្ស្ នងឹអនុញ្ញ ត
ឱ្យច្្វីការទូ្ទត់ ១ ស្បាត ហ៍ម្តង) តក្មូ្វឱ្យច្រឡាករឆំ្យច្ពលច្វោកនុងការ Scan 
វកិាយរក្តទងំច្នាះរញ្េូ លម្ដងម្ួយៗ ច្ែមី្បឆុីឆ Paid (វកិាយរក្តបានរង់ក្បាក់រឆួ) 
ច្ៅកនុងក្រព័នធ SWSS ។    

ក្រការខាងច្ល ីច្ៅពុំទន់អនុច្ោម្ច្ពញច្លញ តាម្យុទ្ធសាន្រស្តរញ្េ ច្កា ែំ្ក់កាល
ទ្ ី១ ឆុះផខ្ស្ីហា ឆ្ន  ំ២០២៣ កនុងរញ្េ ច្កា ទ្ី៥. ការអភវិឌ្ឍច្ស្ែាកឆិេនិងស្ងគម្ឌ្ីជីថល ឆំ ុឆ
មុ្ទំ្២ី. ការអភវិឌ្ឍច្ស្ែាកឆិេឌ្ីជីថល ្ុរកឆិេឌ្ីជីថល ពា ិជាកម្មតាម្ក្រព័នធច្អ ឆិក្តូនិកនងិក្រព័នធ
នវានុវតតន៍ឌ្ជីីថល។ 

ករ ីខាងច្ល ី អាឆរ ដ្ លម្កពីអតិថិជន ម្ភនភាពម្ិនឆាស់្ោស់្កនុងការកំ ត់
ការច្ក្ជីស្ច្រសី្ក្រច្ភទ្ផ្នការទូ្ទត់ក្បាក់ជូន កស្ស្ ឬ អាឆរ ត្ លម្កពចី្រឡាករច្្វីការច្ក្ជីស្ច្រសី្
ក្រច្ភទ្ផ្នការទូ្ទត់ក្បាក់ខុ្ស្។ រផនថម្ច្លចី្នះ ការច្ក្រកី្បាស់្វកិាយរក្តច្ក្ឆីនស្ក្ម្ភរ់ច្្វីការទូ្ទត់
ច្ដ្ឋយ Cheque ឬ Bank Transfer នាឱំ្យម្ភនការឆំ្យរយៈច្ពលយូរពចី្ក្ពាះតក្មូ្វឱ្យច្រឡាករ
ែំច្ ីរការ Scan វកិាយរក្តនិងឆុឆ Paid ម្តងម្ួយៗ។ 

កតាត ច្នះ អាឆរ ះពាលែ់ល់ក្រស្ទិ្ធភាពការងារច្ៅរញ្ា រច្រឡា ច្ក្ពាះកនុងករ ីច្ក្ជីស្ច្រសី្
ក្រច្ភទ្ផ្នការទូ្ទត់ក្បាក់ខុ្ស្ម្តងៗ ច្រឡាករក្តូវច្ស្នីសុ្ំរតូរ (Cancel) ក្រច្ភទ្ផ្នការទូ្ទត់ពីម្ន្រនតី
ផែលម្ភនស្ិទ្ធចិ្ទ្ីរអាឆច្្វីការ Scan វកិាយរក្តម្តងម្យួៗច្ ងីវញិបាន។ ច្លសី្ពចី្នះច្ទ្ៀតឆំននួ
ផ្នការច្ក្រីក្បាស់្វកិាយរក្តច្ក្ឆីន អាឆរ ដ្ លឱ្យរ ះពាល់ែល់ ក្រស្ិទ្ធភាពការងារររស់្ច្រឡាករ 
និងនាឱំ្យអតិថជិនក្តូវរង់ចយូំរ។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន ររួស្ហការជាម្ួយនាយកដ្ឋា នជំនាញ ច្ែីម្បសី្ិការផនថម្មុ្ខ្ងារ
ស្ក្ម្ភរ់ត្ស់្រដូរ/ផកផក្រក្រច្ភទ្ផ្នការទូ្ទត់ច្ៅកនុងក្រព័នធ SWSS។ ការផកលម្អច្នះ ម្ិនក្តឹម្ផត
រច្ងាីនការច្ពញឆិតតររស់្អតិថិជនរ ុច្ ណ្ ះច្ទ្ រ ុផនតវានឹងអាឆជួយកាត់រនថយកហុំស្ឆគងច្ែសងៗផែល
អាឆច្កីតម្ភនច្ ងីជាយថ្នច្ហតុ ច្ៅកនុងែចំ្ ីរការទូ្ទត់។ 

ស្វនដ្ឋា ននឹងស្ហការ ៍ជាម្ួយនាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិ្ា ច្ែីម្បីសិ្ការផនថម្នូវមុ្ខ្ងារ 
(Module) កនុ ងការផកស្ក្ម្ួលក្រច្ភទ្ផ្នការទូ្ទត់ (Payment Type) ររស់្ក្រព័នធ SWSS ស្ក្ម្ភរ់
ច្រឡាករច្ៅរញ្ា រច្រឡា និងវកិាយរក្តផែលម្ភនឆំនួនច្ក្ឆីន ឆូលច្ៅកនុ ងកន្រនតកស្ក្ម្ភរ់ឆុឆ Paid 

Invoice ច្ៅកនុ ងក្រព័នធ SWSS ស្ក្ម្ភរ់អតិថិជនផែលម្ភនក្បាក់តម្ាល់ច្ៅ កស្ស្។ 
ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន នងិរនត

តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 38  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.១៣ នាយកដ្ឋា នផ្ទនការ-លទធកម្មនិងសថតិ្ិ (ទលស) 
៥.៣.១៣.១. ការក្ររ់ក្រង នងិរកាទុ្កទ្និនន័យអាជវីកម្ម 
តាម្ការពិនិតយការងារក្ររ់ក្រង និងការរកាទុ្កទិ្ននន័យអាជីវកម្ម ច្ៅនាយកដ្ឋា នផែនការ-

លទ្ធកម្មនិងស្ថិតិ ស្វនករបានស្ច្ងាតច្ ីញទ្ិននន័យពីក្ររ់នាយកដ្ឋា នជំនាញ ពាក់ព័នធនឹងកិឆេ
ក្រតិរតតិការអាជីវកម្ម រមួ្ម្ភនឯកសារឌ្ីជីថលនិងឯកសាររងឹ ក្តូវបានក្រមូ្លនិងក្ររ់ក្រងក្រករច្ដ្ឋយ
ក្រស្ិទ្ធភាព។ ច្ទះជាោ ង្ ម្ភនរញ្ហ ម្ួយឆំនួនច្្វីឱ្យការរួម្រញ្េូ លទ្ិននន័យម្ភនការលំបាក 
នងិកងវះស្តង់ដ្ឋក្រព័នធស្ក្ម្ភរ់ការក្រមូ្ល និងរកាទុ្កទ្និនន័យ។ រញ្ហ ទងំច្នះរមួ្ម្ភន៖ 

1- ការកំ ត់ច្ពលរិទ្ផ្នការកត់ក្តាទិ្ននន័យ: នាយកដ្ឋា នខ្្ះយកច្ពលរិទ្ផ្នការ
កត់ក្តា ក្តឹម្ច្ម្ភ ង ២៤៖០០ ច្រៀងរាល់ឆុងផខ្នមី្ួយៗ នាយកដ្ឋា នខ្្ះយករយៈច្ពល
តាម្នាវាឆូលឆត ច្ហយីនាយកដ្ឋា នម្ួយឆំនួនច្ទ្ៀត កត់ក្តារញ្េ រ់ច្ៅច្ពលនាវា
ចកច្ឆញពីផែ។ 

2- ការក ំត់ផ្នការរូកស្រុរ នងិរាយការ ៍: សាថ រន័ខ្្ះតក្មូ្វឱ្យនាយកដ្ឋា នផែនការ-
លទ្ធកម្ម និងស្ថិត ិ រូកស្រុរច្ោងពផីខ្ចស់្ ម្កក្តឹម្ផ្ថៃទ្ី ២០ ឬ២៥ ឬឆុងផខ្ 
ផែលកំពុងអនុវតត។ 

ក្រការខាងច្ល ីច្ៅពុំទនអ់នុច្ោម្ច្ពញច្លញ តាម្យុទ្ធសាន្រស្តរញ្េ ច្កា ែំ្ក់កាល
ទ្ ី១ ឆុះផខ្ស្ីហា ឆ្ន  ំ២០២៣ កនុងរញ្េ ច្កា ទ្៥ី. ការអភវិឌ្ឍច្ស្ែាកឆិេនិងស្ងគម្ឌ្ីជីថល ឆ ុំឆ
មុ្ទំ្២ី. ការអភវិឌ្ឍច្ស្ែាកិឆេឌ្ីជីថល ្ុរកិឆេឌ្ីជីថល ពា ិជាកម្មតាម្ក្រព័នធច្អ ឆិក្តូនិកនិងក្រព័នធ
នវានុវតតន៍ឌ្ជីីថល។ 

កតាត ខាងច្លី អាឆច្កីតម្ភនច្ ីងច្ដ្ឋយសារកងវះវធិាន និងនីតិវ ិ្ ីស្ក្ម្ភរ់ក្ររ់ក្រងទិ្ននន័យ
ពីនាយកដ្ឋា នជំនាញររស់្ កស្ស្ នងិសាថ រ័នពាក់ព័នធ។ កងវះស្តង់ដ្ឋច្នះ អាឆច្្វីឱ្យពិបាកកនុងការ
រញ្េូ លព័ត៌ម្ភន និងនាឱំ្យម្ភនវ ិ្ សី្ក្ម្ភរ់ទ្ទ្លួ ក្រមូ្ល និងរកាទុ្កទ្ិននន័យច្ែសងៗពីគ្នន ។ 

កតាត ច្នះ អាឆច្ វ្ីឱ្យរបាយការ ៍រូកស្រុរលទ្ធែលអាជីវកម្ម ស្ក្ម្ភរ់ច្ក្រីក្បាស់្ច្ៅ កស្ស្ 
ពុមំ្ភនស្ងគតិភាព ជាម្យួរបាយការ ៍ច្ែញីច្ៅសាថ រ័នពាក់ព័នធ (រែាបាលច្ខ្តត)។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន ររួរច្ងាីតវធិាននិងនីតវិ ិ្ សី្តង់ដ្ឋ ស្ក្ម្ភរ់ក្ររ់ក្រងទ្ិននន័យផែល
ទ្ទ្ួលបានពកី្ររ់នាយកដ្ឋា នទងំអស់្ រមួ្ទងំការរ តុ ះរ ត្ លជាក្រច ំ ច្ែីម្បធីានាថ្នរុរគលកិ
យល់ែឹងនិងអនុវតតន៍នីតវិ ិ្ ីទងំច្នះ។ 

នាយកដ្ឋា នផែនការ-លទ្ធកម្មនិងស្ថិតិ នឹងខិ្តខ្ំស្ហការជាម្ួយសាថ រ័នពាក់ព័នធ ច្ែីម្បី
ច្្វីឱ្យការច្រៀរឆំរបាយការ ៍ម្ភនស្ងគតិភាព។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរភំ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 

 
 



 

កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន  ំ                                       ទំ្ពរ័ 39  ផ្ន 40          ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ 

៥.៣.១៣.២. របាយការ ៍វឌ្ឍនភាពការងារ រច្ក្ម្ភងអភវិឌ្ឍន៍ឆ ំតផែកុងតន័ឺរថម ី
កពំង់ផែស្វយត័ក្កងុក្ពះស្ហីនុ ជហំានទ្ ី១ ក្រចផំខ្្នូ ឆ្ន  ំ២០២៥ 
ច្ោងតាម្របាយការ ៍វឌ្ឍនភាព រច្ក្ម្ភងអភិវឌ្ឍនឆ៍ំ តផែកុងតឺន័រថមី កពំងផ់ែស្វយត័

ក្កុងក្ពះស្ីហនុ ជំហានទ្ី ១ ក្រចផំខ្្នូ ឆ្ន  ំ ២០២៥ រមួ្ម្ភន៖ ក្រផវងឆំ តផែ ៣៥០ ផម្ ក្ត 
(ជច្ក្ ទ្ឹក -១៤.៥០ ផម្ ក្ត) ការងាររូម្សាដ រអាងនាវាអងាត់ែេិតក្រផវង ៦៤០ ផម្ ក្ត នងិ ង្នាវា
ក្រផវង ៤,០០០ ផម្ ក្ត រហូតែល់ជច្ក្  -១៣.៥០ ផម្ ក្ត ស្ម្តថភាពទ្ីោនស្តុកកុងតឺន័រ ១៧.៥០
ហកិតា ស្ម្តថភាពស្តុកកុងតឺន័រច្ៅទ្ីោន ៤៥០,០០០ TEUs/ឆ្ន  ំទ្ីោនក្តួតពិនតិយទ្ំនិញច្ដ្ឋយ
ស្ម្តថកឆិេរយ ៨.០០ ហកិតា រមួ្ទងំការងារសាងស្ងែ់្ូវឆូលទ្ីតាងំរច្ក្ម្ភងសាព នឆូលទ្ីតាងំរច្ក្ម្ភង 
និងអគ្នររែាបាល ។ល។ ច្ក្កាម្កិឆេក្ពម្ច្ក្ពៀងឥ ទនច្លខ្ៈ CP-P21 ឆុះផ្ថៃទ្ ី០៧ ផខ្ស្ីហា 
ឆ្ន  ំ២០១៧ កាលររចិ្ឆេទ្ឆុះកឆិេស្នាសាងស្ង់ច្ៅផ្ថៃទ្ ី០៤ ផខ្្នូ ឆ្ន  ំ២០២៣ កាលររចិ្ឆេទ្ចរ់
ច្ែដមី្សាងស្ង់ច្ៅផ្ថៃទ្ ី ០១ ផខ្ច្ម្សា ឆ្ន  ំ ២០២៤ នងិកាលររចិ្ឆេទ្រញ្េ រ់ការសាងស្ង់ច្ៅផ្ថៃទ្ី 
៣១ ផខ្ម្នីា ឆ្ន  ំ២០២៧ ស្វនករបានពនិិតយច្ ញីការអនុវតតរច្ក្ម្ភងស្ច្ក្ម្ឆបានលទ្ធែលជារមួ្ 
៥៤.៣៦ ភាររយ។  

ច្ទះជាោ ង្ រច្ក្ម្ភងអភវិឌ្ឍនឆ៍ំ តផែកុងតនឺ័រថមី កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ីហនុ 
ជំហានទ្ ី១ ច្ៅម្ភនរញ្ហ ក្រឈម្ម្ួយឆំនួន ផែលកនុងច្នះតផ្ម្្ច្ែញផ្ថក្ញ្េ រ់ទ្ ី១-ការងារស្ំ ង់
សុ្វីលិ និងតផ្ម្្ច្ែញផ្ថ្ការងារកញ្េ រ់ទ្ី ២-ការងារច្ក្រឿងឆក្ក្ុន្ៃន់ ច្លីស្ពីតផ្ម្្បា ន់សាម នរច្ក្ម្ភង 
ផែលរ ដ្ លឱ្យខ្វះខាតថវកិារច្ក្ម្ភង ច្ដ្ឋយសារការធ្ាក់ឆុះក្បាក់ច្យ នជរ ុន និងរញ្ហ ច្ស្ែាកិឆេ
សាកល។ រផនថម្ច្លីច្នះ ែំច្ ីរការច្ែញផ្ថ្កញ្េ រ់ទ្ី ១ និងទ្ី ២ ម្ភនការយតឺោ វជាងកម្មវ ិ្ ី
ច្ក្គ្នងទុ្កផែលរ ដ្ លឱ្យការអនុវតតរច្ក្ម្ភង ក្តូវពនារច្ពលក្រម្ភ  ៣ ឆ្ន  ំរហូតែលឆ់្ន  ំ២០២៨។ 

ក្រការខាងច្លី រ ដ្ លឱ្យម្ភនការអូស្រន្ាយច្ពលច្វោច្ក្ឆីន និងពុំអាឆច្ឆ្ីយតរ
បានទន់ច្ពលច្វោនូវកំច្ ីនររមិ្ភ កុងតឺន័រឆ្ងកាត់ កស្ស្ ផែលកំពុងម្ភនការច្កីនច្ ងី
ោ ងរំហុក។ 

ក្រការខាងច្ល ីអាឆរ ដ្ លម្កពីការឆង្រាលដ្ឋលផ្នជម្ៃ ឺCovid-19 រនាៃ រ់ពីកាល
ររចិ្ឆេទ្ឆូលជា្រម្ភន ផ្នការែដល់ហរិញ្ញរបទនពីរដ្ឋា ភិបាលជរ ុន ច្ៅផ្ថៃទ្ ី០៧ ផខ្វឆិេិកា ឆ្ន  ំ២០១៧ 
ជាច្ហតុនាឱំ្យម្ភនការពនារច្ពល ែល់ការច្រៀរឆនំីតវិ ិ្ ីការងារ និងែចំ្ ីរការច្ែញផ្ថក្្រកួតក្រផជង
ជាលកខ ៈអនតរជាត ិរមួ្ទងំការច្ក្ជសី្ច្រសី្ក្កុម្ហ ុនសាងស្ង់ នងិទ្កី្រកឹារច្ក្ម្ភង។ 

ក្រការច្នះ អាឆរ ដ្ លឱ្យរ ះពាល់ក្រស្ិទ្ធភាព ផ្នការអនុវតតច្ស្ឆកតសី្ច្ក្ម្ឆខាងច្លី។ 
អងគភាពក្ររ់ក្រងរច្ក្ម្ភង រួរច្ស្នីសុ្ំក្កស្ួងអា្ពាបាល ជួយស្ក្ម្រស្ក្មួ្លនិង

ច្ដ្ឋះក្សាយ  កងវះហរិញ្ញរបទនក្បាក់រច្ក្ម្ភងឱ្យបានស្ម្ក្ស្រ ច្ែមី្បចី្ជៀស្វាងការពនារច្ពលកនុង
ការសាងស្ង់រច្ក្ម្ភង NCT2 នងិ NCT3។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាកំ្ររ់ក្រងរច្ក្ម្ភង នឹងខិ្តខ្ំស្ហការជាម្ួយអងគការ JICA និងក្កស្ួង
ពាក់ព័នធច្ែីម្បីពច្ន្ឿនការអនុវតតរច្ក្ម្ភងឱ្យក្រក្ពឹតតច្ៅតាម្ផែនការផែលបានច្ក្គ្នងទុ្ក។ 

ក្កុម្ការងារស្វនកម្ម បានកត់ស្ម្ភគ ល់ការច្ឆ្ីយរំភ្រឺរស់្ថ្នន ក់ែឹកនាសំ្វនដ្ឋា ន និងរនត
តាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាស្ន៍ស្វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ច្ទ្ៀត ។ 



កំពងផ់ែស្វយត័ក្កុងក្ពះសី្ហនុ នាយកដ្ឋា នស្វនកម្មផ្ែៃកនុង

លទ្ធែលស្វនកម្មក្រចឆំ្ន ំ ទំ្ពរ័ 40  ផ្ន 40 ការយិររចិ្ឆេទ្ ២០២៥ និងឆ្ន ពំាកព់ន័ធ

៦. ច្សឆកតសីននដិ្ឋា នរមួ្
ច្ៅកនុងអំ ុងច្ពលផ្នការច្្វីស្វនកម្មច្នះ ស្វនករបានពិនិតយច្ ញីស្វនដ្ឋា ននីម្ួយៗខ្ិតខ្ំក្រឹងផក្រង ច្រៀរឆំ

ែចំ្ ីរការអនុវតតក្រករច្ដ្ឋយក្រស្ិទ្ធភាព ែលិតភាពក្រតិរតតិការនងិការទ្ទ្ួលខុ្ស្ក្តូវ ។ ជាម្ួយគ្នន ច្នះ ក្កុម្ការងារ
ស្វនកម្មបានស្ច្ងាតច្ ញីថ្នន ក់ែឹកនា ំម្ន្រនតីនិងរុរគលិកក្ររ់នាយកដ្ឋា ន ម្ភនឆនៃៈរមួ្ស្ហការ និងយកឆិតតទុ្កដ្ឋក់
រំច្ពញតួនាទ្ី-ភារកិឆេររស់្ខ្្ួន ច្ដ្ឋយអនុច្ោម្តាម្លកខនតិកៈរុរគលិក កស្ស្ ច្គ្នលការ ៍ឆារ់និងរទ្របញ្ញតតិ 
ជា្រម្ភន ។  
៧. ផ្ទនការសកម្មភាពផ្កលម្អ 

ច្ែមី្បធីានាក្រស្ិទ្ធភាពអនុវតត និងផកលម្អតាម្អនុសាស្ន៍ផែលស្វនករបានែតល់ជូន ថ្នន ក់ែឹកនានំាយកដ្ឋា ន
អាជវីកម្ម នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្ីោនកុងតន័ឺរ នាយកដ្ឋា នក្រតិរតតិការទ្នំិញទូ្ច្ៅ នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-ក ណធារ 
នាយកដ្ឋា នរច្ឆេកច្ទ្ស្-ស្ម្ភា រ នាយកដ្ឋា នស្ំ ង-់វសិ្វកម្ម នាយកដ្ឋា នតំរន់ច្ស្ែាកឆិេពចិ្ស្ស្ នាយកដ្ឋា នពត័៌ម្ភនវទិ្ា 
នាយកដ្ឋា នទ្ីែារ នាយកដ្ឋា នច្ក្រឿងឆក្ក និងអរគិស្នី នាយកដ្ឋា នរែាបាល-្នធានម្នុស្ស នាយកដ្ឋា នរ ច្នយយ-
ហរិញ្ញវតថុ និងនាយកដ្ឋា នផែនការ-លទ្ធកម្មនងិស្ថតិ ិបានឯកភាពតាម្ផែនការស្កម្មភាពផកលម្អ ែូឆបានកំ ត់ច្ៅ
កនុងតារាងផ្ន ឧរស្ម្ពន័ធទ្ ី២ ។  
 

ផ្ថៃក្ពហស្បតិ៍ ១១ ច្កតី ផខ្ម្ភ  ឆ្ន មំ្ាញ់ ស្រតស័្ក ព.ស្ ២៥៦៩ 
ច្ខ្តតក្ពះស្ីហនុ ផ្ថៃទ្ ី២៩ ផខ្ ម្ករា ឆ្ន  ំ២០២៦  

 បានច្ ញី នងិឯកភាព  នាយកស្វនកម្មផ្ែៃកនុង
ច្ខ្តតច្ស្ៀម្រារ ផ្ថៃទ្.ី...........ផខ្............ ឆ្ន  ំ២០២៦ 

ក្រធានរ ៈកម្ភម ្កិារស្វនកម្ម 

 ហ ុន ម្ុននីវណណ



 

 

 

ឧបសម្ពន័្ធ២ 

របាយករណ៍ហរិ��វត្ថុស្រមាប់ដំណាច់ឆា្ន  ំ

ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ  
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 
 
 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ  
ស្ក្ាប់ដំណាចឆ់្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 

 

 
 
ាតិកា  ទំព័រ 
  
របាយការណ៍ក្រុមក្រឹរាភបិាល ១ - ៤ 
របាយការណ៍សវនររឯររាជ្យ ៥ - ១២ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ៖  

របាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ ១៣ 
របាយការណ៍ចំណណញ-ខាត្ និងលទ្ធផលលមអតិ្ណផេងៗ ១៤ 
របាយការណ៍រម្ក្មរក្មួលមូលធន ១៥ 
របាយការណ៍លំហូរស្ថចក់្បារ់ ១៦ 
រំណត្ស់ម្គា ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ១៧ - ៧៧ 



























កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

របាយការណ៍ាថ នភាពហរិញ្ញវតថុ  
គិតក្តឹមថ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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 កំណត់  ២០២៥  ២០២៤ 
 ស្ាា ល ់   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
ក្ទពយស្កមម      
ក្ទពយស្កមមរយៈហពលផវង      
ក្ទ្ពយសមបត្ត ិនិងររកិាខ រ ៥  ១.៥៦៥.៤៥៦.៥៥៨  ១.២១៤.៤២៣.៧០៥ 
ក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគ ៦  ២៧៣.២១៥.៦២០  ២៤៧.០៩៨.១៩០ 
ក្ទ្ពយសរមមអររីូ ៧  ៩០៧.៩៤៥  ១.៨០៦.៦៩៤ 
ការវនិិណោគរនុងក្រុមហ ុនញាតិ្សមពន័ធ ៩  ១០.៤១៨.២០០  - 
ក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារ ១១  -  ៦.៥០២.៩៣៣ 
   ១.៨៤៩.៩៩៨.៣២៣  ១.៤៦៩.៨៣១.៥២២ 
ក្ទពយស្កមមរយៈហពលែលី      
សននិធិ ៨  ៤១.៨៩៨.១៣១  ៤១.៣៤៦.៥២៤ 
គណនីអតិ្ងិជ្នពាណិជ្ជរមម និងគណនីអតិ្ងិជ្នណផេងៗ ១០  ២០២.៩៥៤.១១០  ១១៧.៦៤៩.៤៦២ 
ក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារ ១១  ៩២.២៧៥.៣៣៤  ១១៧.៣១១.២៤២ 
ស្ថចក់្បារ ់និងស្ថចក់្បារ់សមមូល ១២  ១០២.១៥២.៤៨៣  ២៧.១៨៥.៨៦៧ 
   ៤៣៩.២៨០.០៥៨  ៣០៣.៤៩៣.០៩៥ 
      

ក្ទពយស្កមមស្របុ   ២.២៨៩.២៧៨.៣៨១  ១.៧៧៣.៣២៤.៦១៧ 
      
មូលធ្ន និងបំណុល      
មូលធ្ន      
ណែើមទុ្ន និងរុពវោភភាគហ ុន ១៣  ៥១៨.០១៨.០៦៣  ៥១៨.០១៨.០៦៣ 
ទុ្នរក្មុងណផេងៗ ១៤  ៧៤.៣៧៦.០០៦  ៦១.៧០២.៦៤៤ 
ចំណណញររាទុ្រ   ៦៣២.៦០៧.២៣៦  ៤៩០.១៨១.០៦៩ 
មូលធ្នស្របុ   ១.២២៥.០០១.៣០៥  ១.០៦៩.៩០១.៧៧៦ 
      
បំណុល      
បំណុលរយៈហពលផវង      
ក្បាររ់មចី ១៥  ៦៣៦.១២៩.៩១៤  ៣៧៧.៧២៧.១៧០ 
ក្បារត់្មកល់ម្ែលអាចរងវិលសងពីភតិ្រៈ    ១.០០៣.២៥០  ១.០០៦.២៥០ 
ក្បាររ់រាទុ្រក្តូ្វរង់   ២៧.៩៥០.៣៣៩  ២.៧៥៣.៨៦៩ 
កាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍ ១៦  ៩២.៧៩២.៦៧០  ៩១.១៧៦.០៨៥ 
កាត្ពវរិចចទូ្ទត្ក់្បាររំ់ណាចអ់តី្ត្ភាពការង្ករ   ៩៩៥.៣៤០  ១.២៣៦.៣០០ 
ចំណូលពនារ ១៧  ១៤.៨៧២.៥៧៥  ១៥.៩០៥.៥១៩ 
សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភបិាល ១៨  ៤០.៦៨១.៨៤៤  ៤៣.៨៩៦.៧៧៤ 
រំណុលពនធពនារ ២៦(ខ្)  ៤៦.១៦៣.៣៨៥  ៤២.៤១២.៩០២ 
   ៨៦០.៥៨៩.៣១៧  ៥៧៦.១១៤.៨៦៩ 
បំណុលរយៈហពលែលី      
គណនីអនរផាត្់ផាងព់ាណិជ្ជរមម និងគណនីអនរផាត្់ផាងណ់ផេងៗ ១៩  ១២៧.៤៨០.៨១៦  ៧២.៥៥៧.៣៣១ 
ក្បាររ់មចី ១៥  ២៧.២៥៨.៩៨៥  ២៦.៥២៧.៧០៦ 
កាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍ ១៦  ៦.០៦១.១៥៦  ៥.១៦២.៤៤៣ 
កាត្ពវរិចចទូ្ទត្ក់្បាររំ់ណាចអ់តី្ត្ភាពការង្ករ   ១១៨.០៥៥  ៥៩.១៧៥ 
ចំណូលពនារ ១៧  ១.៦៨៧.៥១២  ១.៣៣៦.៦៦១ 
សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភបិាល ១៨  ៣.២១៤.៩៣០  ៣.២១៤.៩៣០ 
រំណុលពនធណលើក្បារចំ់ណូល ២៦(គ)  ៣៧.៨៦៦.៣០៥  ១៨.៤៤៩.៧២៦ 
   ២០៣.៦៨៧.៧៥៩  ១២៧.៣០៧.៩៧២ 
      
បំណុលស្របុ   ១.០៦៤.២៧៧.០៧៦  ៧០៣.៤២២.៨៤១ 
      

មូលធ្ន និងបំណុលស្របុ   ២.២៨៩.២៧៨.៣៨១  ១.៧៧៣.៣២៤.៦១៧ 
 
 
រំណត្ស់ម្គា ល់ម្ែលបានភាជ រម់រជាមួយ ជាម្ផនរមយួថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុណនះ។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

របាយការណ៍ចំហណញ-ខាត និងលទធែលលមអិតហែេងៗ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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 កំណត់  ២០២៥  ២០២៤ 
 ស្ាា ល់   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
      
ចំណូល      
ចំណូលពីរិចចសនាជាមួយអត្ិងិជ្ន ២០  ៦១៣.១៤៥.៣០៣  ៤៥១.៥៦០.៩៤០ 
ចំណូលពីការជ្ួល ៦  ៥.០៩៨.៣១៣  ៤.៤៣៦.២៦៣ 
ចំណូលពីសមបទន ១៨  ៣.២១៤.៩៣០  ៣.២១៤.៩៣០ 
   ៦២១.៤៥៨.៥៤៦  ៤៥៩.២១២.១៣៣ 
ចំណាយ      
ចំណាយក្បារណ់រៀវត្េរ ៍ក្បារ់ឈនួល និងចំណាយពារព់ន័ធ ២១  (១៧៤.៨៥៦.៩១៩)  (១៣៧.៨២៦.៥០៤) 
ចំណាយសម្គភ រផាត្ផ់ាង ់ ២២  (១២៤.២៩៨.៤៣០)  (១០៨.១៥៩.០៦៩) 
ចំណាយរលំស់ក្ទ្ពយសមបត្តិ និងររកិាខ រ ក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគ និងក្ទ្ពយសរមមអររូី ២៣  (៦៧.១២៦.៥៦១)  (៥៤.៣២២.៨៧១) 
ចំណាយជ្ួសជុ្ល និងម្ងទំ   (១.៨៩៥.០០២)  (២.១១៦.៧៩៤) 
ចំណាយណផេងៗ ២៤  (៤៨.០៦៨.៦១០)  (៣៦.០៦០.៨៨៤) 
ចំណណញណផេងៗ – សុទ្ធ   ៨.៥៦៣.៥៨៩  ៥៩៥.៣២៣ 

   (៤០៧.៦៨១.៩៣៣)  (៣៣៧.៨៩០.៧៩៩) 
      
ចំណណញក្រត្ិរត្តិការ   ២១៣.៧៧៦.៦១៣  ១២១.៣២១.៣៣៤ 
      
ចំណូលហិរញ្ញ វត្ថុ   ១១.៩១៦.៣២៤  ៤១.៧៨៥.៨៧៥ 
ចំណាយហិរញ្ញ វត្ថុ   (៨.០៣៩.៧១៥)  (៨.៥១៩.១៥៧) 

ចំណូលហិរញ្ញ វត្ថុ – សុទ្ធ ២៥  ៣.៨៧៦.៦០៩  ៣៣.២៦៦.៧១៨ 
      
ចំហណញមុនពនធហលើក្បាក់ចំណូល   ២១៧.៦៥៣.២២២  ១៥៤.៥៨៨.០៥២ 
      
ចំណាយពនធណលើក្បារច់ំណូល ២៦  (៤៥.៦៧៤.២៧៥)  (២៧.៨៥៤.៤២៣) 
      
ចំហណញកនងុឆ្ន  ំ   ១៧១.៩៧៨.៩៤៧  ១២៦.៧៣៣.៦២៩ 
      
លទធែលលមអិតហែេងៗ៖      
ខាត្ពីការវាស់ម្វងណ ើងវញិថ្នកាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍- ណក្កាយកាត្ព់នធ   -  (១៣.០៦៩.៤៦១) 
លទធែលលមអិតស្របុកនងុឆ្ន  ំ   ១៧១.៩៧៨.៩៤៧  ១១៣.៦៦៤.១៦៨ 
      
ចំហណញក្តូវផបងផចកឱ្យភាគទុនិក   ១៧១.៩៧៨.៩៤៧  ១២៦.៧៣៣.៦២៩ 
      
លទធែលលមអិតស្របុកនងុឆ្ន -ំហក្កាយកាត់ពនធ ផដលក្តូវផបងផចកឱ្យភាគទុនិក   ១៧១.៩៧៨.៩៤៧  ១១៣.៦៦៤.១៦៨ 
 
ចំណណញរនុងមយួភាគហ ុនររស់ភាគទុ្និរររស់ រសស សក្ម្គរែ់ំណាចឆ់្ន មំ្គនែូចខាងណក្កាម៖ 
 
ចំណណញរនុងមយួភាគហ ុនណាល/ងយចុះ (ណរៀល) ២៧  ២.០០៥,០៧  ១.៤៧៧,៥៦ 

 
 
រំណត្ស់ម្គា ល់ម្ែលបានភាជ រម់រជាមយួ ជាម្ផនរមយួថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុណនះ។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
  

របាយការណ៍បផក្មបក្មួលមូលធ្ន 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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   ផដលជារបស្ភ់ាគទុនកិ 

 កំណត ់

 ហដើមទុន នងិ 
បុពវលាភ 
ភាគហ ុន  

ទុនបក្មុង 
ហែេងៗ  

ចំហណញ 
រកាទុក  ស្របុ 

 ស្ាា ល ់   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
          
គិតក្តឹមថ្ងៃទី០១ ផែមករា ឆ្ន ២ំ០២៤   ៥១៨.០១៨.០៦៣  ៤៩.៥០៦.០៩៤   ៤០៤.៥២០.៧១៩   ៩៧២.០៤៤.៨៧៦ 
          
ចំណណញរនុងឆ្ន  ំ   -  -  ១២៦.៧៣៣.៦២៩  ១២៦.៧៣៣.៦២៩ 
ខាត្ពកីារវាស់ម្វងណ ើងវញិថ្នកាត្ពវរិចច        

អត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននវិត្តន ៍  
 

- 
 

- 
 

(១៣.០៦៩.៤៦១) 
 

(១៣.០៦៩.៤៦១) 
លទធែលលមអិតស្របុកនងុឆ្ន  ំ   -  -  ១១៣.៦៦៤.១៦៨  ១១៣.៦៦៤.១៦៨ 
          
ណផទរណៅទុ្នរក្មងុ ១៤  -  ១២.១៩៦.៥៥០  (១២.១៩៦.៥៥០)  - 
ការម្រងម្ចរភាគោភ ៣០.២  -  -  (១៥.៨០៧.២៦៨)  (១៥.៨០៧.២៦៨) 
          
គិតក្តឹមថ្ងៃទ៣ី១ ផែធ្ន ូឆ្ន ២ំ០២៤   ៥១៨.០១៨.០៦៣  ៦១.៧០២.៦៤៤  ៤៩០.១៨១.០៦៩  ១.០៦៩.៩០១.៧៧៦ 
          
គិតក្តឹមថ្ងៃទី០១ ផែមករា ឆ្ន ២ំ០២៥   ៥១៨.០១៨.០៦៣  ៦១.៧០២.៦៤៤  ៤៩០.១៨១.០៦៩  ១.០៦៩.៩០១.៧៧៦ 
          
ចំណណញរនុងឆ្ន  ំ   -  -  ១៧១.៩៧៨.៩៤៧   ១៧១.៩៧៨.៩៤៧  
លទធែលលមអិតស្របុកនងុឆ្ន  ំ   -  -  ១៧១.៩៧៨.៩៤៧   ១៧១.៩៧៨.៩៤៧  
          
ណផទរណៅទុ្នរក្មងុ ១៤  -  ១២.៦៧៣.៣៦២  (១២.៦៧៣.៣៦២)  - 
ការម្រងម្ចរភាគោភ ៣០.២  -  -  (១៦.៨៧៩.៤១៨)  (១៦.៨៧៩.៤១៨) 
   -  ១២.៦៧៣.៣៦២  (២៩.៥៥២.៧៨០)  (១៦.៨៧៩.៤១៨) 
          
គិតក្តឹមថ្ងៃទ៣ី១ ផែធ្ន ូឆ្ន ២ំ០២៥   ៥១៨.០១៨.០៦៣  ៧៤.៣៧៦.០០៦  ៦៣២.៦០៧.២៣៦   ១.២២៥.០០១.៣០៥  

 
 
រំណត្ស់ម្គា ល់ម្ែលបានភាជ រម់រជាមយួ ជាម្ផនរមយួថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុណនះ។  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

របាយការណ៍លហូំរាច់ក្បាក់ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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 កំណត់  ២០២៥  ២០២៤ 
 ស្ាា ល ់   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
លហំូរាច់ក្បាក់ពីស្កមមភាពក្បតិបតតិការ      
ចំណណញមុនពនធណលើក្បារចំ់ណូល   ២១៧.៦៥៣.២២២  ១៥៤.៥៨៨.០៥២ 
      
និយត័្រមម៖      

ចំណូលហិរញ្ញ វត្ថុ - សុទ្ធ ២៥  (៣.៨៧៦.៦០៩)  (៣៣.២៦៦.៧១៨) 
ចំណាយរលំស់ក្ទ្ពយសមបត្តិ និងររកិាខ រ ក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគ និងក្ទ្ពយសរមមអររីូ ២៣  ៦៧.១២៦.៥៦១  ៥៤.៣២២.៨៧១ 
ចំណណញពីការលរក់្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគ   (១២.២៥១.៧២៧)  - 
កាត្ពវរិចចទូ្ទត្ក់្បាររំ់ណាចអ់តី្ត្ភាពការង្ករ   ៦.២២២.២១៦  ៥.៣៥៧.៤៥០ 
កាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន៍ ១៦  ៨.១៣៣.៩៦៩  ៦.៦៨៤.១៨៦ 
ចំណូលសមបទនពីរាជ្រដាឋ ភបិាល  ១៨  (៣.២១៤.៩៣០)  (៣.២១៤.៩៣០) 
រត្ក់្តាក្ត្ រម់រវញិនូវសំវធិានធនសក្ម្គរស់ននិធិែំណណើ រការយឺត្   -  (៩.៧៦៧) 
ក្បាររ់រាទុ្រក្តូ្វរង់   ២៥.១៩៦.៤៧០  - 
សំវធិានធនសក្ម្គរខ់ាត្ឥណទនរពឹំងទុ្រណលើក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារ   ១.៥៩៣.០៥៩  ១៥៨.០១៨ 
រត្ក់្តាក្ត្ រម់រវញិនូវការងយចុះត្ថ្មលថ្នគណនីអតិ្ងិជ្នពាណិជ្ជរមម   (៧០.៦២៨)  (៤១.៧៤១) 
ការជ្ក្មះណចញពីរញ្ជ ីនូវក្ទ្ពយសមបត្តិ និងររកិាខ រ   ៧២០.៨៨៣  ៣០៥.៨២៤ 

រម្ក្មរក្មួលណែើមទុ្នរងវិល៖      
សននិធិ   (៥៥១.៦០៧)  (៦.៨៧២.៤២៦) 
គណនីអតិ្ងិជ្នពាណិជ្ជរមម និងគណនីអតិ្ងិជ្នណផេងៗ   (១៨.០៣៥.២៦៥)  (៧១.៥៦០.៣០២) 
គណនីអនរផាត្់ផាងព់ាណិជ្ជរមម និងគណនីអនរផាត្់ផាងណ់ផេងៗ   (២៥.៧១២.២៧៥)  ១៩.៤៨៤.៩៣៤ 
ចំណូលពនារ   (៦៨២.០៩៣)  ២.៧២៤.៩០៦ 

   ២៦២.២៥១.២៤៦   ១២៨.៦៦០.៣៥៧ 
      
កាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តនប៍ានរង់   (៥.៦១៨.៦៧១)  (៤.៥៧៣.៤០៩) 
ពនធណលើក្បារ់ចំណូលបានរង ់ ២៦.គ  (២២.៥០៧.២១៣)  (២៥.៤៧៥.២៩៣) 
លហំូរាច់ក្បាក់ចូលស្ទុធពីស្កមមភាពក្បតបិតតិការ   ២៣៤.១២៥.៣៦២   ៩៨.៦១១.៦៥៥ 
      
លហំូរាច់ក្បាក់ពីស្កមមភាពវនិិហោគ      
ការទិ្ញក្ទ្ពយសមបតិ្ត និងររកិាខ រ ៥  (៣១៤.១៤៣.៩៩១)  (១៥៥.៧៧៧.៦៨៣) 
ការទិ្ញក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគ ៦  (៥២.១៨២.៧៧៣)  (៥.៧៧៦.៨៦៧) 
ការទិ្ញក្ទ្ពយសរមមអររីូ ៧  (៣១២.៩២០)  (១៥៤.៣៥៦) 
ទឹ្រក្បារប់ានពីការលរក់្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគ   ១២.៨១៥.១៧៩ - - 
ការែរក្បារ់រណញ្ញ ើពីធនាារ   ១១៣.៥៧៦.៧៣៤  ៤៨.៧៤៨.០៩៣ 
ការដារក់្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារ   (៨៤.៦៥០.៧៤៩)  (១៦.៥៩១.៥៤១) 
ការវនិិណោគរនុងក្រុមហ ុនញាតិ្សមពន័ធ   (១០.៤១៨.២០០)  - 
រុណរក្រទនផតល់ឱ្យភាគីពារព់ន័ធ   (៦៩.៧៧២.៧៣៦)  - 
ការក្បារប់ានទ្ទួ្ល   ៧.៧៩២.៧៧៥   ៨.៦០៨.៨៤៤  
លហំូរាច់ក្បាក់ហចញស្ទុធហក្បើកនងុស្កមមភាពវិនិហោគ   (៣៩៧.២៩៦.៦៨១)  (១២០.៩៤៣.៥១០) 
      
លហំូរាច់ក្បាក់ពីស្កមមភាពហរិញ្ញបបទាន      
ភាគោភបានរង់ ៣០.២  (១៦.៨៧៩.៤១៨)  (១៥.៨០៧.២៦៨) 
ការទូ្ទត្ស់ងក្បាររ់មច ី ២៨  (២៥.០៧២.៤១៣)  (២៥.៨៦០.៧០២) 
ការទូ្ទត្ស់ងឥណទនវបិាររូន៍   (៥២.០៨១.០០០)  (៧៨.៨៧៥.៧៥០) 
ការក្បារណ់លើក្បាររ់មចីបានរង ់ ២៨  (៩.៤២៥.០២៧)  (៨.៩១៦.៤៣០) 
ការក្បារណ់លើឥណទនវបិាររូន៍បានរង ់   (៣៧៣.៣០៤)  (៦៧៩.៦៥៤) 
ស្ថចក់្បារពី់ក្បាររ់មច ី ២៨  ២៨៩.៩៣៨.០៩៧  ១១១.៤៣០.៣៦៥ 
ស្ថចក់្បារពី់ឥណទនវបិាររូន ៍   ៥២.០៣១.០០០  ៤៨.៨៨៥.៣៤៧ 
លហំូរាច់ក្បាក់ចូលស្ទុធពីស្កមមភាពហរិញ្ញបបទាន   ២៣៨.១៣៧.៩៣៥  ៣០.១៧៥.៩០៨ 
      
កំហណើ នាច់ក្បាក ់និងាច់ក្បាក់ស្មមូលស្ទុធ   ៧៤.៩៦៦.៦១៦  ៧.៨៤៤.០៥៣ 
ស្ថចក់្បារ ់និងស្ថចក់្បារ់សមមូលណែើមឆ្ន  ំ   ២៧.១៨៥.៨៦៧  ១៩.៣៤១.៨១៤ 
      
ាច់ក្បាក់ និងាច់ក្បាក់ស្មមូលចុងឆ្ន  ំ ១២  ១០២.១៥២.៤៨៣  ២៧.១៨៥.៨៦៧ 

 
រំណត្ស់ម្គា ល់ម្ែលបានភាជ រម់រជាមយួ ជាម្ផនរមយួថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុណនះ។  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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១. ព័ត៌ានទូហៅ 
រំពងម់្ផសវយត័្ក្រុងក្ពះសីហនុ (ណៅកាត្ថ់ា រសស) គឺជាសហក្ាសស្ថធារណៈសវយត័្ ម្ែលសិថត្ណក្កាមការ

ក្គរក់្គងម្ផនររណចចរណទ្សររស់ក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន និងសថិត្ណក្កាមការក្គរក់្គងម្ផនរហិរញ្ញ វត្ថុររស់ក្រសួង
ណសែឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ ណហើយម្គនទ្ីស្ថន រក់ារណៅណខ្ត្តក្ពះសីហនុ ក្ពះរាជាណាចក្ររមពុជា។ 

រសស គឺជានីត្ិអងាភាពម្ែលម្គនលរខណៈសវយត័្ទងំម្ផនររែឋបាល និងហិរញ្ញ វត្ថុ និងក្ត្ូវបានរណងកើត្ណ ើង 
ណដាយអនុណោមតាមអនុក្រឹត្ណលខ្ ៥០ អនក្រ.ររ ចុះថ្ងៃទ្ី១៧ ម្ខ្ររកដា ឆ្ន ១ំ៩៩៨ ម្ែលបានផតល់ស្ថថ នភាពឱ្យ      ក្រុម
ហ ុនជាស្ថថ រន័សវយត័្ស្ថធារណៈ។ 

រសស បានចុះរញ្ជ ីពាណិជ្ជរមមណៅក្រសួងពាណិជ្ជរមម និងទ្ទ្ួលបានវញិ្ញញ រនរក្ត្ចុះរញ្ជ ីណលខ្ Co.៤៧៨៤
ET/២០១៧ ចុះថ្ងៃទ្ី២១ ម្ខ្រុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៧។ ភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘គ’ ររស់ រសស ក្ត្ូវបានចុះរញ្ជ ីណៅផារមូលរក្ត្រមពុជា 
(ណៅកាត្ថ់ា ផ.ម.រ) ណៅថ្ងៃទ្ី០៨ ម្ខ្មងុិនា ឆ្ន ២ំ០១៧។  

រចចុរបននណនះ រសស គឺជារំពងម់្ផសមុក្ទ្អនតរជាត្ិទ្ឹរណក្ៅ និងជារំពងម់្ផពាណិជ្ជរមមសនូល ណៅ 
ក្ពះរាជាណាចក្ររមពុជា។ ក្សរតាមអនុក្រឹត្សក្ម្គរក់ាររណងកើត្ស្ថថ រន័ រសស ម្គនណរសររមមរនុងការផតល់ណសវារំពងម់្ផស
មុក្ទ្ និងសរមមភាពណផេងៗម្ែលពារព់ន័ធនឹងណសវារំពងម់្ផសមុក្ទ្ ែូចខាងណក្កាម៖ 

 
- រណណ ធាររិចចនានំាវាណចញ-ចូល និងផតល់ភស័តុភារែល់នាវា 
- ណលើរដារ ់ណផទរផទុរ និងែឹរជ្ញ្ជូ នទ្ំនិញ 
- ការង្ករម្ងររា សតុរទ្ំនិញ ឃាល ងំ-ទ្ីោន 
- ការង្ករអភវិឌ្ឍ ស្ថត រ និងពក្ងីរណហដាឋ រចនាសមពន័ធ រសស ម្ែលម្គនក្ស្ថរ ់
- ទ្ទ្ួលខុ្សក្ត្ូវ និងចាត្ម់្ចងណលើការង្ករការពារសុវត្ថិភាព សនតិសុខ្ សណាត រធ់ាន ររ់នុងត្ំរនក់្គរក់្គង និង 
- ក្គរក់្គងែឹរនា ំនិងចាត្ម់្ចងសរមមភាពឱ្យម្គនក្រសិទ្ធភាព និងម្គនការររីចណក្មើន 

 
រសស រម៏្គនក្រត្តិរត្តិការណៅត្ំរនណ់សែឋរិចចពិណសស ជាភត្ិរត្ីណក្កាមក្រត្ិរត្តិការជាភត្ិសនា។ 
រនុងឋានៈជាស្ថថ រន័សវយត័្ស្ថធារណៈ រសស ទ្ទ្ួលអំណាច និងកាត្ពវរិចចទងំឡាយពីរាជ្រដាឋ ភបិាល ថ្ន 

ក្ពះរាជាណាចក្ររមពុជា ណែើមបរីំណពញណរសររមមក្សរតាមរមមវត្ថុររស់ខ្លួន។ 

ទ្ីស្ថន រក់ារចុះរញ្ជ ីររស់ រសស ម្គនទ្ីតាងំសថិត្ណៅត្ីរវងិី សណមតចអគាមហាណសនារត្ីណត្ណជា ហ ុន ម្សន សង្កក ត្ ់
ណលខ្៣ ក្រុងក្ពះសីហនុ ណខ្ត្តក្ពះសីហនុ ក្ពះរាជាណាចក្ររមពុជា។ 

ក្រុមក្រឹរាភបិាលបានអនុមត័្ឱ្យណចញផាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ណៅថ្ងៃទ្ី១៨ ម្ខ្មនីា ឆ្ន ២ំ០២៦។  
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត 
២.១ មូលដ្ឋា នថ្នការហរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុក្ត្ូវបានណរៀរចំណដាយអនុណោមតាម សតងដ់ារបាយការណ៍ទរទ់្ងនឹងហិរញ្ញ វត្ថុអនតរជាត្ ិ
ថ្នរមពុជា (CIFRS)។ 

ណាលការណ៍គណណនយយសំខាន់ៗ  ម្ែលក្ត្ូវបានអនុវត្តរនុងការណរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុណនះ ក្ត្ូវបានរង្កា ញ
ែូចខាងណក្កាម។ ណាលការណ៍ទងំណនះក្ត្ូវបានអនុវត្តោ ងម្គនសងាត្ិភាព ណលើរម្លងម្ត្ម្គនការរញ្ញជ រណ់ផេងពីណនះ។ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុក្ត្ូវបានណរៀរចំណ ើងតាមវធិីស្ថស្រសតថ្ងលណែើម។  
ការណរៀរចរំបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុម្ែលក្សរណៅតាម CIFRS ត្ក្មូវឱ្យណក្រើក្បាស់ការបា នស់្ថម នគណណនយយជារ់

ោរសំ់ខាន់ៗ  ណហើយរត៏្ក្មូវឱ្យគណៈក្គរក់្គងណធវើការវនិិចេយ័ ណៅរនុងែំណណើ រការថ្នការអនុវត្តណាលការណ៍គណណនយយររស់
រសស ផងម្ែរ។ ការម្ក្រក្រួលថ្នការសនមត្ អាចរណាត លឱ្យម្គនផលរ ះពាល់ជាស្ថរវនតចំណពាះរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរនុងឆ្ន ំ
ម្ែលម្គនការម្ក្រក្រួលថ្នការសនមត្ណនាះ។ គណៈក្គរក់្គងណជ្ឿជារថ់ាការសនមត្ជាមូលដាឋ ន គឺម្គនភាពក្ត្ឹមក្ត្ូវ។ 

ម្ផនរម្ែលទរទ់្ងនឹងការវនិិចេយ័ ឬភាពសមុគស្ថម ញរក្មតិ្ខ្ពស់ ឬម្ផនរម្ែលម្គនការសនមត្ និងការបា នស់្ថម ន
ម្គនលរខណៈជាស្ថរវនដចំណពាះរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ក្ត្ូវបានោត្ក្ត្ដាងណៅរនុងរំណត្ស់ម្គា ល់ ៣។ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុជាភាស្ថអងណ់គលសក្ត្ូវបានណរៀរចំណ ើងណចញពី របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុជាភាស្ថម្ខ្មរ។ រនុង
ររណីមនិម្គនសងាត្ិភាព ឬម្គនភាពខុ្សាន រនុងការររក្ស្ថយរវាងភាស្ថទងំពីរ ណនាះក្ត្ូវយររបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុជា
ភាស្ថម្ខ្មរជាណាល។ 

ចំនួនទ្ឹរក្បារក់្ត្ូវបានរងាត្ខ់្ទងព់ានណ់រៀល ណលើរម្លងម្ត្ម្គនរញ្ញជ រណ់ផេងពីណនះ។ 
 
២.២ ស្តង់ដ្ឋគណហនយយងមី វិហាធ្នកមមស្តង់ដ្ឋគណហនយយ និងបំណកក្ាយ 
(ក) វិហាធ្នកមមស្តង់ដ្ឋគណហនយយ ផដល កស្ស្ បានអនុវតត 

រសស បានអនុវត្តវណិស្ថធនរមមសតងដ់ាគណណនយយែូចខាងណក្កាមជាណលើរែំរូង សក្ម្គរក់ារយិររណិចេទ្រាយ
ការណ៍ក្រចាឆំ្ន រំរស់ រសស ម្ែលចារណ់ផតើមណៅថ្ងៃទ្ី០១ ម្ខ្មររា ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
 
• រងវះលទ្ធភាពរនុងការណផាត ះរតូរ (Lack of exchangeability) – វណិស្ថធនរមម CIAS 21 

វណិស្ថធនរមមខាងណលើមនិម្គនផលរ ះពាល់ណាមយួ ណលើចំនួនទ្ឹរក្បារម់្ែលបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់រនុងការយិររណិចេទ្      
មុនៗណទ្ និងមនិក្ត្ូវបានរពំឹងថាម្គនផលរ ះពាល់ជាស្ថរវនតចំណពាះការយិររណិចេទ្រចចុរបនន ឬ អនាគត្ណទ្។ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.២ ស្តង់ដ្ឋគណហនយយងមី វិហាធ្នកមមស្តង់ដ្ឋគណហនយយ និងបំណកក្ាយ (ត) 
(ែ) ស្តង់ដ្ឋគណហនយយងមី និងវិហាធ្នកមមស្តង់ដ្ឋគណហនយយ ផដល កស្ស្ មិនទាន់អនុវតត 

សតងដ់ាគណណនយយងមី និងវណិស្ថធនរមមសតងដ់ាគណណនយយ មយួចំនួនម្ែលក្ត្ូវបានណចញផាយរចួ រ ុម្នតមនិទន់
ចូលជាធរម្គនសក្ម្គរក់ារយិររណិចេទ្ថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ណហើយ រសស មនិទនប់ានអនុវត្តមុនកាលរំណត្ណ់ទ្។   

    
• វណិស្ថធនរមមចំណពាះការចាត្ថ់ាន រ ់និងការវាស់ម្វងឧរររណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ – វណិស្ថធនរមម CIFRS 9 និង CIFRS 7  
• រិចចសនាម្ែលណោងណៅណលើអគាិសនីម្ែលអាក្ស័យណលើធមមជាត្ិ – វណិស្ថធនរមម CIFRS 9 និង CIFRS 7 
• CIFRS 19 ការោត្ក្ត្ដាងក្រុមហ ុនរុក្ត្សមពន័ធម្ែលមនិម្គនការទ្ទ្ួលខុ្សក្ត្ូវជាស្ថធារណៈ 

 
សតងដ់ាគណណនយយនិងវណិស្ថធនរមមសតងដ់ារគណណនយយខាងណលើណនះ មនិក្ត្ូវបានរពំឹងថាម្គនផលរ ះពាល់ជា

ស្ថរវនតែល់ រសស សក្ម្គរក់ារយិររណិចេទ្រចចុរបនន និងការយិររណិចេទ្អនាគត្ និងក្រត្ិរត្តិការនាណពលឆ្រ់ៗ ខាងមុខ្ណនះណទ្ 
ណលើរម្លងម្ត្៖ 

 
• ការរង្កា ញ និងការោត្ក្ត្ដាងរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ – CIFRS 18  

CIFRS 18 នឹងជ្ំនួស CIAS 1 សតីពី ការរង្កា ញរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ម្ែលម្ណនានូំវត្ក្មូវការងមីម្ែលនឹងជ្ួយ 
ឱ្យសណក្មចបាននូវការណក្រៀរណធៀរលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុររស់អងាភាពក្សណែៀងាន  និងផតល់ពត័្ម៌្គនម្ែលពារព់ន័ធ និងកានម់្ត្
ម្គនត្ម្គល ភាពរម្នថមណទ្ៀត្ែល់អនរណក្រើក្បាស់។ ណទះរីជា CIFRS 18 មនិរ ះពាល់ែល់ការទ្ទ្ួលស្ថា ល់ ឬការវាស់ម្វងខ្ទង ់ 
ណផេងៗណៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរណ៏ដាយ ម្ត្ការរង្កា ញ និងការោត្ក្ត្ដាង ក្ត្ូវបានរពំឹងថានឹងម្គនការរ ះពាល់ខ្លះៗ 
ជាពិណសសខ្ទងម់្ែលពារព់ន័ធនឹងរបាយការណ៍លទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ និងការផតល់នូវវធិានការអនុវត្តម្ែលរំណត្ណ់ដាយគណៈ
ក្គរក់្គង ណៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។ 

រចចុរបននណនះ គណៈក្គរក់្គងរំពុងវាយត្ថ្មលផលរ ះពាល់លមអតិ្ ថ្នការអនុវត្តសតងដ់ាងមីចំណពាះរបាយការណ៍   
ហិរញ្ញ វត្ថុររស់ រសស។ 

រសស នឹងអនុវត្តសដងដ់ាងមីចារព់ីកាលររណិចេទ្ចូលជាធរម្គនណៅថ្ងៃទ្ី០១ ម្ខ្មររា ឆ្ន ២ំ០២៧។ ការអនុវត្ត      
ក្ត្ រង់យណក្កាយក្ត្ូវបានត្ក្មូវ ែូណចនះពត័្ម៌្គនណក្រៀរណធៀរសក្ម្គរែ់ំណាចឆ់្ន ហិំរញ្ញ វត្ថុណៅថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន  ំ ២០២៦ នឹង
ក្ត្ូវរាយការណ៍ណ ើងវញិ អនុណោមតាម CIFRS 18 ។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.៣  ការប្តូររបូ្ិយប្័ណ្ណ  

របូិយបណ័្ណ គោល និងរបូិយបណ័្ណ សម្រាបប់ង្ហា ញ 
គណ្នីទាំងអស់ដែលានគៅក្នុងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វត្ថុ ម្រត្ូវបានវាស់ដវងគោយគម្របើម្របាស់របូិយបណ័្ណ រនុង

បរយិាកាសគសែឋក្ិច្ចច្ម្បងដែល រសស គ្វើម្របត្ិបត្តិការ (គៅកាត្ថ់ា របូិយបណ័្ណ គោល)។ រសស រក្ាក្ាំណ្ត្ម់្រាបញ្ជ ី
គណ្គនយយ និងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ខ្លួនជាម្របាក្គ់រៀល ដែលជារបូិយបណ័្ណ គោល និងជារបូិយបណ័្ណ សម្រាបប់ង្ហា ញ។  

 
ម្របត្ិបត្តិការ និងសម្តុ្លយ 
ម្របត្ិបត្តិការជារបូិយបណ័្ណ គសេងៗគម្រៅពីម្របាក្គ់រៀល ម្រត្ូវបានបតូរគៅជារបូិយបណ័្ណ គោល ាម្អម្រាបតូរម្របាក្ន់ាកាល

បរគិច្ឆទននម្របត្ិបត្តិការគនាោះ។ ច្ាំគណ្ញ និងខាត្ដែលបណ្តត លម្ក្ពីការទូទត្ម់្របត្ិបត្តិការដបបគនោះ និងពីការបតូរម្រទពយសក្ម្ម 
និងបាំណុ្លរបូិយវត្ថុនានាដែលជារបូិយបណ័្ណ គសេងៗគម្រៅពីម្របាក្គ់រៀល ាម្អម្រានាែាំណ្តច្ឆ់្ន ាំ ម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាក្នុងច្ាំគណ្ញ-
ខាត្។ ច្ាំគណ្ញនិងខាត្ពីការបតូររបូិយបណ័្ណ ដែលពាក្ព់ន័ធនឹង ឥណទន និងម្របាក្ក់្ម្ច ី ម្រត្ូវបានបង្ហា ញគៅក្នុងក្បារ់
ចំណណញ ឬខាត្ ណៅម្ផនរ ‘ច្ាំណូ្លហិរញ្ញ វត្ថុ និងច្ាំណ្តយហិរញ្ញ វត្ថុ’។ 

 
២.៤ ទ្រព្យសម្បតិិត និងប្រកិាា រ 

ម្រទពយសម្បត្ិត និងបរកិាា រ ម្រត្ូវបានរាយការណ៍្ាម្នលលគែើម្ ែក្រ ាំលស់បងគរ។ នលលគែើម្រមួ្ានច្ាំណ្តយផ្ទា ល់គសេងៗ
ក្នុងការទិញម្រទពយសម្បត្តទិាំងអស់គនាោះ។  

ច្ាំណ្តយបនតបនាា បម់្ក្គទៀត្ម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាបញ្ចូ លគៅក្នុងត្នម្លគយាងននម្រទពយសក្ម្ម ឬម្រត្ូវបានទទួលស្គគ ល់ជា
ម្រទពយសក្ម្មោច្គ់ោយដែក្ាម្ភាពសម្ម្រសប ដត្គៅគពលដែលានភាពម្របាក្ែថាសលម្របគយាជនគ៍សែឋក្ិច្ចនាគពល
អនាគត្ដែលពាក្ព់ន័ធនឹងម្រទពយសក្ម្មគនាោះ នឹងហូរចូ្លម្ក្ក្នុង រសស គហើយច្ាំណ្តយទាំងគនាោះអាចវាស់ដវងបាន។ ត្នម្ល
គយាងននដសនក្ដែលម្រត្ូវបានជាំនសួគែើងវញិ ម្រត្ូវបានឈបក់្ត្ម់្រា។ ច្ាំណ្តយគៅគលើរាល់ការជួសជុល និងដលទាំគសេងៗ ម្រត្ូវ
បានក្ត្ម់្រាគៅក្នុងច្ាំគណ្ញ-ខាត្ ក្នុងឆ្ន ាំដែលម្របត្ិបត្តិការគនាោះបានគក្ើត្គែើង។ 

ែី្លីម្និម្រត្ូវបានគ្វើរ ាំលស់គទ។ សំណងរ់ំពុងស្ថងសងម់និក្ត្ូវបានែររលំស់ណទ្ រហូត្ែល់ណពលម្ែលក្ទ្ពយ
សមបត្តិ និងររកិាខ រណនាះ ម្គនភាពរចួរាល់សក្ម្គរណ់ក្រើក្បាស់។ រ ាំលស់គលើម្រទពយសក្ម្មគសេងៗ ម្រត្ូវបានគណ្នាាម្វ ិ្ ីស្គស្តសត
រ ាំលស់គលរ គែើម្បជីម្រម្រោះគោលនលលគែើម្ននម្រទពយសក្ម្ម ឱ្យគៅម្រត្ឹម្ត្នម្លសាំណ្ល់របស់វា គលើអាយុកាលគម្របើម្របាស់បា៉ា នស់្គម ន 
ែូច្ខាងគម្រកាម្៖ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.៤ ទ្រព្យសម្បតិិត និងប្រកិាា រ (ត) 

 
 ចំនួនឆ្ន  ំ
ការម្រលមអែីធលី ៧ឆ្ន  ំណៅ ៥០ឆ្ន  ំ
អារ ៧ឆ្ន  ំណៅ ៥០ឆ្ន  ំ
ររកិាខ ររណចចរណទ្ស ៥ឆ្ន  ំណៅ ៣០ឆ្ន  ំ
ណក្គឿងសង្កា រមិ និងររកិាខ រភាជ រ ់ ៣ឆ្ន  ំណៅ ១០ឆ្ន  ំ
កុ្ាំពយទូរ័ និងបរកិាា រការយិាល័យ ៣ឆ្ន  ំណៅ ៥ឆ្ន  ំ
ោនយនត ៥ឆ្ន  ំណៅ ១៥ឆ្ន  ំ
ររកិាខ ររំពងម់្ផសមុក្ទ្ ២០ឆ្ន  ំណៅ ៣០ឆ្ន  ំ
បា ម្ ត្ (Palettes) ១០ឆ្ន  ំ

 
ត្នម្លសាំណ្ល់ និងអាយុកាលគម្របើម្របាស់របស់ម្រទពយសក្ម្ម  ម្រត្ូវបានម្រត្ួត្ពិនិត្យនិងដក្ត្ម្រម្ូវាម្ភាពសម្ម្រសប គៅ

គរៀងរាល់កាលបរគិច្ឆទរាយការណ៍នីម្យួៗ។ 
ច្ាំគណ្ញនិងខាត្ពីការលក្ម់្រទពយសម្បត្តិ និងបរកិាា រ ម្រត្ូវបានក្ាំណ្ត្គ់ោយគ្វើការគម្របៀបគ្ៀបស្គច្ម់្របាក្ល់ក្ប់ាន

ជាម្យួនឹងត្នម្លគយាង គហើយម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាគៅក្នុងច្ាំគណ្ញ-ខាត្។ 
 
២.៥ ការវិនិហោគកនងុក្កុមហ ុនញាតិស្មព័នធ 

ក្រុមហ ុនញាត្ិសមពន័ធគឺជាអងាភាពទងំឡាយណា ម្ែលសថិត្ណៅណក្កាមឥទ្ធិពលជាស្ថរវនតររស់ រសស រ ុម្នតមនិ
ម្គនសិទ្ធិក្គរក់្គង ជាទូ្ណៅម្គនភាគហ ុនចណនាល ះពី ២០% ណៅ ៥០% ថ្នសិទ្ធិណបាះណឆ្ន ត្។ ការវនិិណោគណៅរនុងក្រុមហ ុនញាត្ិ
សមពន័ធ ក្ត្ូវបានរត្ក់្តាណដាយណក្រើវធិីស្ថស្រសតគណណនយយមូលធន រនាទ រព់ីក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណលើរែំរូងតាមថ្ងលណែើម។   

ណោងតាមវធិីស្ថស្រសតគណណនយយមូលធន ការវនិិណោគក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណលើរែំរូងតាមថ្ងលណែើម និងរនាទ រ់
មរក្ត្ូវណធវើនិយត័្រមមណែើមបទី្ទ្ួលស្ថា ល់អត្ថក្រណោជ្នច៍ំណណញឬខាត្ររស់ រសស រនាទ រព់ីការទ្ិញ រនុងនាមជាអនរ           
វនិិណោគ និងរម្ក្មរក្មួលអត្ថក្រណោជ្នរ៍រស់ រសស រនុងលទ្ធផលលមអតិ្ណផេងៗររស់អនរវនិិណោគ ណៅរនុងលទ្ធផលលមអតិ្     
ណផេងៗ។ ភាគោភបានទ្ទ្ួល ឬនឹងក្ត្ូវទ្ទ្ួលពីក្រុមហ ុនញាត្ិសមពន័ធ ក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណដាយកាត្រ់នថយត្ថ្មលណោងថ្ន
ការវនិិណោគ។ 

ណៅណពលម្ែលចំម្ណរខាត្ររស់ រសស រនុងការវនិិណោគម្ែលម្ផអរតាមគណណនយយមូលធន ណសមើាន  ឬណលើស 
អត្ថក្រណោជ្នរ៍រស់ខ្លួនម្ែលណៅរនុងក្រុមហ ុនណនាះ រមួទងំ ទ្ឹរក្បារក់្ត្ូវទ្ទ្ួលរយៈណពលម្វងម្ែលមនិម្គនការធានា រសស
មនិទ្ទ្ួលស្ថា ល់ការខាត្រងរ់ម្នថមណទ្ៀត្ណទ្ លុះក្តាម្ត្ រសស ម្គនកាត្ពវរិចច ឬក្ត្ូវទូ្ទត្ក់្បារជ់្ំនួសអងាភាពណផេងៗ។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.៥ ការវិនិហោគកនងុក្កុមហ ុនញាតិស្មព័នធ (ត) 

ចំណណញពីក្រត្ិរត្តិការមនិទនទ់្ទ្ួលស្ថា ល់ រវាង រសស និងក្រុមហ ុនញាត្ិសមពន័ធ ក្ត្ូវបានលុរណចាល ឱ្យណៅ
ណសមើនឹងអត្ថក្រណោជ្នរ៍រស់ រសស រនុងអងាភាពទងំណនះ។ ខាត្មនិទនទ់្ទ្ួលស្ថា ល់រក៏្ត្ូវបានលុរណចាលម្ែរ លុះក្តាម្ត្
ក្រត្ិរត្តិការណនាះផតល់នូវភស័តុតាងពីការងយចុះត្ថ្មលថ្នក្ទ្ពយសរមមម្ែលបានណផទរ។ ណាលការណ៍គណណនយយថ្នអនរវនិិណោគ
តាមវធិីស្ថស្រសតគណណនយយមូលធន ក្ត្ូវបានម្រម្ក្រណៅតាមភាពចាបំាច ់ ណែើមបឱី្យម្គនសងាត្ិភាពជាមយួនឹងណាលការណ៍
គណណនយយម្ែល រសស បានអនុវត្ត។ 

ក្រសិនណរើម្គនសញ្ញញ ណរង្កា ញថា ការវនិិណោគណៅរនុងក្រុមហ ុនញាត្ិសមពន័ធ អាចនឹងម្គនការងយចុះត្ថ្មល        
រសស នឹងក្ត្ូវពិនិត្យណលើត្ថ្មលណោងទងំមូលថ្នការវនិិណោគណែើមបរីរការងយចុះត្ថ្មល។ 
 
២.៦ ទ្រព្យសម្បតិតិវិនិយោគ 

ម្រទពយសម្បត្តិដែលម្រត្វូបានកានក់ាបស់ម្រាបក់ារជួលរយៈគពលដវង ឬសម្រាបរ់ណងកើនគែើម្ទុន ឬណផេងៗាន ទាំងពីរ
គហើយម្និម្រត្ូវបានក្រត្ិរត្តិគោយ រសស ណទ្ ម្រត្ូវបានោត្ថ់ាន ក្ជ់ាម្រទពយសម្បត្តិវនិគិយាគ។ ម្រទពយសម្បត្តិវនិិគយាគក្រ៏មួ្បញ្ចូ ល
នូវម្រទពយសម្បត្តដិែលក្ាំពុងស្គងសង ់ សម្រាបអ់ភវិឌ្ឍឱ្យកាល យជាម្រទពយសម្បត្តិវនិិគយាគនាគពលអនាគត្។ ម្រទពយសម្បត្តិ
វនិិគយាគម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាជាបឋម្ ាម្នលលគែើម្ ែក្រ ាំលស់បងគរនិងការលយចុ្ោះត្នម្ល ក្រសិនណរើម្គន។ រសស គម្របើម្របាស់
គាំរនូលលគែើម្ និងគណ្នីសម្រាបម់្រទពយសម្បត្តិវនិិគយាគ គោយអនុគោម្តាម CIAS 16 ‘ក្ទ្ពយសមបត្តិ ណរាងចក្រ និងររកិាខ រ’។  

ម្រទពយសម្បត្តិវនិគិយាគម្រត្ូវបានគសារគៅជាសននិ្ិ ដត្គៅគពលដែលានការផ្ទល ស់បតូរក្នុងការគម្របើម្របាស់ គោយ ាន
ភស័តុាងបង្ហា ញពីការោបគ់សតើម្ការអភវិឌ្ឍ ក្នុងទសេនវស័ិយសម្រាបក់ារលក្។់ គៅគពលដែល រសស សគម្រម្ច្លក្ម់្រទពយ
សម្បត្តិវនិិគយាគណ្តម្យួគច្ញម្ែលម្និានការអភវិឌ្ឍ រសស បនតោត្ទុ់ក្ម្រទពយសម្បត្តិគនាោះជាម្រទពយសម្បត្តិវនិិគយាគរហូត្
ែល់គពលឈបក់្ត្ម់្រា និងលុបវាគច្ញពីរបាយការណ៍្ស្គថ នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ គហើយម្និោត្ទុ់ក្វាជាសននិ្ិគទ។ ម្របសិនគបើ
ម្រទពយសម្បត្តវិនិគិយាគម្រត្ូវបានគគអភវិឌ្ឍគែើងវញិ គែើម្បគីម្របើម្របាស់បនតរនុងក្ទ្ងក់្ទយជាម្រទពយសម្បត្តិវនិិគយាគ គនាោះម្រទពយ
សម្បត្តិគនាោះគៅរក្ាទុក្ជាម្រទពយសម្បត្តិវនិិគយាគែដែល គហើយម្និម្រត្ូវបានោត្ថ់ាន ក្គ់ែើងវញិជាម្រទពយសម្បត្តដិែលកានក់ាន់
គោយាច ស់ ក្នុងអាំែុងគពលការអភវិឌ្ឍគែើងវញិគទ។ 

គៅគពលលក្ម់្រទពយសម្បត្តិវនិិគយាគណ្តម្យួ ឬគៅគពលដែលម្រទពយសម្បត្តិវនិិគយាគណ្តម្យួម្រត្ូវបានែក្គច្ញ
ពីការគម្របើម្របាស់ជាអច្ិនស្តនតយ ៍ និងម្និានការរ ាំពឹងថានឹងម្គនអត្ថម្របគយាជនគ៍សែឋក្ិច្ចនាគពលអនាគត្ពីការលក្គ់ទៀត្ណទ្ 
គនាោះវានឹងម្រត្ូវបានគគឈបក់្ត្ម់្រា (លុបគច្ញពីារាងតុ្លយការ)។ ច្ាំនួនលគម្អៀងរវាងស្គច្ម់្របាក្សុ់ទធដែលទ្ទ្ួលបានពីការ
លក្ ់និងត្នម្លគយាង ម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាក្នុងច្ាំគណ្ញ-ខាត្ ក្នុងការយិបរគិច្ឆទថ្នការឈបគ់ម្របើ ឬលក្គ់ច្ញ។ 

ែធីលីម្និម្រត្ូវបានគ្វើរ ាំលស់គទ។ ការម្រលមអអារ និង ែី ក្ត្ូវបានគ្វើរ ាំលស់ គោយគម្របើវ ិ្ ីស្គស្តសតរ ាំលស់គលរគលើអាយុ
កាលគម្របើម្របាស់បា៉ា នស់្គម នរបស់វារនុងរយៈណពលពី១០ឆ្ន ណំៅ៥០ឆ្ន ។ំ 

 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.៧ ទ្រព្យសកម្មអរបូ្ី 

ម្រទពយសក្ម្មអរបូីរមួ្ានក្ម្មវ ិ្ ីគណ្គនយយ និងម្របពន័ធម្របត្ិបត្តិការក្ាំពងដ់ស ម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាាម្នលលគែើម្ ែក្រ ាំលស់
បងគរ និងការលយចុ្ោះត្នម្ល ម្របសិនគបើាន។ ម្រទពយសក្ម្មអរបូីទាំងគនោះម្រត្ូវបានគ្វើម្ូល្នក្ម្មាម្ម្ូលោឋ ននលលគែើម្ដែលបាន
គក្ើត្គែើងក្នុងការទិញ និងយក្ក្ម្មវ ិ្ ីគនាោះម្ក្គម្របើម្របាស់។ រសស បានណធវើរលំស់ក្ទ្ពយសរមមអររូីម្ែលណៅម្គនអាយុកាល
ណក្រើក្បាស់ ណដាយណក្រើវធិីស្ថស្រសតរលំស់ណងរ អាក្ស័យណៅតាមរយៈណពលែូច្ខាងគម្រកាម្៖ 

 
 ចំនួនឆ្ន ាំ 
ក្ម្មវ ិ្ ីគណ្គនយយ ១០ឆ្ន  ំ
ម្របពន័ធម្របត្ិបត្តិការក្ាំពងដ់ស ១០ឆ្ន  ំ

 
២.៨ ការងយចុះតថ្មលននទ្រព្យសកម្មមិនផមនហរិញ្ញវតថុ 

ត្ថ្មលណោងថ្នម្រទពយសក្ម្មមនិម្មនហិរញ្ញ វត្ថុររស់ រសស ម្រត្ូវបានម្រត្ួត្ពិនិត្យនាែំណាចក់ាលររណិចេទ្រាយការណ៍
នីមយួៗ ណែើមបរីំណត្រ់រសញ្ញញ ណថ្នការងយចុះត្ថ្មល។ ការខាត្ពីការងយចុះត្ថ្មល ម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាាម្ត្នម្លគយាងរបស់
ម្រទពយសក្ម្ម ដែលគលើសពីត្នម្លដែលអាច្ម្រសងម់្ក្វញិបាន។ ត្នម្លដែលអាច្ម្រសងម់្ក្វញិបាន គឺជាត្នម្លដែលខ្ពស់ជាង
គគរវាងត្នម្លសម្ម្រសបននម្រទពយសក្ម្ម ែក្ច្ាំណ្តយគលើការលក្ ់និងត្នម្លគៅអាច្គម្របើម្របាស់បានរបស់វា។ ក្នុងការបា៉ា នស់្គម នរក្
ការងយចុះត្ថ្មលថ្នម្រទពយសក្ម្មម្រត្វូបានដបងដច្ក្ជាម្រក្រម្តូ្ច្ៗបាំសុត្ សម្រាបម់្រទពយសក្ម្មដែលានលក្ាណ្ៈជាលាំហូរស្គច្់
ម្របាក្ោ់ច្គ់ោយដែក្្ាំៗ (ឯក្ាបគងកើត្ស្គច្ម់្របាក្)់។ ខាត្ពីការងយចុះត្ថ្មលក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណៅរនុងរបាយការណ៍
ច្ាំគណ្ញ-ខាត្ និងលទ្ធផលលមអតិ្ណផេងៗ។ 

ការរត្ក់្តាក្ត្ រម់រវញិថ្នការខាត្ពីការងយចុះត្ថ្មល ក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់រនុងរបាយការណ៍ច្ាំគណ្ញ-ខាត្ និង
លទ្ធផលលមអតិ្ណផេងៗ ណៅតាមចំនួនត្ថ្មលណោងថ្នក្ទ្ពយសរមមណនាះ ម្ែលមនិណលើសត្ថ្មលណោងម្ែលបានរំណត្ ់ កាត្រ់ង
ជាមយួនឹងរលំស់ ក្រសិនណរើមនិបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ការខាត្ម្ែលរណាត លមរពីការងយចុះត្ថ្មលក្ទ្ពយសរមមរនុងឆ្ន មំុនៗ។ 
រនាទ រព់ីការរត្ក់្តាក្ត្ រម់រវញិរចួណហើយ រលំស់ក្ត្ូវបានណធវើនិយត័្រមមសក្ម្គរក់ារយិររណិចេទ្នាណពលអនាគត្ ណែើមប ី       
ម្រងម្ចរត្ថ្មលណោងម្ែលបានម្រម្ក្រររស់ក្ទ្ពយសរមម ែរត្ថ្មលសំណល់ តាមមូលដាឋ នជាក្រពន័ធ អាក្ស័យណៅតាមអាយុ
កាលណក្រើក្បាស់ណៅសល់។ 
 
២.៩ សនិនធិ 

សននិ្ិម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាាម្ត្នម្លម្យួណ្តដែលទបជាងគគ (នលលគែើម្ក្នុងការទិញ និងនលលគែើម្គសេងៗគទៀត្ក្នុងការ
នាាំយក្សននិ្ិគនាោះម្ក្កានទ់ីាាំង និងលក្ាខ្ណ្ឌ បច្ចុបបននរបស់វា) គ្ៀបនឹងត្នម្លសុទធដែលអាច្លក្ប់ាន។ ត្នម្លសុទធដែល
អាច្លក្ប់ាន គឺជាត្នម្លលក្ប់ា៉ា នស់្គម នគៅក្នុងែាំគណ្ើ រការអាជីវក្ម្ម្ម្មា ែក្ច្ាំណ្តយក្នុងការលក្គ់សេងៗ។ 

សននិ្ិរមួ្ាន  សម្គភ រគម្របើម្របាស់ គម្រគឿងបនាល ស់  និងសននិ្ិគសេងៗដែលពាក្ព់ន័ធនឹងការសគត្ស់គង ់ ម្រត្ូវបានវាយត្នម្ល
ាម្នលលគែើម្ជាក្ដ់សតង ក្នុងការយក្សននិ្ិគនាោះម្ក្គម្របើម្របាស់គៅាម្គោលបាំណ្ងដែលបានគម្រោងទុក្ ែក្សាំវធិាន្ន
សម្រាបស់ននិ្ិខូ្ច្ខាត្ សននិ្ិគម្របើម្របាស់ដលងបាន និងសននិ្ិែំណណើ រការយឺត្ គោយគម្របើម្ូលោឋ នចូ្លម្ុន-គច្ញម្ុន។  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.១០ ឧបករណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
 ឧរររណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុគឺជារិចចសនាណាមយួ ម្ែលណធវើឱ្យម្គនការណរើនណ ើងនូវក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុររស់អងាភាព
មយួ និង រំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ ឬឧរររណ៍មូលធនររស់អងាភាពមយួណទ្ៀត្ ។ 
 
២.១១ ក្ទពយស្កមមហរិញ្ញវតថុ 
២.១១.១ ការណធវើចំណាត្ថ់ាន រក់្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ 
 រសស ណធវើចំណាត្ថ់ាន រក់្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុររស់ខ្លួន ណដាយបានវាស់ម្វងតាមថ្ងលណែើមែររលំស់។ ការណធវើ           
ចំណាត្ថ់ាន រគ់ឺអាក្ស័យណៅតាមគំរអូាជ្ីវរមមរនុងការក្គរក់្គងក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ    និងរយៈណពលរិចចសនាថ្នលំហូរស្ថច់
ក្បារ។់ 
 រសស បានណធវើចំណាត្ថ់ាន រក់្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុណ ើងវញិ ណៅណពលម្ែលគំរអូាជ្ីវរមមរនុងការក្គរក់្គងក្ទ្ពយ
សរមមររស់ខ្លួនផាល ស់រតូរម្ត្រ ុណណាណ ះ។ 
 គណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមម និងគណនីអត្ិងិជ្នណផេងៗ ក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារ និងស្ថចក់្បារ ់និងស្ថចក់្បារ់
សមមូល បានរំណពញតាមលរខណៈវនិិចេយ័ថ្ន ‘ការទូ្ទត្ម់្ត្ក្បារណ់ែើម និងការក្បារ’់ (SPPI) ណដាយស្ថរលរខខ្ណឌ រនុងរិចច
សនារររស់វា បានណធវើឱ្យលំហូរស្ថចក់្បារណ់រើនណ ើង ម្ែលចាត្ទុ់្របានជា SPPI ក្ពមទងំម្គនសងាត្ភិាពជាមយួនឹងរិចច
ក្ពមណក្ពៀងផតល់ក្បាររ់មចណីាល។ វារក៏្ត្ូវបានណរៀរចណំ ើងណៅរនុងគំរអូាជ្ីវរមម held-to-collect ែូចណនះវាក្ត្ូវបានចាត្ថ់ាន រ ់
និងក្ត្ូវបានវាស់ម្វងតាមថ្ងលណែើមែររលំស់។   
 
២.១១.២  ការទ្ទ្ួលស្ថា ល់ និងការឈរទ់្ទ្ួលស្ថា ល់ 
 ការទ្ទ្ួលស្ថា ល់ 
 ណៅណពលរំណត្ត់្ថ្មលែំរូង រសស វាស់ម្វងក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុតាមត្ថ្មលសមក្សរ រូរជាមយួនឹងចំណាយ 
ក្រត្ិរត្តិការម្ែលបានចំណាយផាទ ល់រនុងការទ្ិញក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ រនុងររណីម្ែលក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុមនិវាស់ម្វងតាម 
FVPL។ ចំណាយក្រត្ិរត្តិការថ្នក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ ម្ែលបានរត្ក់្តាតាម FVPL ក្ត្ូវបានរត្ក់្តាជាចំណាយណៅរនុង
ចំណណញ-ខាត្។ រម្ក្មរក្មួលត្ថ្មលសមក្សរររស់ក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុតាម FVPL ក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់រនុងចំណណញឬ
ខាត្ណផេងៗ ណៅរនុងរបាយការណ៍ចំណណញ-ខាត្ និងលទ្ធផលលមអតិ្ណផេងៗតាមការជារម់្សតង។ 
 ក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុមនិក្ត្ូវបានចាត្ថ់ាន រណ់ ើងវញិ នាណពលរនាទ រព់ីការចាត្ថ់ាន រណ់លើរែំរូងររស់វាណទ្ ណលើរ
ម្លងម្ត្ រសស ផាល ស់រតូរគំរអូាជ្ីវរមមររស់ខ្លួន រនុងការក្គរក់្គងក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ ម្ែលរនុងររណីណនះ ក្ទ្ពយសរមម   
ហិរញ្ញ វត្ថុទងំអស់ម្ែលរងផលរ ះពាល់ ក្ត្ូវបានចាត្ថ់ាន រណ់ ើងវញិណៅថ្ងៃែំរូង ថ្នការយិររណិចេទ្រាយការណ៍ែំរូងម្ែលម្គន
ការផាល ស់រតូរគំរអូាជ្ីវរមមណនាះ។ 
 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.១១ ក្ទពយស្កមមហរិញ្ញវតថុ (ត) 
២.១១.២  ការទ្ទ្ួលស្ថា ល់ និងការឈរទ់្ទ្ួលស្ថា ល់ (ត្) 
 ការឈរទ់្ទ្ួលស្ថា ល់ 
 ក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ (ឬ ណរើអាចអនុវត្តបាន ម្ផនរមយួថ្នក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ ឬម្ផនរមយួថ្នក្រុមក្ទ្ពយសរមម
ហិរញ្ញ វត្ថុក្សណែៀងាន ) ក្ត្ូវបានណគឈរទ់្ទ្ួលស្ថា ល់ភាគណក្ចើន (ែូចជា ែរណចញពីរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញ វត្ថុររស់     
រសស) ណៅណពលម្ែល៖ 
• សិទ្ធិទ្ទ្ួលបានលំហូរស្ថចក់្បារព់ីក្ទ្ពយសរមម ម្ែលបានផុត្រំណត្ ់ឬ 
• រសស បានណផទរសិទ្ធិររស់ខ្លួនរនុងការទ្ទ្ួលបានលំហូរស្ថចក់្បារព់ីក្ទ្ពយសរមម ឬបានសនមត្កាត្ពវរិចចរនុងការ

ទូ្ទត្លំ់ហូរស្ថចក់្បារម់្ែលបានទ្ទ្ួលណពញណលញ ណដាយាម នការពនារណពលជាស្ថរវនត ណៅភាគីទ្ីរីណក្កាមការ
ណរៀរចំ 'ឆលងកាត្'់ (pass-through arrangement) និង (រ) រសស បានណផទរហានិភយ័ជាស្ថរវនត និងផលត្រ
សនងទងំអស់ថ្នក្ទ្ពយសរមម ឬ រសស មនិបានណផទរ ឬណៅម្គនហានិភយ័ជាស្ថរវនត និងផលត្រសនងទងំអស់ថ្ន
ក្ទ្ពយសរមម រ ុម្នតបានណផទរការក្គរក់្គងថ្នក្ទ្ពយសរមម។ 

 
 ណៅណពល រសស បានណផទរសិទ្ធិររស់ខ្លួនរនុងការទ្ទ្ួលលំហូរស្ថចក់្បារព់ីក្ទ្ពយសរមម ឬបានចូលរមួរនុងរិចចក្ពម
ណក្ពៀង រសស នឹងវាយត្ថ្មលថាណត្ើ រសស ណៅម្គនហានិភយ័ និងផលថ្នភាពជាម្គច ស់រមមសិទ្ធិបានម្ែរឬណទ្ និងរនុងរក្មតិ្
ណា។ ណៅណពលម្ែល រសស មនិបានណផទរ ឬណៅម្គនហានិភយ័ជាស្ថរវនត និងផលត្រសនងទងំអស់ថ្នក្ទ្ពយសរមម ឬមនិ
បានណផទរការក្គរក់្គងណលើក្ទ្ពយសរមម រសស រនតទ្ទ្ួលស្ថា ល់ក្ទ្ពយសរមមម្ែលបានណផទរណៅរក្មតិ្ថ្នការចូលរមួជារនតរនាទ រ់
ររស់វា។ រនុងររណីណនាះ រសស រទ៏្ទ្ួលស្ថា ល់រំណុលពារព់ន័ធផងម្ែរ។ ក្ទ្ពយសរមមម្ែលបានណផទរ និងរំណុលពារព់ន័ធ 
ក្ត្ូវបានវាស់ម្វងតាមមូលដាឋ នមយួ ម្ែលឆលុះរញ្ញច ំងពីសិទ្ធិ និងកាត្ពវរិចចម្ែល រសស ណៅម្គន។ 

 
២.១១.៣ ការវាស់ម្វង  
 ណៅណពលរំណត្ត់្ថ្មលណលើរែំរូង រសស វាស់ម្វងក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុតាមត្ថ្មលសមក្សរររស់វា រូររមួទងំ
ចំណាយក្រត្ិរត្តិការផាទ ល់ម្ែលណរើត្ណ ើងរនុងការទ្ិញក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ រនុងររណីក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុមនិវាស់ម្វងតាម
ត្ថ្មលសមក្សររនុងចំណណញ-ខាត្ (FVPL)។ ការវាស់ម្វងជារនតរនាទ រថ់្នក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ អាក្ស័យណលើគំរអូាជ្ីវរមមររស់ 
រសស រនុងការក្គរក់្គងក្ទ្ពយសរមម និងលរខណៈលំហូរស្ថចក់្បាររ់រស់ក្ទ្ពយសរមម។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.១១ ក្ទពយស្កមមហរិញ្ញវតថុ (ត) 
២.១១.៣ ការវាស់ម្វង (ត្) 
 ឧរររណ៍រំណុល  
 ការវាស់ម្វងជារនតរនាទ រថ់្នឧរររណ៍រំណុល គឺអាក្ស័យណលើគំរអូាជ្ីវរមមររស់ រសស រនុងការក្គរក់្គងក្ទ្ពយ
សរមម និងលរខណៈលំហូរស្ថចក់្បាររ់រស់ក្ទ្ពយសរមម។ រសស ចាត្ថ់ាន រឧ់រររណ៍រំណុលររស់ខ្លួន ជាក្ទ្ពយសរមម
ហិរញ្ញ វត្ថុវាស់ម្វងតាមថ្ងលណែើមែររលំស់។  
 ថ្ងលណែើមែររលំស់៖ ក្ទ្ពយសរមមម្ែលក្ត្ូវបានររាទុ្រសក្ម្គរក់ារក្រមូលលំហូរស្ថចក់្បារត់ាមរិចចសនា ម្ែល
លំហូរស្ថចក់្បារទ់ងំណនាះសក្ម្គរម់្ត្ទូ្ទត្ក់្បារណ់ែើម និងការក្បារ ់ (SPPI) ក្ត្ូវបានវាស់ម្វងតាមថ្ងលណែើមែររលំស់។ ត្ថ្មល
ណោងថ្នក្ទ្ពយសរមមទងំណនះ ក្ត្ូវបានណធវើនិយត័្រមមក្រសិនណរើម្គនការទ្ទ្ួលស្ថា ល់សំវធិានធនសក្ម្គរក់ារខាត្ឥណទន
រពំឹងទុ្រ។ ចំណូលការក្បារព់ីក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុទងំណនះ ក្ត្ូវបានរមួរញ្ចូ លណៅរនុងចំណូលហិរញ្ញ វត្ថុ ណដាយណក្រើវធិីស្ថស្រសត
អក្តាការក្បារម់្គនក្រសិទ្ធភាព។ 
 
២.១១.៤ ការងយចុះត្ថ្មលថ្នក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ 
 រសស ទ្ទ្ួលស្ថា ល់សំវធិានធនសក្ម្គរក់ារខាត្ឥណទនរពំឹងទុ្រ (ECLs) សក្ម្គរឧ់រររណ៍រំណុលទងំ
អស់ម្ែលមនិក្ត្ូវបានរំណត្ត់្ថ្មលតាមត្ថ្មលសមក្សររនុងចំណណញ-ខាត្។ ECLs គឺម្ផអរណលើភាពខុ្សាន រវាងលំហូរស្ថច់
ក្បារត់ាមរិចចសនាម្ែលក្ត្ូវរងក់្សរតាមរិចចសនា និងលំហូរស្ថចក់្បារទ់ងំអស់ម្ែល រសស រពំឹងថានឹងទ្ទ្ួលបាន 
ណដាយក្ត្ូវណធវើអរបហារក្រហារក់្រម្ហលនឹងអក្តាការក្បារម់្គនក្រសិទ្ធភាពណែើមែំរូង។ លំហូរស្ថចក់្បាររ់ពំឹងទុ្ររមួរញ្ចូ ល
នូវលំហូរស្ថចក់្បារព់ីការលរក់្ទ្ពយរញ្ញច ំម្ែលកានក់ារ ់ ឬ ការម្រលមអឥណទនណផេងណទ្ៀត្ ម្ែលជាម្ផនរសំខានម់យួថ្ន
លរខខ្ណឌ រិចចសនា។ 
 ECLs ក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ជាពីរែំណារក់ាល។ ចំណពាះឥណទនម្ែលមនិម្គនហានិភយ័ឥណទនណរើនណ ើង
គួរឱ្យរត្ស់ម្គា ល់ ចារត់ាងំពីការទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណលើរែំរូងមរ ECLs ក្ត្ូវបានរត្ក់្តាសក្ម្គរក់ារខាត្រងឥ់ណទន ម្ែល   
រណាត លមរពីក្ពឹត្តិការណ៍មនិទូ្ទត្ក់្បារម់្ែលអាចណរើត្ម្គនរនុងរយៈណពល១២ម្ខ្រនាទ រ ់(ECL ១២ម្ខ្)។ ចំណពាះឥណទន
ទងំឡាយណា ម្ែលម្គនហានិភយ័ឥណទនណរើនណ ើងគួរឱ្យរត្ស់ម្គា ល់ ចារត់ាងំពីការទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណលើរែំរូង  ត្ក្មូវឱ្យ
ម្គនការរត្ក់្តាសំវធិានធនសក្ម្គរក់ារខាត្រងឥ់ណទនរពំឹងទុ្ររនុងរយៈណពលម្ែលណៅសល់ ណដាយមនិគិត្ពីណពលណវោ
ថ្នការមនិទូ្ទត្ក់្បារ ់(ECL ណពញមយួអាយុកាល)។ 
 ចំណពាះគណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមម និងគណនីអត្ិងិជ្នណផេងៗ រសស អនុវត្តវធិីស្ថស្រសតស្ថមញ្ញមយួរនុងការ
គណនា ECLs។ ែូណចនះ រសស មនិតាមដានការម្ក្រក្រួលថ្នហានិភយ័ឥណទនណទ្ រ ុម្នតផទុយណៅវញិ ទ្ទ្ួលស្ថា ល់            
សំវធិានធនសក្ម្គរក់ារខាត្រង ់ណដាយម្ផអរណលើ ECLs ណពញមយួអាយុកាល នាកាលររណិចេទ្រាយការណ៍នីមយួៗ។ រសស 
បានរណងកើត្ម្គ ក្ទ្ីសសំវធិានធន ម្ែលម្ផអរណលើរទ្ពិណស្ថធនថ៍្នការខាត្រងឥ់ណទនរនុងក្ារនលងមរររស់ខ្លួន ម្ែលក្ត្ូវ
បានម្រត្ក្មូវណៅតាមរតាត រពំឹងណមើលណៅអនាគត្ជារោ់រច់ំណពាះរូនរំណុល និងររោិកាសណសែឋរិចច។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.១១ ក្ទពយស្កមមហរិញ្ញវតថុ (ត) 
២.១១.៤ ការងយចុះត្ថ្មលថ្នក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ (ត្) 
 រសស ចាត្ទុ់្រក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុរនុងចំណាត្ថ់ាន រម់និសងក្បារ ់ ណៅណពលម្ែលការទូ្ទត្ត់ាមរិចចសនា
ហួសកាលរំណត្ស់ង១២០ថ្ងៃ។ ណទះជាោ ងណារណ៏ដាយ រនុងររណីមយួចំនួន រសស រអ៏ាចពិចារណាមនិចាត្ទុ់្រ
ក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុរនុងចំណាត្ថ់ាន រម់និសងក្បារម់្ែរ ណៅណពលម្ែលពត័្ម៌្គនថ្ផទរនុង ឬណក្ៅរង្កា ញថា រសស ទ្ំនងជាអាច
ទ្ទ្ួលបានចំនួនទ្ឹរក្បាររ់ិចចសនាម្ែលណៅណសសសល់ណពញណលញ មុនណពលពិចារណាអំពីការម្រលមអឥណទនណាមយួ
ម្ែលកានក់ារណ់ដាយ រសស។ ក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុក្ត្ូវបានជ្ក្មះណចញពីរញ្ជ ី ណៅណពលមនិម្គនការរពំឹងទុ្រសមណហតុ្ផល
រនុងការទ្ទ្ួលបានលំហូរស្ថចក់្បារត់ាមរិចចសនាមរវញិ។ 
 រសស បានរំណត្ក់ារណមើលណ ើញពីការខាត្រងឥ់ណទនរពំឹងទុ្រ ម្ែលទរទ់្ងនឹងក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ
ររស់ខ្លួន ម្ែលរត្ក់្តាតាមថ្ងលណែើមែររលំស់។ វធិីស្ថស្រសតងយចុះត្ថ្មលម្ែលបានអនុវត្ត អាក្ស័យណៅណលើថាណត្ើម្គនរំណណើ ន
ហានិភយ័ឥណទនជាស្ថរវនតម្ែរឬណទ្។ 

 
២.១២ គណ្នីអតិិថិជនពាណិ្ជជកម្ម និងគណ្នីអតិិថិជនហែេងៗ 

គណ្នីអត្ិលិជនពាណិ្ជជក្ម្ម និងគណនីអត្ិងិជ្នណផេងៗ ជាទឹក្ម្របាក្ដ់ែលទទួលបានពីការសតល់គសវាក្ម្ម
គសេងៗ ែល់អត្ិលិជនក្នុងែាំគណ្ើ រការអាជីវក្ម្ម្ម្មា។ គណ្នីអត្ិលិជនពាណិ្ជជក្ម្មម្រត្ូវបានោត្ថ់ាន ក្ជ់ាបាំណុ្លរយៈគពលខ្លី 
ក្រសិនណរើការម្របម្ូលម្របាក្ក់្ាំណ្ត្ក់្នុងរយៈគពល១ឆ្ន ាំឬត្ិច្ជាង (ឬគៅក្នុងអាំែុងគពលម្របត្ិបត្តិការអាជីវក្ម្ម្ម្មា)។ ម្របសិន
គបើគលើសពី១ឆ្ន ាំ វាម្រត្ូវបានោត្ទុ់ក្ជាបាំណុ្លរយៈគពលដវង។ 

គណ្នីអត្ិលិជនពាណិ្ជជក្ម្ម និងគណនីអត្ិងិជ្នណផេងៗ ម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាណលើរែំរូងាម្ត្នម្លសម្ម្រសប គហើយ
បនាា បម់្ក្គទៀត្វាម្រត្ូវបានវាស់ដវងាម្នលលគែើម្ែក្រ ាំលស់ គោយគម្របើវ ិ្ ីស្គស្តសតអម្រាការម្របាក្ា់នម្របសិទធភាព ែក្សាំវធិាន្ន
សម្រាបក់ារលយចុ្ោះត្នម្ល និងការខាត្ឥណទនរពំឹងទុ្រ (រំណត្ស់ម្គា ល់ ២.១១.៤)។ 

 
២.១៣ ក្បាក់បហញ្ញ ើហៅធ្នាោរ 

ក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារគឺជាក្បាររ់ណញ្ញ ើម្គនកាលរំណត្ម់្ែលណផ្ើណៅធនាារ និងម្គនរយៈណពល៦ម្ខ្ណៅ២៤ម្ខ្។ 
ចំណូលការក្បារ ់និងការក្បារក់្ត្ូវទ្ទ្ួល ក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណៅតាមរយៈណពលថ្នក្បាររ់ណញ្ញ ើ។ 
 
២.១៤  សាច់ទ្ាក់ និងសាច់ទ្ាក់សម្ម្ូល 

ស្គច្ម់្របាក្ ់និងស្គច្ម់្របាក្ស់ម្ម្ូល រមួ្ាន ស្គច្ម់្របាក្ក់្នុងនែ សម្តុ្លយគៅ្នាោរ និងការវនិិគយាគរយៈគពល
ខ្លី ដែលអាច្បងវិលគៅជាស្គច្ម់្របាក្ប់ានភាល ម្ៗ និងានអាយុកាលបីដខ្ ឬត្ិច្ជាងបីដខ្។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.១៥  បំណុលហរិញ្ញវតថុ  

រំណុលហិរញ្ញ វត្ថុក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណៅណពលម្ែល រសស កាល យជាភាគីរនុងរទ្របញ្ញត្តិរិចចសនាថ្ន        
ឧរររណ៍ណាមយួ។ រំណុលហិរញ្ញ វត្ថុររស់ រសស ម្ែលក្ត្ូវបានវាស់ម្វងតាមថ្ងលណែើមែររលំស់ រមួម្គន គណនីអនរផាត្់
ផាងព់ាណិជ្ជរមម និងគណនីអនរផាត្ផ់ាងណ់ផេងៗ ក្បារត់្មកល់ម្ែលអាចរងវិលពីភត្ិរៈ ក្បាររ់រាទុ្រក្ត្ូវរង ់និងក្បាររ់មច។ី  

រំណុលហិរញ្ញ វត្ថុក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណលើរែំរូងតាមត្ថ្មលសមក្សរ ែរចំណាយក្រត្ិរត្តិការសក្ម្គររ់ំណុល
ហិរញ្ញ វត្ថុទងំអស់ ម្ែលមនិបានរត្ក់្តាតាមត្ថ្មលសមក្សររនុងចំណណញ-ខាត្។  

រំណុលហិរញ្ញ វត្ថុម្ែលមនិចាត្ថ់ាន រត់ាមត្ថ្មលសមក្សរ រនុងចំណណញ-ខាត្ ក្ត្ូវបានវាស់ម្វងតាមថ្ងលណែើមែរ         
រលំស់។  

រំណុលហិរញ្ញ វត្ថុក្ត្ូវបានណគឈរទ់្ទ្ួលស្ថា ល់ ណៅណពលម្ែលវាក្ត្ូវបានសងរលំស់អស់ ឬសងផាត ចអ់ស់។ 
 
២.១៦  ការកាត់កងឧបករណ៍ហរិញ្ញវតថុ  

ក្ទ្ពយសរមម និងរំណុលហិរញ្ញ វត្ថុក្ត្ូវបានកាត្រ់ង ណហើយចំនួនសុទ្ធរនាទ រព់ីកាត្រ់ងក្ត្ូវបានរាយការណ៍ណៅរនុង
របាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ ណៅណពលម្ែលម្គនសិទ្ធិអនុវត្តតាមផលូវចារ ់ រនុងការកាត្រ់ងចំនួនទ្ឹរក្បារម់្ែលបាន
ទ្ទ្ួលស្ថា ល់ ណហើយម្គនរំណងចងទូ់្ទត្ស់ងណលើមូលដាឋ នសុទ្ធ ឬទ្ទ្ួលស្ថា ល់ក្ទ្ពយសរមម និងទូ្ទត្ស់ងរំណុលរនុង
ណពលែំណាលាន ។ 

 
២.១៧  យ ើម្រុន និងបុពវលាភភាគហ ុន 

ណែើមទុ្នបានរង ់ ក្ត្ូវបានវាស់ម្វងតាមត្ថ្មលចាររិមយួសក្ម្គរភ់ាគហ ុនទងំអស់ម្ែលបានណបាះផាយ និងម្ែល
ណៅណសសសល់។ ណៅណពលម្ែលភាគហ ុនក្ត្ូវបានលរត់ាមត្ថ្មលរុពវោភ ភាពខុ្សាន រវាងស្ថចក់្បារទ់្ទ្ួលបាន និងត្ថ្មល
ចាររិ ក្ត្ូវបានរញ្ចូ លណៅរនុងរុពវោភភាគហ ុន។  

ភាគហ ុនធមមតាម្ែលម្គនភាគោភណៅតាមឆនាទ នុសិទ្ធិ ក្ត្ូវបានចាត្ថ់ាន រជ់ាមូលធន។ ការម្រងម្ចរភាគោភ
ណៅឱ្យម្គច ស់ភាគហ ុន ក្ត្ូវបានរត្ក់្តាជារនទុរផាទ ល់ ណៅរនុងមូលធន។ 

 
២.១៨ ភាគលាភ 

ភាគោភណលើភាគហ ុនធមមតា ក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ជារំណុលណៅណពលក្រកាសមុនកាលររណិចេទ្រាយការណ៍។ 
ភាគោភម្ែលក្រកាសរនាទ រព់ីកាលររណិចេទ្រាយការណ៍ រ ុម្នតមុនណពលរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុក្ត្ូវបានអនុមត័្ឱ្យណចញ
ផាយ មនិក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ជារំណុល នាកាលររណិចេទ្រាយការណ៍ណទ្។  

សំវធិានធនក្ត្ូវបានរត្ក់្តាសក្ម្គរច់ំនួនភាគោភណាមយួម្ែលបានក្រកាស ម្ែលក្ត្ូវបានអនុមត័្សមក្សរ 
និងម្លងសថិត្ណៅណក្កាមឆនាទ នុសិទ្ធិររស់ រសស ណៅថ្ងៃ ឬមុនែំណាចក់ារយិររណិចេទ្រាយការណ៍ រ ុម្នតមនិក្ត្ូវបានម្រងម្ចរនា
ែំណាចក់ារយិររណិចេទ្រាយការណ៍។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.១៩  ទ្ាក់កម្ចី 

ម្របាក្ក់្ម្ចមី្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាជាបឋម្ាម្ត្នម្លសម្ម្រសប ែក្ច្ាំណ្តយម្របត្ិបត្តិការដែលគក្ើត្គែើង គហើយបនាា បម់្ក្វា
ម្រត្ូវបានរាយការណ៍្ាម្នលលគែើម្ែក្រ ាំលស់។ ភាពលគម្អៀងរវាងស្គច្ម់្របាក្ ់ (ែក្ច្ាំណ្តយម្របត្ិបត្តិការ) និងទ្ឹរក្បារដ់ែល
បងវិលសងវញិ       ម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាគៅក្នុងច្ាំគណ្ញ-ខាត្ គលើរយៈគពលននម្របាក្ក់្ម្ច ី         គោយគម្របើវ ិ្ ីស្គស្តសតការម្របាក្ា់ន       
ម្របសិទ្ធភាព។ 
 
២.២០  ប្នទុកទ្ាក់កម្ចី 

បនាុក្ម្របាក្ក់្ម្ចទូី្ណៅនិងជារោ់រ ់ ដែលបានច្ាំណ្តយផ្ទា ល់ក្នុងការទិញ ការស្គងសង ់ គហើយជាម្រទពយសក្ម្ម
ដែលម្រត្ូវច្ាំណ្តយគពលគវោោាំបាច្ស់ម្រាបប់ញ្ចប់ គែើម្បអីាច្គម្របើម្របាស់ាម្ការគម្រោងទុក្របស់គគ ឬសម្រាបល់ក្ ់
ម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាបដនថម្គៅក្នុងនលលគែើម្ននម្រទពយសក្ម្មទាំងគនាោះ រហូត្ែល់គពលម្រទពយសក្ម្មគនាោះានភាពរចួ្រាល់សម្រាបក់ារ
គម្របើម្របាស់ ឬសម្រាបល់ក្ប់ាន។ 

ចំណូលណលើការវនិិណោគម្ែលររបានពីការវនិិណោគរណណាត ះអាសននថ្នក្បាររ់មចជីារោ់រ ់ ដែលម្និទនជ់ា
ច្ាំណ្តយរបស់ម្រទពយសម្បត្តិដែលានលក្ាណ្ៈសម្បត្តិម្រគបម់្រោន ់ ក្ត្ូវបានែរណចញពីរនទុរក្បាររ់មចមី្ែលម្រត្ូវគ្វើ
ម្ូល្នក្ម្ម។ 

បនាុក្ម្របាក្ក់្ម្ចគីសេងៗគទៀត្ទាំងអស់ ម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាក្នុងច្ាំគណ្ញ-ខាត្ ក្នុងការយិបរគិច្ឆទដែលវាគក្ើត្គែើង។ 
 
២.២១ អតថក្បហោជ្ន៍បុគាលកិ 
២.២១.១ អត្ថក្រណោជ្នរ៍ុគាលិររយៈណពលខ្លី 

អត្ថក្រណោជ្នរ៍ុគាលិររយៈណពលខ្លី រមួម្គន ក្បារណ់រៀវត្េរ ៍ ក្បារឈ់នួល ក្បាររ់ង្កវ ន ់ ក្បាររ់ំណាចអ់ត្ីត្ភាព
ការង្ករ និងភាគទនរនុងរររសនតិសុខ្សងាម ក្ត្ូវបានរត្ក់្តាជាចំណាយរនុងការយិររណិចេទ្ ម្ែលរុគាលិរបានរំណពញការង្ករ
ឱ្យ រសស។  
 
២.២១.២ ម្ផនររររក្បារណ់ស្ថធន  

រសស រងភ់ាគទនក្រចាមំ្ខ្ជាក្បារណ់ស្ថធនតាមរររភាគទនជាកាត្ពវរិចច ណៅណរឡាជាត្ិរររសនតិសុខ្
សងាម (រ.ស.ស) ម្ែលជាម្ផនរស្ថធារណៈរែឋបាលថ្នរររសនតិសុខ្សងាមម្ផនរក្បារណ់ស្ថធនរនុងក្រណទ្សរមពុជា។ រសស 
មនិម្គនកាត្ពវរិចចរងក់្បាររ់ម្នថមណទ្ៀត្ណទ្ ណៅណពលម្ែលបានរងភ់ាគទនណនះរចួ។ ភាគទនក្ត្ូវបានរត្ក់្តាជាចំណាយ
អត្ថក្រណោជ្នរ៍ុគាលិរ ណៅណពលែល់ថ្ងៃរំណត្។់ 

 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.២១ អតិថទ្ប្យោជន៍ប្ុគគលកិ (ត) 
២.២១.៣ អត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍
 រសស បានផតល់ឱ្យគណក្ម្គងអត្ថក្រណោជ្នរ៍ុគាលិរចំនួនពីរ ែល់រុគាលិរណៅណពលម្ែលែល់អាយុចូលនិវត្ត៖ 
• កាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នចូ៍លនិវត្ត 
• ក្បាររ់ំណាចណ់លើរទ្ឹរចិត្ត 

 
រសស អនុវត្តគគម្រាងអត្ថម្របគយាជនគ៍នោះែូច្ខាងគម្រកាម្ ៖ 

• វភិាគទនរបស់បុគគលិក្ ១០% ននម្របាក្គ់បៀវត្េរណ៍ាលម្របោាំដខ្របស់រុគាលិរ 
• វភិាគទនរបស់ រសស ១០% ននម្របាក្គ់បៀវត្េរណ៍ាលម្របោាំដខ្របស់បុគគលិក្ 
• ម្រក្រម្ម្របឹក្ាភបិាលសគម្រម្ច្គលើច្ាំនួនបដនថម្ដែលម្រត្ូវបញ្ចូ លគៅក្នុងគគម្រាងគនោះ ាម្ម្ូលោឋ នម្របោាំឆ្ន ាំអាម្រស័យ

គៅាម្លទធសលរបស់ រសស ក្នុងឆ្ន ាំ 
 
គែើម្បាីនសិទធិទទួលបានអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តនគ៍នោះ បុគគលិក្ម្រត្ូវបាំគពញាម្លក្ាណ្ៈវនិិច្ឆយ័ែូច្

ខាងគម្រកាម្៖ 
• ជាបុគគលិក្អច្ិនស្តនតយ ៍
• បានបាំគពញការង្ហរជូន រសស ច្ាំនួន ២៥ ឆ្ន ាំ ឬ គម្រច្ើនជាងគនោះ 
• បានចូ្លរមួ្វភិាគទុនក្នុងគគម្រាងគនោះ ាម្ការក្ាំណ្ត្ ់
• ានបណ័្ណ បុគគលិក្ និង 

ម្របសិនគបើចូ្លនិវត្តម្ុនគពលែល់អាយុចូ្លនិវត្ត ការចូ្លនិវត្តគនាោះម្រត្ូវានការអនុម្ត័្គោយម្របធានម្រក្រម្ម្របឹក្ា-
ភបិាល និងអគគនាយក្។ 

 
i) កាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍ 
(រ) រុគាលិរម្ែលបានរណក្មើការង្កររយៈណពល២៥ឆ្ន  ំ ឬណក្ចើនឆ្ន ជំាងណនះ ម្គនជ្ណក្មើសពីររនុងការទ្ទ្ួលបាន             

អត្ថក្រណោជ្នណ៍នះ គឺណរើរក្បាររ់ងផ់ាត ចម់្ត្មយួែងណៅណពលែល់អាយុចូលនិវត្ត ឬណរើរក្បារក់្រចាមំ្ខ្រហូត្ែល់
ណពលទ្ទ្ួលមរណភាព។ ការរងក់្បារជូ់្នរុគាលិរម្ែលម្គនសិទ្ធិទ្ទ្ួលបានអត្ថក្រណោជ្នណ៍នះ គឺអាក្ស័យណៅ
តាមម្របការ និងលរខខ្ណឌ នានា ែូចខាងណក្កាម៖ 

 
 ចំណពាះការរងក់្បារផ់ាត ច៖់ 

រុគាលិរម្ែលបានសណក្មចទ្ទ្ួលយរការរងក់្បារផ់ាត ចណ់ៅណពលែល់អាយុចូលនិវត្ត នឹងទ្ទ្ួលបាននូវចំនួនទ្ឹរ
ក្បារណ់សមើនឹង ១២,៥ែង ថ្នក្បារណ់រៀវត្េរណ៍ាលម្ខ្ចុងណក្កាយររស់រុគាលិរ។ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.២១ អតិថទ្ប្យោជន៍ប្ុគគលកិ (ត) 
២.២១.៣ អត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍(ត្) 
i) កាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍(ត្) 
 ចំណពាះការរងក់្បារក់្រចាមំ្ខ្រហូត្ែល់ណពលទ្ទ្ួលមរណភាព៖ 

ការរងក់្បារក់្រចាមំ្ខ្ម្ែលក្ត្ូវរងជូ់្នរុគាលិរម្ែលសណក្មចណក្ជ្ើសណរ ើសយរអត្ថក្រណោជ្នក៍្រចាមំ្ខ្ រហូត្ែល់
ណពលទ្ទ្ួលមរណភាព គឺអាក្ស័យណៅតាមចំនួនឆ្ន ថំ្នអត្ីត្ភាពការង្ករររស់រុគាលិរ ែូចបានរំណត្ខ់ាងណក្កាម៖ 

 
អតិីតិភាព្ការងារ អតិថទ្ប្យោជន៍ 
២៥ឆ្ន ាំ ទ្ទ្ួលបានការរងក់្បារក់្រចាមំ្ខ្ចំនួន ៧៥% ថ្នក្បារណ់រៀវត្េរណ៍ាលម្ខ្ចុងណក្កាយររស់រុគាលិរ 

២៦ឆ្ន  ំ- ៤០ឆ្ន ាំ ទ្ទ្ួលបានការរងក់្បារក់្រចាមំ្ខ្ចំនួន ៧៥% ថ្នក្បារណ់រៀវត្េរណ៍ាលម្ខ្ចុងណក្កាយររស់រុគាលិរ 
រូរនឹង ១% រម្នថម ណលើឆ្ន នំីមយួៗណៅណលើរយៈណពល២៥ឆ្ន ខំាងណលើ។ 

៤០ឆ្ន ណំ ើងណៅ ទ្ទ្ួលបានការរងក់្បារក់្រចាមំ្ខ្ចំនួន ៩០% ថ្នក្បារណ់រៀវត្េរណ៍ាលម្ខ្ចុងណក្កាយររស់រុគាលិរ 
 

(ខ្) រុគាលិរម្ែលបានរណក្មើការង្កររយៈណពលត្ិចជាង២៥ឆ្ន  ំណៅណពលចូលនិវត្ត រញ្ឈរព់ីការង្ករ ឬទ្ទ្ួលមរណភាព 
គឺមនិម្គនសិទ្ធិទ្ទ្ួលបានអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តនគ៍នោះគទ ប៉ាុដនតពួក្គគានសិទធិទទួលបានការបងម់្របាក្ម់្យួ
ច្ាំនួន ែូច្ខាងគម្រកាម្៖ 

 
អតិីតិភាព្ការងារ អតិថទ្ប្យោជន៍ 
ត្ិច្ជាង១០ឆ្ន ាំ មនិទ្ទ្ួលបានអត្ថក្រណោជ្ន ៍និងមនិទ្ទ្ួលបានវភិាគទនសររុមរវញិណទ្។ វភិាគទនសររុ

នឹងកាល យណៅជាចំណូលអត្ថក្រណោជ្ន។៍ 

១០ឆ្ន  ំ- ២៤ឆ្ន ាំ ទ្ទ្ួលបាន ២០០% ថ្នវភិាគទនសររុពី រសស និងបុគគលិក្។ 
 
ក្រសិនណរើគណក្ម្គងណនះក្ត្ូវបានលុរណចាលណដាយមូលណហតុ្ណាមយួ រុគាលិរអាចទមទរនូវចំម្ណររែិភាគ

ររស់ាត្ព់ីគណក្ម្គងណនះវញិបាន អាក្ស័យណៅតាមលរខខ្ណឌ ជារម់្សតងររស់គណក្ម្គង ក្ពមទងំនីត្ិវធិីម្ែលបានម្ចងរនុង
ណាលការណ៍។ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.២១ អតិថទ្ប្យោជន៍ប្ុគគលកិ (ត) 
២.២១.៣ អត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍(ត្) 
i) កាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍(ត្) 
(គ) អត្ថក្រណោជ្នចូ៍លនិវត្តមុនរំណត្ ់

រុគាលិរម្ែលបានចូលនិវត្ត ឬក្ត្ូវរណណត ញណចញមុនណពលែល់អាយុចូលនិវត្ត នឹងទ្ទ្ួលបានអត្ថក្រណោជ្ន ៍ែូច
ខាងណក្កាម៖ 
 
អតិីតិភាព្ការងារ អតិថទ្ប្យោជន៍ 
ត្ិច្ជាង១០ឆ្ន ាំ មនិទ្ទ្ួលបានវភិាគទនសររុររស់រុគាលិរមរវញិណទ្។ 

ពី ១០ឆ្ន  ំ- ២០ឆ្ន ាំ ១២០% ថ្នវភិាគទនសររុររស់បុគគលិក្ និង ១% បដនថម្ ណលើឆ្ន នំីមយួៗរនុងរយៈណពល១០ឆ្ន ។ំ 
ពី ២១ឆ្ន  ំ- ៣០ឆ្ន ាំ ១៣៥% ថ្នវភិាគទនសររុររស់បុគគលិក្ និង ១% បដនថម្ ណលើឆ្ន នំីមយួៗរនុងរយៈណពល២១ឆ្ន ។ំ 
ពី ៣១ឆ្ន  ំ- ៤០ឆ្ន ាំ ១៥៥% ថ្នវភិាគទនសររុររស់បុគគលិក្ និង ១% បដនថម្ ណលើឆ្ន នំីមយួៗរនុងរយៈណពល៣១ឆ្ន ។ំ 
ព៤ី០ឆ្ន ណំ ើងណៅ ១៦៤% ថ្នវភិាគទនសររុររស់បុគគលិក្។ 
 
( ) អត្ថក្រណោជ្នម៍រណភាព 

រុគាលិរម្ែលទ្ទ្ួលមរណភាព នឹងទ្ទ្ួលបានការរងក់្បារផ់ាត ចម់្ត្មយួែង។ អត្ថក្រណោជ្នែូ៍ចខាងណក្កាមណនះ 
គឺអាក្ស័យណៅណលើការចូលរមួវភិាគទនសររុររស់រុគាលិរ និង អាក្ស័យណៅណលើចំនួនឆ្ន អំត្ីត្ភាពការង្ករររស់រុគាលិរ
ណនាះ ៖ 

 
អតីតភាពការងារ មរណភាពទាក់ទងនឹងការងារ មរណភាពមិនទាក់ទងនឹងការងារ 
តិ្ចជាង១១ឆ្ន  ំ ១២៥% ១១៥% 
ពី ១១ឆ្ន  ំ- ២០ឆ្ន ាំ ១៤៥% ១៣៥% 
ពី ២១ឆ្ន  ំ- ៣០ឆ្ន ាំ ១៥៥% ១៤៥% 
ពី៣០ឆ្ន ណំ ើងណៅ ១៦៥% ១៥៥% 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.២១ អតិថទ្ប្យោជន៍ប្ុគគលកិ (ត) 
២.២១.៣ អត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍(ត្) 
i) កាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍(ត្) 
(ង) អត្ថម្របគយាជនព៍ិការភាព៖ 

រុគាលិរម្ែលបានរណក្មើការង្ករត្ិចជាង២៥ឆ្ន  ំណហើយបានធាល រខ់្លួនពិការ នឹងទ្ទ្ួលបានការរងក់្បារផ់ាត ចម់្ត្មយួ
ែង អាក្ស័យណៅតាមការចូលរមួវភិាគទនររស់ រសស និងររស់រុគាលិរ ែូចខាងណក្កាម៖ 

 
អតីតភាពការងារ ពិការភាពបណាត លមកពីការងារ ពិការភាពមិនបណាត លមកពីការងារ 
ត្ិចជាង១១ឆ្ន  ំ ១២៥% ១១៥% 
ពី១១ឆ្ន  ំ- ២៥ឆ្ន  ំ ១២៥% រូរ ៣% ណលើឆ្ន នំីមយួៗរនុង 

រយៈណពល១០ឆ្ន  ំ
១១៥% រូរ ៣% ណលើឆ្ន នំីមយួៗរនុង 
រយៈណពល១០ឆ្ន  ំ

ចារព់ី២៥ឆ្ន ណំ ើងណៅ   
ជ្ណក្មើសទ្ី១ ១៧០% ១៦០% 
ជ្ណក្មើសទ្ី២ អត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តនក៍្រចាមំ្ខ្ អត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តនក៍្រចាមំ្ខ្ 

 
ii) ក្បាររ់ំណាចណ់លើរទ្ឹរចិត្ត 

រសស រប៏ានផតល់គណក្ម្គងអត្ថក្រណោជ្នរ៍ុគាលិរណផេងៗណទ្ៀត្ ម្ែលជាក្បាររ់ំណាចណ់លើរទ្ឹរចិត្តែល់រុគាលិរ 
ម្ែលរណក្មើការង្ករឱ្យ រសស រហូត្ែល់អាយុចូលនិវត្ត។ 

ណៅណពលចូលនិវត្ត រុគាលិរនឹងទ្ទ្ួលបានក្បាររ់ំណាចណ់លើរទ្ឹរចិត្ត (គិត្ជាចំនួនទ្ឹរក្បារ)់ ែូចគណនាខាង
ណក្កាម៖  

អក្តាអត្ថក្រណោជ្ន ៍x ក្បារណ់រៀវត្េរណ៍ាលសុទ្ធម្ែលបានែរចុងណក្កាយ x ចំនួនឆ្ន អំតី្ត្ភាពការង្ករ 
 

 អក្តាអត្ថក្រណោជ្នអ៍ាក្ស័យណលើចំនួនឆ្ន អំត្ីត្ភាពការង្ករររស់រុគាលិរ ម្ែលបានម្ចងែូចខាងណក្កាម៖ 
 
អតីតភាពការងារ អក្ាអតថក្បហោជ្ន៍ 
រហូត្ែល់២៥ឆ្ន  ំ ៧៥% ថ្នក្បារណ់រៀវត្េរម៍្ខ្ចុងណក្កាយណាលររស់រុគាលិរណៅអាយុចូលនិវត្ត 
២៦ឆ្ន  ំ- ៤០ឆ្ន  ំ ៧៥% រូមរម្នថម១% សក្ម្គររ់ម្នថមឆ្ន នំីមយួៗម្ែលបានរណក្មើការង្កណលើសពី២៥ឆ្ន  ំថ្នក្បារ ់

ណរៀវត្េរម៍្ខ្ចុងណក្កាយណាលររស់រុគាលិរ ណៅអាយុចូលនិវត្ត 
ណលើសពី៤០ឆ្ន  ំ គិត្ក្ត្ឹម ៩០% ថ្នក្បារណ់រៀវត្េរម៍្ខ្ចុងណក្កាយណាលររស់រុគាលិរ ណៅអាយុចូលនិវត្ត 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.២១ អតិថទ្ប្យោជន៍ប្ុគគលកិ (ត) 
២.២១.៣ អត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍(ត្) 
ii) ក្បាររ់ំណាចណ់លើរទ្ឹរចិត្ត (ត្) 

បាំណុ្លដែលបានក្ត្ម់្រាគៅក្នុងរបាយការណ៍្ស្គថ នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ ទក្ទ់ងនឹងគគម្រាងអត្ថម្របគយាជនណ៍ពលចូល
និវត្តម្ែលបានរំណត្ ់គឺជាត្នម្លបច្ចុបបននននកាត្ពវក្ិច្ចបានក្ាំណ្ត្ ់   គិត្ម្រត្ឹម្ែាំណ្តច្ក់ារយិបរគិច្ឆទរាយការណ៍្     ែក្ត្នម្ល     
សម្ម្រសបននម្រទពយត្ម្កល់ (ក្រសិនណរើម្គន)។ កាត្ពវក្ិច្ចគស្គ្ននិវត្តនម៍្រត្ូវបានគណ្នាគោយគម្របើវ ិ្ ីស្គស្តសតបា នស់្ថម នឯរតា
ឥណទន (projected unit credit)។ ត្នម្លបច្ចុបបននននកាត្ពវក្ិច្ចគស្គ្ននិវត្តន ៍ម្រត្ូវបានក្ាំណ្ត្គ់ោយគ្វើអបបហារគលើលាំហូរ
ស្គច្ម់្របាក្ប់ា៉ា នស់្គម ននាគពលអនាគត្ គោយគម្របើអម្រាការម្របាក្រ់ណញ្ញ ើម្្យម្ននម្ូលនិ្ិដែលបានគសញើគៅ្នាោរ ដែលបម្រម្រង
ទុក្សម្រាបប់ងអ់ត្ថម្របគយាជនគ៍ស្គ្ននិវត្តន ៍ នាកាលបរគិច្ឆទវាយត្នម្ល គោយស្គរទីសារសញ្ញញ បណ័្ណ ស្គជីវក្ម្មមនិាន
គុណ្ភាពខ្ពស់ និងម្និានសញ្ញញ បណ័្ណ រោឋ ភបិាលគៅក្នុងម្រពោះរាជាណ្តច្ម្រក្ក្ម្ពុជា។ 

ច្ាំគណ្ញ និងខាត្ពីការវាស់ម្វងណ ើងវញិដែលគក្ើត្ពីការណធវើនិយត័្ក្ម្ម និងបដម្រម្បម្រម្ួលក្នុងការសនមត្ ម្រត្ូវបាន
ក្ត្ម់្រាជាបនាុក្ ឬក្ត្ម់្រាខាងខ្ាងឥ់ណ្ទនក្នុងលទ្ធផលលមអតិ្គសេងៗ ក្នុងការយិបរគិច្ឆទដែលវាគក្ើត្គែើង។  

ររ៏ ុម្នត ណៅរនុងម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០១៩ ក្រុមក្រឹរាភបិាលបានណធវើវណិស្ថធនរមមណលើណាលការណ៍ ណដាយបានរំណត្ច់ំននួ
ឆ្ន អំត្ីត្ភាពការង្ករ អត្ិររមិ្គក្ត្ឹម៤០ឆ្ន ។ំ 
 
២.២១.៤ កាត្ពវរិចចទូ្ទត្ក់្បាររ់ំណាចអ់ត្ីត្ភាពការង្ករ 

ក្បាររ់ំណាចអ់តី្ត្ភាពការង្កររឭំរ 
ណៅថ្ងៃទ្ី២១ ម្ខ្រញ្ញញ  ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្រសួងការង្ករ និងរណតុ ះរណាត លវជិាជ ជ្ីវៈ (MoLVT) បានណចញក្រកាសណលខ្ 

៤៤៣ រ.រ/ក្រ.រ.ខ្.ល ែល់សហក្ាស ក្គឹះស្ថថ នទងំអស់ និងរុគាលម្ែលសថិត្ណៅណក្កាមរទ្របញ្ញត្តិថ្នម្គក្តា ៨៩ (ងមី) ថ្ន
ចារក់ារង្ករ រមួជាមយួនឹងណសចរតមី្ណនាអំនុវត្តម្ែលណចញផាយណៅថ្ងៃទ្ី២២ ម្ខ្មនីា ឆ្ន ២ំ០១៩។ ក្រកាសណនះត្ក្មូវឱ្យរង់
ក្បាររ់ំណាចអ់ត្ីត្ភាពការង្កររឭំរ ម្ែលណសមើនឹង១៥ថ្ងៃរនុងមយួឆ្ន  ំ សក្ម្គររ់យៈណពលអត្ិររម្គមនិណលើសពី៦ម្ខ្ អាក្ស័យ
ណៅតាមក្បារឈ់នួលសុទ្ធជាមធយមសក្ម្គរឆ់្ន នំីមយួៗ។ រុគាលិរមនិម្គនសិទ្ធិទ្ទ្ួលបានក្បាររ់ំណាចណ់នះណទ្ ក្រសិនណរើពួរ
ណគោឈរព់ីការង្ករ មុនណពលទ្ទ្ួលបានក្បាររ់ំណាចណ់នះ។ ក្បាររ់ំណាចន់ឹងក្ត្ូវម្រងម្ចរជាពីរែំណារក់ាល ណដាយចារ់
ណផតើមពីម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ ែូចខាងណក្កាម៖ 
• ណសមើនឹង៣ថ្ងៃ ម្ែលក្ត្ូវរងណ់រៀងរាល់ម្ខ្ធនូ និង  
• ណសមើនឹង៣ថ្ងៃ ម្ែលក្ត្ូវរងណ់រៀងរាល់ម្ខ្មងុិនា 

ការទូ្ទត្ក់្បាររ់ំណាចអ់ត្ីត្ភាពការង្កររឭំរ មនិក្ត្ូវណលើសពី៦ម្ខ្ថ្នក្បារឈ់នួលជាមធយមររស់រុគាលិរថ្នឆ្ន ំ
នីមយួៗរនុងអត្ីត្កាលណនាះណទ្។ រុគាលិរមនិម្គនសិទ្ធិទ្ទ្ួលបានក្បាររ់ំណាចណ់នះណទ្ ក្រសិនណរើពួរណគោឈរព់ីការង្ករ
មុនណពលរំណត្។់  

ណៅថ្ងៃទ្ី២៣ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២០ ក្រសួងបានណចញណសចរតីម្ណនាសំតីពីការរងក់្បាររ់ំណាចអ់ត្ីត្ភាពការង្ករមុនឆ្ន ំ
២០១៩ ណដាយរញ្ញជ រថ់ាការរងក់្បាររ់ំណាចអ់ត្ីត្ភាពការង្ករមុនឆ្ន ២ំ០១៩ អាចក្ត្ូវបានពនារណពលរហូត្ែល់ម្ខ្មងុិនា 
ឆ្ន ២ំ០២២។ ណទះជាោ ងណារណ៏ដាយ រសស បានចារណ់ផតើមទូ្ទត្ក់្បាររ់ំណាចអ់ត្ីត្ភាពការង្កររឭំរររស់ខ្លួន ចារព់ី 
ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២១។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.២១ អតិថទ្ប្យោជន៍ប្ុគគលកិ (ត) 
២.២១.៤ កាត្ពវរិចចទូ្ទត្ក់្បាររ់ំណាចអ់ត្ីត្ភាពការង្ករ (ត្) 

ក្បាររ់ំណាចអ់តី្ត្ភាពការង្កររឭំរ (ត្) 
រសស បា នស់្ថម នសំវធិានធនសក្ម្គរក់្បាររ់ំណាចអ់ត្ីត្ភាពការង្ករ ណដាយណក្រើត្ថ្មលរចចុរបននថ្នការទូ្ទត្រ់ពំឹង

ទុ្រនាណពលអនាគត្ ណដាយណក្រើក្បាស់ការសនមត្ជារោ់រម់យួចំនួន ចំណពាះអក្តារម្ក្មរក្មួលរុគាលិរ ណដាយម្ផអរណលើរទ្
ពិណស្ថធនង៍មីៗចុងណក្កាយររស់ រសស អក្តាមរណភាព និងអក្តាការក្បារទ់្ីផារ។ 
 
២.២២  ស្មបទានពីរាជ្រដ្ឋា ភិបាល  

សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភបិាលររស់រដាឋ ភបិាល ក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណៅណពលម្ែលម្គនការធានាសមណហតុ្ផលថា
ជ្ំនួយនឹងក្ត្ូវបានទ្ទ្ួល ណហើយលរខខ្ណឌ ភាជ រទ់ងំអស់នឹងក្ត្ូវអនុវត្តតាម។ ណៅណពលម្ែលសមបទនទរទ់្ងនឹងធាតុ្
ចំណាយ ណនាះវាក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ជាចំណូលតាមមូលដាឋ នជាក្រពន័ធ រនុងរយៈណពលម្ែលការចំណាយពារព់ន័ធម្ែល
ណក្ាងនឹងទូ្ទត្រ់ង ់ ក្ត្ូវបានចំណាយ។ ណៅណពលម្ែលសមបទនទរទ់្ងនឹងក្ទ្ពយសរមមណាមយួ វាក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់
ជាចំណូល រនុងចំនួនណសមើាន  រនុងរយៈណពលថ្នអាយុកាលណក្រើក្បាស់រពំឹងទុ្រថ្នក្ទ្ពយសរមមពារព់ន័ធ។  

ណៅណពលម្ែល រសស ទ្ទ្ួលបានសមបទនជាក្ទ្ពយសរមមមនិម្មនររូិយវត្ថុ ក្ទ្ពយសរមម និងសមបទនក្ត្ូវបាន
រត្ក់្តាតាមចំនួនរំណត្ ់ ណហើយរត្ក់្តារណញ្ចញណៅចំណណញ-ខាត្ ណៅតាមអាយុកាលណក្រើក្បាស់រពំឹងទុ្រររស់ក្ទ្ពយសរមម 
ណដាយម្ផអរណលើគំរថូ្នការណក្រើក្បាស់អត្ថក្រណោជ្នថ៍្នក្ទ្ពយសរមមមលូដាឋ ន ណដាយម្រងម្ចរក្រចាឆំ្ន ណំសមើាន ។ 

 
២.២៣ ពនធហលើក្បាក់ចំណូល 

ចំណាយពនធសក្ម្គរក់ារយិររណិចេទ្ រមួម្គន ពនធណលើក្បារច់ំណូលរនុងឆ្ន  ំ និងពនធពនារណលើក្បារច់ំណូល។ ពនធ
ក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណៅរនុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។ ចំណាយពនធណលើក្បារច់ំណូលរនុងឆ្ន  ំ ក្ត្ូវបានគណនាតាមមូលដាឋ ន
ថ្នចារព់នធដារម្ែលក្ត្ូវបានអនុមត័្រចួជាស្ថថ ពរ ឬក្ត្ូវបានអនុមត័្មយួម្ផនរធំ នាកាលររណិចេទ្របាយការណ៍ស្ថថ នភាព 
ហិរញ្ញ វត្ថុ ម្ែលក្រុមហ ុនណធវើក្រត្ិរត្តិការ។ 

គណៈក្គរក់្គងវាយត្ថ្មលជារនតរនាទ រ ់ អំពីស្ថថ នភាពរនុងលិខ្ិត្ក្រកាសពនធ ជាមយួនឹងស្ថថ នភាពម្ែលក្ត្ូវររ
ក្ស្ថយរទ្របញ្ញត្តិពនធជាធរម្គន និងរត្ក់្តាសំវធិានធនណៅតាមភាពសមក្សរ តាមមូលដាឋ នថ្នចំនួនទ្ឹរក្បារម់្ែលរពំឹងថា
ក្ត្ូវរងជូ់្នអាជ្ាធរពនធ។ 

ពនធពនារណលើក្បារច់ំណូលក្ត្ូវបានណធវើសំវធិានធនណពញណលញ ណដាយណក្រើវធិីស្ថស្រសតរំណុល ណលើចំនួនលណមអៀង    
រណណាត ះអាសននម្ែលណរើត្ម្គនណ ើង រវាងមូលដាឋ នពនធថ្នក្ទ្ពយសរមម និងរំណុល ជាមយួនឹងត្ថ្មលណោងររស់វាណៅរនុង
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។ ពនធពនារក្ត្ូវបានរំណត្ណ់ដាយណក្រើអក្តាពនធ និងចារព់នធ ម្ែលក្ត្ូវបានអនុមត័្រចួជាស្ថថ ពរ ឬក្ត្ូវ
បានអនុមត័្រចួមយួម្ផនរធំនាកាលររណិចេទ្របាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ និងម្ែលក្ត្ូវបានរពំឹងថាក្ត្ូវអនុវត្តណៅណពលម្ែល
ពនធពនារណលើក្បារច់ំណូលក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ ឬពនធពនារជារំណុលណលើក្បារច់ំណូលក្ត្ូវបានទូ្ទត្។់ 

ពនធពនារជាក្ទ្ពយសរមមក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ លុះក្តាម្ត្ម្គនភាពក្បារែថានឹងម្គនក្បារច់ំណណញជារព់នធនា
ណពលអនាគត្ សក្ម្គរយ់រលណមអៀងរណណាត ះអាសននមរណក្រើក្បាស់។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.២៣ ពនធហលើក្បាក់ចំណូល (ត) 

ពនធពនារជាក្ទ្ពយសរមម និងរំណុល ក្ត្ូវបានកាត្រ់ង ណៅណពលម្គនសិទ្ិធតាមផលូវចារ ់ ណែើមបកីាត្រ់ងពនធក្ទ្ពយ
សរមមរនុងឆ្ន ជំាមយួនឹងរំណុលពនធរនុងឆ្ន  ំ ណហើយវាទរទ់្ងនឹងពនធណលើក្បារច់ំណូលម្ែលរំណត្ណ់ដាយអាជ្ាធរពនធដារម្ត្
មយួ ណៅណលើអងាភាពជារព់នធម្ត្មយួ។ 

ពនធរនុងឆ្ន  ំ និងពនធពនារក្តូ្វបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់រនុងចំណណញ-ខាត្ ណលើរម្លងម្ត្វាទរ់ទ្ងនឹងខ្ទង់ម្ែលទ្ទួ្ល 
ស្ថា ល់រនុងលទ្ធផលលមអិត្ណផេងៗ ឬខ្ទង់ម្ែលទ្ទ្ួលស្ថា ល់រនុងមូលធន។ រនុងររណីណនះ ពនធរ៏ក្ត្ូវបានទ្ទួ្លស្ថា ល់រនុង
លទ្ធផលលមអិត្ណផេងៗ ឬទ្ទួ្លស្ថា ល់ផាទ ល់រនុងមូលធនម្ែរ។  

 
២.២៤  ក្បាក់ចំណូលពីកិចចស្នាជាមួយអតិងិជ្ន 
 រសស ទ្ទ្ួលស្ថា ល់ក្បារច់ំណូល ណៅណពលម្ែល រសស ម្គនភាពក្បារែចំណពាះកាត្ពវរិចចអនុវត្ត តាមរយៈ 
ការណផទរទ្ំនិញ ឬ ណសវាម្ែលបានសនាណៅឱ្យអត្ិងិជ្ន (ណៅណពលម្ែលអត្ិងិជ្នទ្ទ្ួលបានការក្គរក់្គងណលើទ្ំនិញ ឬណសវា
ណនាះ)។ កាត្ពវរិចចអនុវត្តគឺជាការសនាណផទរទ្ំនិញ ឬណសវាណាមយួឱ្យអត្ិងិជ្ន។ ចំនួនទ្ឹរក្បារច់ំណូលម្ែលបានទ្ទ្ួល
ស្ថា ល់ គឺជាចំនួនទ្ឹរក្បារម់្ែលបានម្រងម្ចរណៅតាមកាត្ពវរិចចអនុវត្តម្ែលម្គនភាពក្បារែ។ 

 
ច្ាំណូ្លបានពីរំពងម់្ផ 

 ម្របាក្ច់្ាំណូ្លជាចមបងរមួ្ាន ក្នម្រម្ដែលទទួលបានពីការែឹរជ្ញ្ជូ នទ្ំនិញ (ការណលើរដារទ់ាំនិញពីនាវា/ចូល
នាវា) ការណលើរដារទ់្ំនិញ (ការណលើរដារទ់្ំនិញពីោនយនត/ចូលោនយនត) ណសវារមមក្ចរណចញចូលរំពងម់្ផ (ការបញ្ញជ
នាវាចូ្លច្ាំណ្ត្) ការររាទុ្ររុងត្ឺនរ័ និងណសវាណផេងៗណទ្ៀត្។ ម្របាក្ច់្ាំណូ្លពីការផតល់គសវាទាំងគនោះ  ម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រា
គៅគពលដែលបានបាំគពញគសវាជូ្នអត្ិងិជ្ន។ 

 
ច្ាំណូ្លពីការជួល - រសស គឺជាភាគីភតិ្រតី្ 

 ភត្ិសនាម្ែលជាចំម្ណរថ្នហានិភយ័ម្ែលម្គនលរខណៈជាស្ថរវនត និងភាពជាម្គច ស់ក្ត្ូវបានររាទុ្រណដាយ 
ភាគីភត្ិរត្ី ក្ត្ូវបានចាត្ថ់ាន រជ់ាភត្ិសនាក្រត្ិរត្តិ។  ចំណូលពីការជ្ួលររស់ភត្ិសនាក្រត្ិរត្តិ ក្ត្ូវបានរត្ក់្តារនុង            
រយៈណពលថ្នភត្ិសនា តាមមូលដាឋ នណងរ។ 

 
ច្ាំណូ្លគសេងៗ 
ច្ាំណូ្លគសេងៗរមួ្ាន ក្នម្រម្ពីការចូ្លឡាន្ាំៗ និងក្នម្រម្គសេងៗគទៀត្។ ច្ាំណូ្លគសេងៗម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រា

គៅគពលបានបាំគពញគសវា។ 
 

  ច្ាំណូ្លការម្របាក្ ់
 ច្ាំណូ្លការម្របាក្ម់្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាគោយគម្របើវ ិ្ ីស្គស្តសតការម្របាក្ា់នម្របសិទធភាព  និងរមួ្បញ្ចូ លក្នុងច្ាំណូ្ល 
ហិរញ្ញ វត្ថុ គៅក្នុងរបាយការណ៍ច្ាំគណ្ញ-ខាត្ និងលទ្ធផលលមអតិ្ណផេងៗ។  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.២៥  ភតិិសនាក្បតិបតតិ - កស្ស្ ជាភាគីភតិបតី 

ម្រទពយសម្បត្តិជួលដែលសថិត្គម្រកាម្ភត្ិសនាម្របត្ិបត្តិ  ម្រត្ូវបានរមួ្បញ្ចូ លក្នុងម្រទពយសម្បត្តិវនិិគយាគ  គៅក្នុង 
របាយការណ៍្ស្គថ នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ (ក្ាំណ្ត្ស់ាគ ល់ ៦)។   
 
២.២៦  ចំហណញកនងុមួយភាគហ ុន 
(i)  ច្ាំគណ្ញក្នុងម្យួភាគហ ុនណាល (Basic Earnings Per Share) 
 ចំណណញរនុងមយួភាគហ ុនណាល ក្ត្ូវបានគណនាណដាយ៖ 
• យរចំណណញររស់ភាគទុ្និរ រសស មនិរាររ់ញ្ចូ លចំណាយរនុងការលរភ់ាគហ ុន ណក្ៅពីភាគហ ុនធមមតា 
• ម្ចរជាមយួនឹងចំនួនភាគហ ុនធមមតាមធយមម្ែលណៅសល់ រនុងអំ ុងឆ្ន ហិំរញ្ញ វត្ថុ ណដាយម្រត្ក្មូវសក្ម្គរធ់ាតុ្

រម្នថមណៅរនុងភាគហ ុនធមមតា ម្ែលបានណបាះផាយរនុងអំ ុងឆ្ន  ំ និងមនិរាររ់ញ្ចូ លភាគហ ុនម្ែលអាចទ្ិញ
យរមរវញិ (treasury shares) ក្រសិនណរើម្គន។ 
 

(ii) ច្ាំគណ្ញក្នុងម្យួភាគហ ុនលយចុ្ោះ (Diluted Earnings Per Share) 
ច្ាំគណ្ញក្នុងម្យួភាគហ ុនលយចុ្ោះ ណធវើនិយត័្រមមត្ួណលខ្ម្ែលបានណក្រើក្បាស់រនុងការរំណត្ច់ំណណញរនុងមយួ
ភាគហ ុនណាល ណដាយគិត្ណៅណលើ៖ 

• ផលរ ះពាល់ណលើការក្បាររ់នាទ រព់ីែរពនធណលើក្បារច់ំណណញ និងចំណាយការក្បារណ់ផេងៗណទ្ៀត្ ម្ែលទរទ់្ិន
នឹងភាគហ ុនធមមតាម្ែលម្គនសកាត នុពល និង 

• ចំនួនមធយមថ្នភាគហ ុនធមមតារម្នថម ម្ែលអាចក្ត្ូវបានសនមត្ថាម្គនការណផទរភាគហ ុនម្ែលម្គនសកាត នុពល
ទងំអស់ណៅជាភាគហ ុនធមមតា។  

 
២.២៧  សាំវិធានធន និងប្ាំណុ្លយថាភាព្ 

សាំវធិាន្នម្រត្ូវបានក្ត្ម់្រាគៅគពលដែល រសស ានកាត្ពវក្ិច្ចាម្សលូវច្ាបន់ាគពលបច្ចុបបនន ឬកាត្ពវក្ិច្ច
ម្របគយាលដែលជាលទធសលននម្រពឹត្តិការណ៍្ពីអត្ីត្កាល គហើយវាទាំនងជាត្ម្រម្ូវឱ្យានការច្ាំណ្តយ្នធានគែើម្បទូីទត្់
កាត្ពវក្ចិចទាំងគនាោះ គហើយច្ាំនួនទឹក្ម្របាក្ក់ាត្ពវរិចចណនាះអាច្បា៉ា នស់្គម នគួរឱ្យទុ្រចិត្តបាន។ ក្រសិនណរើផលរ ះពាល់ថ្នត្ថ្មល
ណពលណវោថ្នក្បារម់្គនចំនួនជាស្ថរវនត សំវធិានធនក្ត្ូវបានណធវើអរបហារណដាយណក្រើអក្តាមុនពនធរចចុរបនន ម្ែលឆលុះរញ្ញច ំងពី
ហានិភយ័ជារោ់រច់ំណពាះរំណុល ណៅតាមភាពសមក្សរ។ រនុងររណីម្ែលអរបហារក្ត្ូវបានណក្រើក្បាស់ ការណរើនណ ើងថ្ន 
សំវធិានធនណដាយស្ថរម្ត្ការរនលងផុត្ណៅថ្នណពលណវោ ក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ជាចំណាយហិរញ្ញ វត្ថុ។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២. ហស្ចកតីស្ហងេបហោលការណ៍គណហនយយជាារវនត (ត) 
២.២៧  សាំវិធានធន និងប្ាំណុ្លយថាភាព្ (ត) 

រំណុលយថាភាពមនិក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុណទ្ រ ុម្នតក្ត្វូបានរង្កា ញណៅរនុងរំណត្់
សម្គា ល់ថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ លុះក្តាម្ត្លទ្ធភាពថ្នការហូរណចញធនធានម្ែលម្គនអត្ថក្រណោជ្នណ៍សែឋរិចចម្គនរក្មតិ្
ទរ។ ក្ទ្ពយសរមមយថាភាពមនិក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុណទ្ រ ុម្នតក្ត្ូវបានរង្កា ញណៅណពលម្ែល
លំហូរចូលថ្នអត្ថក្រណោជ្នណ៍សែឋរិចចទ្ំនងជាណរើត្ម្គន។ ក្ទ្ពយសរមមយថាភាពក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មលជារនតរនាទ រណ់ែើមបធីានាថា
ការវវិឌ្ឍក្ត្ូវបានឆលុះរញ្ញច ំងក្ត្ឹមក្ត្ូវណៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។        ក្រសិនណរើម្គនភាពក្បារែថាម្គនលំហូរចូលថ្ន         
អត្ថក្រណោជ្នណ៍សែឋរិចចនឹងណរើត្ណ ើង ក្ទ្ពយសរមម និងក្បារច់ំណូលពារព់ន័ធ ក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណៅរនុងរបាយការណ៍
ច្ាំគណ្ញ-ខាត្ និងលទ្ធផលលមអតិ្ណផេងៗ។ 
 
២.២៨  ការរាយការណ៍្តាម្ផ្ននក 
 ការរាយការណ៍្ាម្ដសនក្ម្រត្ូវបានរាយការណ៍្ឱ្យម្គនសងាត្ិភាព ជាម្យួនឹងការរាយការណ៍្នសាក្នុង ដែលបាន
សតល់ជូនម្របធានអនក្សគម្រម្ច្ច្ិត្តដសនក្ម្របត្ិបត្តិការ (អគានាយរ)។ ម្របធានអនក្សគម្រម្ច្ច្ិត្តដសនក្ម្របត្ិបត្តិការគឺជាម្រក្រម្
គណ្ៈម្រគបម់្រគង (រមួ្ទាំងអគគនាយក្និងអគគនាយក្រងទាំងអស់) ដែលជាអនក្គ្វើការសគម្រម្ច្ច្ិត្តច្ាំគពាោះការដបងដច្ក្្នធាន 
និងជាអនក្គ្វើការវាយត្នម្លគលើលទធសលននដសនក្ម្របត្ិបត្តិការ និងជាអនក្ដែលគ្វើការសគម្រម្ច្ច្ិត្តដសនក្យុទធស្គស្តសត។ 
 
៣.  ការា៉ា ន់សាម នគណ្យនយយ ការសនមតិ និងការវិនិចឆ័យសាំខាន់ៗ 

ការបា៉ា នស់្គម ន ការសនមត្ និងការវនិិច្ឆយ័ ម្រត្ូវបានវាយត្នម្លជាបនតបនាា ប ់គោយដសអក្គៅាម្បទពិគស្គ្នក៍្នុងម្រោ
ម្ុន និងក្ាត គសេងៗគទៀត្ រមួ្ានការរ ាំពឹងទុក្ននម្រពឹត្តិការណ៍្នាគពលអនាគត្ ដែលគគគជឿជាក្ថ់ាានភាពសម្គហតុ្សលគៅ
ាម្កាលៈគទសៈគសេងៗ។  រសស គ្ើវការបា៉ា នស់្គម ន ការសនមត្ និងការវនិិច្ឆយ័គោយគិត្ពីអនាគត្កាល។ ាម្និយម្នយ័ 
លទធសលននការបា៉ា នស់្គម នគណ្គនយយ វាក្ម្រម្ែូច្ោន ណៅនឹងលទធសលពិត្ជាក្ដ់សតងណ្តស់។ ការបា៉ា នស់្គម ន ការសនមត្ និង   
ការវនិិច្ឆយ័ដែលានហានិភយ័្ាំ អាច្បណ្តត លឱ្យាននិយត័្ក្ម្មជាស្គរវនតគលើត្នម្លគយាងរបស់ម្រទពយសក្ម្ម និងបាំណុ្លក្នុង
ឆ្ន ាំហិរញ្ញ វត្ថុបនាា ប ់ម្រត្ូវបានបង្ហា ញែូច្ខាងគម្រកាម្៖ 
 

កាត្ពវក្ិច្ចគស្គ្ននិវត្តន ៍
ត្នម្លបច្ចុបបននននកាត្ពវក្ិច្ចគស្គ្ននិវត្តនគ៍ឺអាម្រស័យគៅាម្ក្ាត ម្យួច្ាំនួន ដែលម្រត្ូវបានក្ាំណ្ត្ា់ម្ម្ូលោឋ ន

ដែលពាក្ព់ន័ធនឹងការគណ្នាហានិភយ័ គោយគម្របើម្របាស់ការសនមត្ម្យួច្ាំនួន។ ការសនមត្ដែលបានគម្របើម្របាស់ក្នុងការ
ក្ាំណ្ត្ច់្ាំណ្តយសុទធសម្រាបម់្របាក្គ់ស្គ្ននិវត្តន ៍ រមួ្ានអម្រាអបបហារ អម្រាក្ាំគណ្ើ នម្របាក្គ់បៀវត្េរ ៍និងអក្តារម្ក្មរក្មួល
រុគាលិរ។ បដម្រម្បម្រម្ួលណ្តម្យួគលើការសនមត្ទាំងគនោះ នឹងគ្វើឱ្យប៉ាោះពាល់ែល់ត្នម្លគយាងរបស់កាត្ពវក្ិច្ចគស្គ្ននិវត្តន៍
គនោះ។  
 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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៤. ព័ត៌ានាមផែនក 
ការរាយការណ៍តាមម្ផនរមនិក្ត្ូវបានរង្កា ញណទ្ ណដាយស្ថរភាគណក្ចើន រសស ពារព់ន័ធរនុងការផតល់ណសវារមមរំពង់

ម្ផ ែូចជាណសវារមមរំពងម់្ផសមុក្ទ្ និងណសវារមមណផេងណទ្ៀត្ទរទ់្ងនឹងរំពងម់្ផ និងភត្ិសនាក្រត្ិរត្តិថ្នត្ំរនណ់សែឋរិចច
ពិណសសររស់ខ្លួន ម្ែលភាគណក្ចើនសថិត្ណៅរនុងម្ផនរអាជ្ីវរមមម្ត្មយួ ណហើយវាម្គនសងាត្ិភាពជាមយួនឹងការអនុវត្តរចចុរបននថ្ន
ការរាយការណ៍ថ្ផទរនុងររស់ខ្លួន។ រសស ណធវើក្រត្ិរត្តិការម្ត្ណៅរនុងក្រណទ្សរមពុជារ ុណណាណ ះ។  

ក្រធានអនរសណក្មចចិត្តម្ផនរក្រត្រិត្តិការ (ណៅកាត្ថ់ា CODM) ម្ែលជាក្រុមគណៈក្គរក់្គង ក្ត្ួត្ពិនិត្យ 
របាយការណ៍ក្គរក់្គងថ្ផទរនុង ម្ែលបានរាយការណ៍អំពីលទ្ធផលថ្នណសវាម្ផនររំពងម់្ផទងំមូល ណែើមបវីាយត្ថ្មលអំពីលទ្ធផល 
និងការម្រងម្ចរធនធាន។  CODM វាយត្ថ្មលអំពីលទ្ធផលថ្នក្រត្ិរត្តិការតាមម្ផនរ ណដាយម្ផអរណៅណលើទ្ំហំក្បារច់ំណូល
ែុល (រំណត្ស់ម្គា ល់ ២០)។ CODM រក៏្ត្ួត្ពិនិត្យចំណណញមុនរងព់នធ និងចំណណញសុទ្ធ ណធៀរនឹងការយិររណិចេទ្មុនៗ។
ណលើសពណីនះ រសស រម៏្គនក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគណៅរនុងត្ំរនណ់សែឋរិចចពិណសស និងទ្ីតាងំណផេងណទ្ៀត្ ម្ែលរំពុងណធវើ 
ក្រត្ិរត្តិការជាភាគភីត្ិរត្ី និងររចំណូលបានពីការជ្ួលផងម្ែរ (រំណត្ស់ម្គា ល់ ៦)។ 

ក្បារច់ំណូលភាគណក្ចើនបានមរពីអត្ិងិជ្នខាងណក្ៅររស់ រសស។ រសស ម្គនទ្ីតាងំសថិត្ណៅរនុងណខ្ត្ត 
ក្ពះសីហនុ ណហើយក្បារច់ំណូលភាគណក្ចើន ម្គនក្រភពណចញពីណខ្ត្តក្ពះសីហនុ និងត្ំរនជុ់្ំវញិ។ 

ណសចរតីលមអតិ្ថ្នក្បារច់ំណូល ម្ែលក្ត្ូវបានរណងកើត្ពីអត្ិងិជ្នសំខានរ់នុងអំ ុងឆ្ន  ំម្គនែូចណក្កាម៖ 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

    
អតិ្ងិជ្ន រ ៧៧.០៩០.៥៩០   ៧០.៣២៨.៦៨២  
អតិ្ងិជ្ន ខ្ ៨១.៥៩២.៤៦២   ៥៧.៥០៣.១៥៨  
 ១៥៨.៦៨៣.០៥២   ១២៧.៨៣១.៨៤០  
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
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៥. ក្ទពយស្មបតតិ និងបរកិាេ រ 
 

  ដីធ្លី  
ការផកលមអ 

ដីធ្លី  អោរ  
បរកិាេ រ 

បហចចកហទស្  
ហក្គឿងស្ងាា រមិ 
និងបរកិាេ រភាា ប់  

កុំពយទូ័រ និង
បរកិាេ រ

ការោិលយ័  ោនយនត  

បរកិាេ រ 
កំពង់ផែស្មុក្ទ  បា៉ា ផែត  

ស្ណំង់កំពុង   
ាងស្ង់  ស្របុ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
                      
ហៅថ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤                      
ថ្ងលណែើម ៣០៣.៣៨៨.១៣៦  ៧៣.៩២២.៨៦៩  ៣៨៩.៤៣១.១៤២  ៦៩.០១៦.០៦៦  ៣.៩០០.៤៣៤  ១០.៦៧៣.២៤០  ១០០.២០៧.៦៦៩  ៤២០.៦៣៤.១៥០  ១.៤២៧.៦៤១  ១០១.១០៤.៥០១  ១.៤៧៣.៧០៥.៨៤៨ 
រលំស់រងារ -  (១៦.៨៥១.៤៦៦)  (៧១.១៥៨.៧៧៧)  (២៧.៦២៤.២៥៧)  (២.១២៤.៤៧៧)  (៧.៣៥៨.៨០៣)  (២៨.៥៨៤.០៧០)  (១០៤.៤៩៦.០១២)  (១.០៨៤.២៨១)  -  (២៥៩.២៨២.១៤៣) 
ត្ថ្មលចុះរញ្ជ ីសុទ្ធ ៣០៣.៣៨៨.១៣៦  ៥៧.០៧១.៤០៣  ៣១៨.២៧២.៣៦៥  ៤១.៣៩១.៨០៩  ១.៧៧៥.៩៥៧  ៣.៣១៤.៤៣៧  ៧១.៦២៣.៥៩៩  ៣១៦.១៣៨.១៣៨  ៣៤៣.៣៦០  ១០១.១០៤.៥០១  ១.២១៤.៤២៣.៧០៥ 
                      
គិតក្តឹមថ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥                      
ត្ថ្មលចុះរញ្ជ ីសុទ្ធណែើមក្ា ៣០៣.៣៨៨.១៣៦  ៥៧.០៧១.៤០៣  ៣១៨.២៧២.៣៦៥  ៤១.៣៩១.៨០៩  ១.៧៧៥.៩៥៧  ៣.៣១៤.៤៣៧  ៧១.៦២៣.៥៩៩  ៣១៦.១៣៨.១៣៨  ៣៤៣.៣៦០  ១០១.១០៤.៥០១  ១.២១៤.៤២៣.៧០៥ 
ទ្ិញរម្នថម -  ២០៧.៣៤៣  ៨៤៩.៣១៩  ៣.៥៨៥.១៣០  ៩៤១.២៥០  ២.៥១០.២១៩  ២៥.២៨៧.០០៥  -  ៣៥៦.៤៧៦  ៣៥៨.៤២៩.៩៩៥  ៣៩២.១៦៦.៧៣៧ 
ណផទរ ៤.០៣៦.៣៦៣  ២២.០៨៧.៩២១  ៣.៣៣៥.៧២៧  ២០.៨៤០.១៣១  -  -  -  ២.២៥៧.១៣៦  -  (៥២.៥៥៧.២៧៨)  - 
ណផទរពីក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគ ២១.៩៩២.៧២២  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ២១.៩៩២.៧២២ 
ជ្ក្មះណចញពីរញ្ជ ី -  (១៤៥.៨០៧)  (៥៦៦.៤៦៨)  -  (៦.៨១០)  (១.៧៩៨)  -  -  -  -  (៧២០.៨៨៣) 
រលំស់ -  (៥.០៧៩.៩២០)  (១៣.១០៧.៨១៨)  (១០.៩៣៥.៨២៨)  (៨៧០.៤៨៦)  (១.៦៦៦.៩០៥)  (៨.៥៦១.១៩៨)  (២២.០៦៣.៨៦០)  (១១៩.៧០៨)  -  (៦២.៤០៥.៧២៣) 
ត្ថ្មលចុះរញ្ជ ីសុទ្ធចុងក្ា ៣២៩.៤១៧.២២១  ៧៤.១៤០.៩៤០  ៣០៨.៧៨៣.១២៥  ៥៤.៨៨១.២៤២  ១.៨៣៩.៩១១  ៤.១៥៥.៩៥៣  ៨៨.៣៤៩.៤០៦  ២៩៦.៣៣១.៤១៤  ៥៨០.១២៨  ៤០៦.៩៧៧.២១៨  ១.៥៦៥.៤៥៦.៥៥៨ 
                      
ហៅថ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥                      
ថ្ងលណែើម ៣២៩.៤១៧.២២១  ៩៥.៩៣៧.១៩៦  ៣៩១.៧៩៨.២៨០  ៩៣.៤៤១.៣២៧  ៤.៦៩៧.០៥០  ១២.៩៧៧.៩៦៥  ១២៥.៤៩៤.៦៧៤  ៤២២.៨៩១.២៨៦  ១.៧៨៤.១១៧  ៤០៦.៩៧៧.២១៨  ១.៨៨៥.៤១៦.៣៣៤ 
រលំស់រងារ -  (២១.៧៩៦.២៥៦)  (៨៣.០១៥.១៥៥)  (៣៨.៥៦០.០៨៥)  (២.៨៥៧.១៣៩)  (៨.៨២២.០១២)  (៣៧.១៤៥.២៦៨)  (១២៦.៥៥៩.៨៧២)  (១.២០៣.៩៨៩)  -  (៣១៩.៩៥៩.៧៧៦) 
ត្ថ្មលចុះរញ្ជ ីសុទ្ធ ៣២៩.៤១៧.២២១  ៧៤.១៤០.៩៤០  ៣០៨.៧៨៣.១២៥  ៥៤.៨៨១.២៤២  ១.៨៣៩.៩១១  ៤.១៥៥.៩៥៣  ៨៨.៣៤៩.៤០៦  ២៩៦.៣៣១.៤១៤  ៥៨០.១២៨  ៤០៦.៩៧៧.២១៨  ១.៥៦៥.៤៥៦.៥៥៨ 

 
គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី្៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ថ្ងលណែើមក្ទ្ពយសមបត្តិ និងររកិាខ រម្ែលអស់រលំស់ទងំក្សុង រ ុម្នតណៅម្ត្ណក្រើក្បាស់ម្គនចំនួន ៣៥.០៨៦.៣១០ ពានណ់រៀល (២០២៤៖ ២១.០៣៨.៨០៩ ពានណ់រៀល)។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
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៥. ក្ទពយស្មបតតិ និងបរកិាេ រ (ត) 
ការណផទៀងផាទ ត្ក់ារទ្ិញរម្នថមជាស្ថចក់្បារ ់និងមនិម្មនស្ថចក់្បារ ់ (ការទ្ិញក្ទ្ពយសមបត្តិ និង ររកិាខ រ) ម្គនែូច

ខាងណក្កាម៖ 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

    
ទិ្ញរម្នថម ៣៩២.១៦៦.៧៣៧  ១៧០.៥៥៥.៩៨៦ 
ការណធវើមូលធនរមមការក្បារ ់(*) (២.៨៧៩.៤៣១)  (១.១១៨.៥៦១) 
តំ្ហយរុណរក្រទនឱ្យអនរផាត្ផ់ាង់ (២.៥៧៣.៩៨១)  - 
រំណណើ នទឹ្រក្បារ់ក្តូ្វសងអនរផាត្់ផាង់ (៧២.៥៦៩.៣៣៤)  (១៣.៦៥៩.៧៤២) 
ាច់ក្បាក់បានហក្បើកនងុការទិញក្ទពយស្មបតតិ និងបរកិាេ រ ៣១៤.១៤៣.៩៩១  ១៥៥.៧៧៧.៦៨៣ 
 

(*) អក្តាមូលធនរមមម្ែលបានណក្រើណែើមបរីំណត្ច់ំនួនក្បាររ់មច ី ម្ែលក្ត្ូវបានណធវើមូលធនរមម គឺជាអក្តាការក្បារ់
បានងលឹងមធយម ម្ែលក្ត្ូវអនុវត្តចណំពាះក្បាររ់មចទូី្ណៅររស់ រសស រនុងអំ ុងឆ្ន  ំរនុងររណីណនះគឺអក្តា ១,៤២% រនុងមយួឆ្ន  ំ
(២០២៤ ៖ ១,៤៦% រនុងមយួឆ្ន )ំ។ 
 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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៦. ក្ទពយស្មបតតិវិនិហោគ 
 

 ដីធ្លី(*)  
ការផកលមអ 
អោរ និងដ ី 

ស្ណំង់កំពុង 
ាងស្ង់ 

 
ស្របុ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
        
ហៅថ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤        
ថ្ងលណែើម ១២៦.៥៨៣.៦៦៥  ១៧០.៧៧៥.៧២៦  ២.៨៩៣.៧២៧  ៣០០.២៥៣.១១៨ 
រលំស់រងារ -  (៥៣.១៥៤.៩២៨)  -  (៥៣.១៥៤.៩២៨) 
ត្ថ្មលចុះរញ្ជ ីសុទ្ធ ១២៦.៥៨៣.៦៦៥  ១១៧.៦២០.៧៩៨  ២.៨៩៣.៧២៧  ២៤៧.០៩៨.១៩០ 
        
គិតក្តឹមថ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥        
ត្ថ្មលចុះរញ្ជ ីសុទ្ធណែើមក្ា ១២៦.៥៨៣.៦៦៥  ១១៧.៦២០.៧៩៨  ២.៨៩៣.៧២៧  ២៤៧.០៩៨.១៩០ 
ទិ្ញរម្នថម -  ៣៩៣.៣២៧  ៥១.៧៨៩.៤៤៦  ៥២.១៨២.៧៧៣ 
ណផទរ ៥២.៥៥៧.២៣២  ១.៦៤៥.៦៦៩  (៥៤.២០២.៩០១)  - 
ណផទរណៅក្ទ្ពយសមបត្តិ និងររកិាខ រ (២១.៩៩២.៧២២)  -  -  (២១.៩៩២.៧២២) 
លរណ់ចញ (៥៦៣.៤៥២)  -  -  (៥៦៣.៤៥២) 
រលំស់ -  (៣.៥០៩.១៦៩)  -  (៣.៥០៩.១៦៩) 
ត្ថ្មលចុះរញ្ជ ីសុទ្ធចុងក្ា ១៥៦.៥៨៤.៧២៣  ១១៦.១៥០.៦២៥  ៤៨០.២៧២  ២៧៣.២១៥.៦២០ 
        
ហៅថ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥        
ថ្ងលណែើម ១៥៦.៥៨៤.៧២៣  ១៧២.៨១៤.៧២២  ៤៨០.២៧២  ៣២៩.៨៧៩.៧១៧ 
រលំស់រងារ -  (៥៦.៦៦៤.០៩៧)  -  (៥៦.៦៦៤.០៩៧) 
ត្ថ្មលចុះរញ្ជ ីសុទ្ធ ១៥៦.៥៨៤.៧២៣  ១១៦.១៥០.៦២៥  ៤៨០.២៧២  ២៧៣.២១៥.៦២០ 
 
(*)  ែីទងំណនះរមួម្គន ែីណៅត្ំរនណ់សែឋរិចចពិណសស (SEZ) និងែីណផេងណទ្ៀត្ម្ែល រសស បានទ្ិញ។ សក្ម្គរែ់ីណៅ

ត្ំរនណ់សែឋរិចចពិណសស រសស បានណធវើការណដាះក្ស្ថយ និងទូ្ទត្ ់និងណធវើការឈូសឆ្យ-ចារែ់ីត្ំរនណ់ៅជុ្ំវញិ 
ជាលទ្ធផល រសស ទ្ទ្ួលបានែីសររុចំនួន ៦៨ ហិរតា។ រសស បានរត្ក់្តារាល់ការចំណាយណលើការទូ្ទត្់
រនុងការណដាះក្ស្ថយ និងបានណធវើមូលធនរមម ក្ពមទងំរត្ក់្តាជាត្ថ្មលែីរនុងរញ្ជ ីគណណនយយ និងទ្ទ្ួលបានរណ័ណ
រមមសិទ្ធិក្សរចាររ់នុងឆ្ន ២ំ០១២។ 

  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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៦. ក្ទពយស្មបតតិវិនិហោគ (ត) 
ស្ថចក់្បារប់ានណក្រើសក្ម្គរទ់្ិញក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគ ម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 

 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

    
ការទិ្ញរនុងឆ្ន  ំ(ស្ថចក់្បារ ់និងមនិម្មនស្ថចក់្បារ)់  ៥២.១៨២.៧៧៣  ៥.៦៨៨.១៣៧ 
តំ្ហយទឹ្រក្បារក់្តូ្វសងអនរផាត្ផ់ាង់ -  ៨៨.៧៣០ 
ាច់ក្បាក់បានហក្បើកនងុការទិញក្ទពយស្មបតតិវិនិហោគ ៥២.១៨២.៧៧៣  ៥.៧៧៦.៨៦៧ 

 
ែណំណើ រការវាយត្ថ្មល (រណចចរណទ្ស/ធាតុ្ចូល) ណក្រើរនុ ងការរំណត្ត់្ថ្មលសមក្សរ 
ក្ទ្ពយសមបត្តិវនិណិោគក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មល ណដាយក្រុមហ ុនវាយត្ថ្មលម្ែលម្គនការទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណដាយ និយត័្ក្រ  

មូលរក្ត្រមពុជា។ គណៈក្គរក់្គងណជ្ឿជារថ់ា មនិម្គនការផាល ស់រតូរសំខាន់ៗ ណលើការវាយត្ថ្មលណទ្ គិត្មនិក្ត្ឹមកាលររណិចេទ្រាយ
ការណ៍។   

ត្នម្លសម្ម្រសបរក្មតិ្៣ របស់ម្រទពយសម្បត្តិវនិិគយាគ ម្រត្ូវបានរណំត្គ់ោយគម្របើម្របាស់វ ិ្ ីស្គស្តសតគម្របៀបគ្ៀបការ
លរ ់ សក្ម្គរែ់ីធលី និងវធិីស្ថស្រសតថ្ងលណែើមសក្ម្គរអ់ារ។ ែីធលីក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មលណដាយគម្របើម្របាស់វ ិ្ ីស្គស្តសតគម្របៀបគ្ៀបការលក្ ់
ណៅនឹងែីម្ែលម្គនលរខណៈក្រហារក់្រម្ហលាន ។ ត្នម្លទាំងគនោះម្រត្ូវបានដក្ត្ម្រម្វូសម្រាបភ់ាពខុ្សោន  ក្នុងការសនមត្
សាំខាន់ៗ  ែូច្ជា ទាំហាំ ទីាាំង ស្គថ នភាព និងក្ាត ពាក្ព់ន័ធគសេងគទៀត្។ 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

    
ត្ថ្មលែីធលី វាស់ម្វងតាមត្ថ្មលសមក្សរ ២.៩៦៣.៤១៤.៧០៣  ២.៩៦៣.៤១៤.៧០៣ 
ត្ថ្មលអារ វាស់ម្វងតាមត្ថ្មលសមក្សរ ១១៧.៨១១.៧៥០  ១១៧.៨១១.៧៥០ 
 ៣.០៨១.២២៦.៤៥៣  ៣.០៨១.២២៦.៤៥៣ 
 

ចំនួនទ្ឹរក្បារែូ់ចខាងណក្កាមក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណៅរនុងរបាយការណ៍ចំណណញ-ខាត្ និងលទ្ធផលលមអតិ្ណផេង 
ម្ែលទ្ទ្ួលបានពីអាជ្ីវរមមណលើក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគ៖ 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

    
ចំណូលពីការជួ្ល ៥.០៩៨.៣១៣  ៤.៤៣៦.២៦៣ 
ចំណាយរលំស់ (៣.៥០៩.១៦៩)  (៣.៨៦៤.៤៤៤) 
ចំណាយក្រតិ្រត្តិការផាទ ល់ ម្ែលណរើត្ណចញពីក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគ ម្ែលរណងកើត្ឱ្យ

ម្គនចំណូលពីការជួ្ល (២.៣៥៤.៧០០) 
 

(៣.៣៤២.៩៩៤) 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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៦. ក្ទពយស្មបតតិវិនិហោគ (ត) 
ការទូ្ទត្ភ់ត្ិសនានាណពលអនាគត្រនុងចំនួនអរបររម្គចំណពាះការជ្ួលក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 

 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

    
រនុងអំ ុង១ឆ្ន  ំ ២៤.១៣៦.៥៩០  ១៥.៤៥០.៣៦៥  
ចណនាល ះពី១ឆ្ន  ំណៅ ២ឆ្ន  ំ ៧.១០៣.០១០  ៨.៣៧២.០០០  
ចណនាល ះពី២ឆ្ន  ំណៅ ៣ឆ្ន  ំ ៥.៥៦២.០១៨  ៧.១២៤.២៥០  
ចណនាល ះពី៣ឆ្ន  ំណៅ ៤ឆ្ន  ំ ១.៥៩៧.១៧៤  ៥.៥៧៨.៦៥០  
ចណនាល ះពី៤ឆ្ន  ំណៅ ៥ឆ្ន  ំ ១.៥៩៧.១៧៤  ១.៦០១.៩៥០  
ណលើសពី៥ឆ្ន  ំ  ៤២.៦៦៧.២២៧  ៣៤.៨១២.៤៣៤  
 ៨២.៦៦៣.១៩៣  ៧២.៩៣៩.៦៤៩  
 
៧. ក្ទពយស្កមមអរបូី 
 
 កមមវិធ្កីុំពយទូ័រ 
  ន់ហរៀល 
  
ហៅថ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤  
ថ្ងលណែើម ១១.៦៩៣.៧៣៧ 
រ ាំលស់រងារ (៩.៨៨៧.០៤៣) 
ត្នម្លចុ្ោះបញ្ជ ីសុទធ ១.៨០៦.៦៩៤ 
  
គិតក្តឹមថ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥  
ត្នម្លចុ្ោះបញ្ជ ីសុទធគែើម្ម្រោ ១.៨០៦.៦៩៤ 
ទិ្ញរម្នថម ៣១២.៩២០ 
រ ាំលស់ (១.២១១.៦៦៩) 
ត្នម្លចុ្ោះបញ្ជ ីសុទធចុ្ងម្រោ ៩០៧.៩៤៥ 
  
ហៅថ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥  
ថ្ងលណែើម ១២.០០៦.៦៥៧ 
រ ាំលស់រងារ (១១.០៩៨.៧១២) 
ត្នម្លចុ្ោះបញ្ជ ីសុទធ ៩០៧.៩៤៥ 
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៨. ស្ននិធ្ិ 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
សាា រគម្របើម្របាស់ ៣៨.០៧៦.៧៤៧  ៣៧.៨៥០.៨២៨ 
សាា រង្ហយគ ោះ ១.៧៥២.៦១០  ១.១២២.៩២០ 
គម្របងឥនធនៈ និងគម្របងា៉ា សីុន ២.១៥៤.៤១១  ២.៤៥៨.៤១៣ 
 ៤១.៩៨៣.៧៦៨  ៤១.៤៣២.១៦១ 
    
សំវធិានធនសក្ម្គរក់ារងយចុះត្ថ្មលសននិធិ (៨៥.៦៣៧)  (៨៥.៦៣៧) 
 ៤១.៨៩៨.១៣១  ៤១.៣៤៦.៥២៤ 
 
៩. ការវិនិហោគកនងុក្កុមហ ុនញាតិស្មព័នធ 

រាជ្រដាឋ ភបិាលរមពុជាម្គនទ្សេនៈវស័ិយ និងឆនទៈណម្គះមុត្រនុងការស្ថងសងម់្ក្ពរជ្ីរហវូណនណត្ណជា សក្ម្គរក់ារ
ពក្ងីរការែឹរជ្ញ្ជូ ន ូជ្ីសទីរតាមផលូវទ្ឹរ ណៅកានរ់ំពងម់្ផសមុក្ទ្អនតរជាត្ិររស់ក្រណទ្សរមពុជា ណដាយបានសណម្គព ធការស្ថង
សងគ់ណក្ម្គងម្ក្ពរជ្ីរហវូណនណត្ណជា ណៅថ្ងៃទ្ី០៥ ម្ខ្សីហា ឆ្ន ២ំ០២៤ ។ ទ្នទឹមាន ណនាះ រាជ្រដាឋ ភបិាលបានចងអុលរង្កា ញ
ណអាយសហក្ាសស្ថធារណៈររស់រែឋចំនួនពីរ (រំពងម់្ផសវយត័្ក្រុងក្ពះសីហនុ និងរំពងម់្ផសវយត័្ភនណំពញ) ណែើមបចូីលរមួ
ចំម្ណរជាមយួរាជ្រដាឋ ភបិាល ម្ែលរនុងណនាះ រសស ម្គនទុ្នវនិិណោគចំនួន ២៦% ណហើយបានចុះរិចចក្ពមណក្ពៀងរណាត រ់
ទុ្នរមួាន ជាមយួក្រុមហ ុន Funan Techo Inland Waterways and Logistics Company Limited (FTIWL)។ FTIWL 
បានចុះរញ្ជ ីណៅក្រសួងពាណិជ្ជរមម ថ្នក្រណទ្សរមពុជា ណហើយសម្គម្គក្ត្ថ្នផលក្រណោជ្នរ៍មមសិទ្ធិគឺែូចាន ណៅនឹង             
សម្គម្គក្ត្ថ្នសិទ្ធិណបាះណឆ្ន ត្ម្ែលបានកានក់ារ។់ FTIWL ែំណណើ រការម្ក្ពរជ្ីរហវូណនណត្ណជា ណែើមបពីក្ងីរការែឹរជ្ញ្ជូ ន   
 ូជ្ីសទីរផលូវទ្ឹររនុងក្រណទ្ស ណៅកានរ់ំពងម់្ផសមុក្ទ្អនតរជាត្ិ។ ម្ក្ពរជ្ីរហវូណនណត្ណជានឹងចូលរមួោ ងសំខានស់ក្ម្គរ ់  
ាកំ្ទ្ រសស ណអាយម្គនលរខណៈ Multimodal Transport រនុងការែឹរជ្ញ្ជូ នកានម់្ត្សមបរូម្ររ រមួម្គន ផលូវណារ              
ផលូវអាកាស ផលូវទ្ឹរ  ផលូវម្ែរ ណែើមបណីអាយ រសស ឆ្រឈ់ានសណក្មចបានម្គក្ត្ដាឋ នណសែឋរិចចមយួម្ែលអាចក្ររួត្ក្រម្ជ្ងខ្ពស់ 
និងទរទ់ញនាវាធំៗណអាយចូលចត្ ណដាយពុំបាចណ់ផទរ-ផទុរណៅរំពងម់្ផណម រនុងត្ំរនថ់្នក្រណទ្សណផេង។ លរខណៈសមបត្តិថ្ន
ការរណាត រទុ់្ន គឺជាការវនិិណោគណៅរនុងក្រុមហ ុនញាត្ិសមពន័ធ។ រសស បានចារណ់ផតើមរងណ់ែើមទុ្នណៅថ្ងៃទ្ី១៥ ម្ខ្មនីា ឆ្ន ំ
២០២៥។ គិត្ក្ត្ឹមថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ FTIWL រំពុងសថិត្រនុងែំណារក់ាលចារណ់ផតើម និងមនិម្គនសរមមភាព       
អាជ្ីវរមមជាែុំរំភនួណទ្។ 
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១០. គណនីអតិងិជ្ន ណិជ្ាកមម និងគណនីអតិងិជ្នហែេងៗ 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

    
គណនីអតិ្ងិជ្នពាណិជ្ជរមម ៦៦.១២៩.៩២៩  ៤៧.៩៥៣.៣៣០ 
សំវធិានធនសក្ម្គរខ់ាត្ឥណទនរពឹំងទុ្រ (១៧៤.៧៨៥)  (១០៤.១៥៧) 
គណនីអតិងិជ្ន ណិជ្ាកមម - ស្ទុធ ៦៥.៩៥៥.១៤៤  ៤៧.៨៤៩.១៧៣ 
    
បុគរម្របទនឱ្យអនរផាត្ផ់ាង់ ៦៥.៩១៩.៤៩២  ៦៨.៤៩៣.៤៧៣ 
បុគរម្របទនឱ្យភាគីពារ់ពន័ធ (រ) ៦៩.៧៧២.៧៣៦  - 
បុគរម្របទនឱ្យក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន (ខ្) ១.២២១.៣០៣  ១.២២១.៣០៣ 
ចំណាយរងមុ់ន ៨៥.៤៣៥  ៨៥.៥១៣ 
គណនីអតិងិជ្នហែេងៗ ១៣៦.៩៩៨.៩៦៦  ៦៩.៨០០.២៨៩ 
    
 ២០២.៩៥៤.១១០  ១១៧.៦៤៩.៤៦២ 
 

អត្ិលិជនរបស់ រសស គឺជាភាន ក្ង់្ហរែឹក្ជញ្ជូ នជាត្ិ និងអនតរជាត្ិនានា។ គណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមមគឺជា
គណនីម្គនរយៈណពលខ្លី។ 
(រ) ណនះគឺរុណរក្រទនឱ្យក្រុមហ ុន ហវូណន ណត្ណជា ខាម្ណល អុិនណវសមុនិ ឯ.រ ។ រុណរក្រទនណនះមនិម្គនការធានាណទ្ 

និងក្ត្ូវទ្ទ្ួលបានមរវញិ តាមត្ក្មូវការ។   
(ខ្) ណនះគឺជាសមតុ្លយរុណរក្រទនស្ថចក់្បារណ់ៅសល់ ម្ែលក្ត្ូវក្រគល់ឱ្យក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន (ណៅ

កាត្ថ់ា MoPWT) ណោងណៅតាមលិខ្ិត្ររស់ក្រសួងណសែឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ ចុះថ្ងៃទ្ី១៤ ម្ខ្សីហា ឆ្ន ២ំ០១៨។ 
ក្បាររ់ុណរក្រទនក្ត្វូបានណក្រើក្បាស់ សក្ម្គរក់ារស្ថងសងអ់ារការោិល័យររស់ MoPWT ។   

 
១១. ក្បាក់បហញ្ញ ើហៅធ្នាោរ 

 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

    
ក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាាររយៈណពលខ្លី ៩១.៤៥៦.១៣៩  ១២០.៣៨២.១២៣ 
រងារការក្បារ់ក្តូ្វទ្ទួ្ល ២.៥៩៦.៩៤៩  ៣.៦១៦.៧៤៧ 
 ៩៤.០៥៣.០៨៨  ១២៣.៩៩៨.៨៧០ 
    
សំវធិានធនសក្ម្គរខ់ាត្ឥណទនរពឹំងទុ្រ (១.៧៧៧.៧៥៤)  (១៨៤.៦៩៥) 
 ៩២.២៧៥.៣៣៤   ១២៣.៨១៤.១៧៥ 
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១១. ក្បាក់បហញ្ញ ើហៅធ្នាោរ (ត) 
ក្បាររ់ណញ្ញ ើរយៈណពលខ្លីណៅធនាារ គឺជាម្របាក្ប់គញ្ញ ើានកាលក្ាំណ្ត្ ់ ដែលបានគសញើគៅម្រគឹោះស្គថ នហិរញ្ញ វត្ថុនានា

ក្នុងរយៈគពលពី៦ដខ្ ណៅ ២៤ដខ្ (២០២៤ ៖ ៦ដខ្ ណៅ ២៤ដខ្) គហើយទទួលបានការម្របាក្ច់្គនាល ោះពី ៣,២៥% គៅ ៦,៧៥% 
ក្នុងម្យួឆ្ន ាំ (២០២៤ ៖ ៤,០០% គៅ ៦,៧៥% ក្នុងម្យួឆ្ន ាំ)។ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
រយៈណពលខ្លី ៩២.២៧៥.៣៣៤  ១១៧.៣១១.២៤២ 
រយៈណពលម្វង -  ៦.៥០២.៩៣៣ 
 ៩២.២៧៥.៣៣៤  ១២៣.៨១៤.១៧៥ 
 
១២. ាច់ក្បាក់ និងាច់ក្បាក់ស្មមូល 

 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ស្ថចក់្បាររ់នុងថ្ែ ២៨៨.៩៦៦  ១៧៦.១៩៨ 
ស្ថចក់្បារណ់ៅធនាារ ១០១.៨៦៣.៥១៧  ២៧.០០៩.៦៦៩ 
 ១០២.១៥២.៤៨៣  ២៧.១៨៥.៨៦៧ 
 

ស្ថចក់្បារណ់ៅធនាារគឺស្ថចក់្បាររ់នុងគណនីចរនត ម្ែលម្គនអក្តាការក្បារច់ារព់ី ០% ណៅ ៤,០០% រនុងមយួ
ឆ្ន  ំ(២០២៤ ៖ ាម ន) និងណផ្ើណៅធនាារពាណិជ្ជរនុងក្សុរ។ 
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ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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១៣. ហដើមទុន និងបុពវលាភភាគហ ុន 
 
 ភាគហ ុនក្បហភទ ‘ក’ (*)  ភាគហ ុនក្បហភទ ‘ែ’ (**)  ភាគហ ុនក្បហភទ ‘គ’ (***)  បុពវលាភភាគហ ុន  ស្របុ 

 ចំនួនភាគហ ុន   ន់ហរៀល  ចំនួនភាគហ ុន   ន់ហរៀល  ចំនួនភាគហ ុន   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

                
ណៅថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ៣៦៤.៥៣០.៨៦១  ៣៦៤.៥៣០.៨៦១  ៦៤.៣២៨.៩៧៥  ៦៤.៣២៨.៩៧៥  ២១.៤៤២.៩៩២  ២១.៤៤២.៩៩២  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៥១៨.០១៨.០៦៣ 

                
ណៅថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ៣៦៤.៥៣០.៨៦១  ៣៦៤.៥៣០.៨៦១  ៦៤.៣២៨.៩៧៥  ៦៤.៣២៨.៩៧៥  ២១.៤៤២.៩៩២  ២១.៤៤២.៩៩២  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៥១៨.០១៨.០៦៣ 
 
(*) ណោងតាមម្គក្តា ១១ ថ្នលរខនតិរៈ ចុះថ្ងៃទ្ី១២ ម្ខ្ណមស្ថ ឆ្ន ២ំ០១៩ ម្ែលក្ត្ូវបានអនុមត័្ណដាយក្រសួងពាណិជ្ជរមម ណៅថ្ងៃទ្ី០៨ ម្ខ្តុ្ោ ឆ្ន ២ំ០១៩ ណែើមទុ្នចំននួ 
៤៥០.៣០២.៨២៨.០០០ ណរៀល ក្ត្ូវបានម្រងម្ចរណៅជាភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘រ’ ចំនួន ៣៦៤.៥៣០.៨៦១ ហ ុន ភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘ខ្’ ចំនួន ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ហ ុន និងភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘គ’ ចំនួន 
២១.៤៤២.៩៩២ ហ ុន ម្ែលម្គនត្ថ្មលចាររិ ១.០០០ ណរៀល រនុងមយួភាគហ ុន។ ទងំភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘រ’ ភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘ខ្’ ក្ត្ូវបានកានក់ារណ់ដាយរាជ្រដាឋ ភបិាលរមពុជា ម្ែលត្ំណាង
ណដាយក្រសួងណសែឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ និងភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘គ’ ក្ត្ូវបានកានក់ារណ់ដាយវនិិណោគិនស្ថធារណៈ។ ភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘រ’ មនិទ្ទ្ួលបានភាគោភណទ្ ណហើយរម៏និម្គនសិទ្ធិណបាះ
ណឆ្ន ត្ម្ែរ ណលើរម្លងម្ត្លរខខ្ណឌ មយួចំនួនែូចបានលមអតិ្រនុងម្គក្តា ៩ ថ្នលរខនតិរៈ។ ភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘ខ្’  និងភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘គ’ ម្គនសិទ្ធិណបាះណឆ្ន ត្ និងទ្ទ្ួលភាគោភ ម្ែលក្ត្ូវបាន
អនុមត័្ណដាយក្រុមក្រឹរាភបិាល។  
 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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១៣. ហដើមទុន និងបុពវលាភភាគហ ុន (ត) 
(**)  ណសចរតីលមអតិ្ថ្នភាគហ ុនម្ែលម្គនសិទ្ធិណបាះណឆ្ន ត្ និងអនរកានក់ារ ់ម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 
 ភាគរយ  ចំនួនភាគហ ុន  គិតជា ន់ហរៀល 
      
ភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘ខ្’ កានក់ារណ់ដាយ      

រាជ្រដាឋ ភបិាលរមពុជា ៧៥,០០%  ៦៤.៣២៨.៩៧៥  ៦៤.៣២៨.៩៧៥ 
      
ភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘គ’ (***) ៖      

ក្រុមហ ុន Kamigumi Co., Ltd. ១៣,០០%  ១១.១៥០.៣២៤   ១១.១៥០.៣២៤  
ក្រុមហ ុន KOBE-OSAKA International Port 

Corporation ២,៥០% 
 

២.១៤៤.៣០០ 
 

២.១៤៤.៣០០ 
គណក្ម្គងភាគហ ុនររស់រុគាលិរ ២,៥០%  ២.១៤៤.២៩៩  ២.១៤៤.២៩៩ 
វនិិណោគិនស្ថធារណៈ ៧,០០%  ៦.០០៤.០៦៩  ៦.០០៤.០៦៩ 
 ២៥,០០%  ២១.៤៤២.៩៩២  ២១.៤៤២.៩៩២ 
      

 ១០០,០០%  ៨៥.៧៧១.៩៦៧  ៨៥.៧៧១.៩៦៧ 
 
(***)  ភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘គ’ម្ែលបានណបាះផាយ ម្គនចំនួន ២១.៤៤២.៩៩២ ម្ែលម្គនត្ថ្មលចាររិ ១.០០០ ណរៀល រនុង
មយួភាគហ ុន។ ភាគហ ុនក្រណភទ្ ‘គ’ម្ែលបានណបាះផាយទងំអស់ ក្ត្ូវបានរងក់្បាររ់ចួរាល់។  
 
១៤.  ទុនបក្មុងហែេងៗ 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ណៅថ្ងៃទី្០១ ម្ខ្មររា ៦១.៧០២.៦៤៤  ៤៩.៥០៦.០៩៤ 
    
រម្នថម៖ ទុ្នរក្មុងទូ្ណៅ ៦.៣៣៦.៦៨១  ៦.០៩៨.២៧៥ 
រម្នថម៖ ទុ្នរក្មុងក្សរចារ់ ៦.៣៣៦.៦៨១  ៦.០៩៨.២៧៥ 
 ១២.៦៧៣.៣៦២  ១២.១៩៦.៥៥០ 
    
គិតក្តឹមថ្ងៃទី៣១ ផែធ្ន ូ ៧៤.៣៧៦.០០៦  ៦១.៧០២.៦៤៤ 
 

ម្គក្តា៦៥ ថ្នលរខនតិរៈចុះថ្ងៃទ្ី១២ ម្ខ្ណមស្ថ ឆ្ន ២ំ០១៩ បានម្ចងថា ក្បារច់ំណណញក្រចាឆំ្ន រំរស់ រសស រនាទ រ់
ពីទូ្ទត្ក់ារខាត្ណោងរចួ (ក្រសិនណរើម្គន) ក្ត្ូវបានម្រងម្ចរណៅរនុងទុ្នរក្មុងទូ្ណៅចំនួន ៥% និងទុ្នរក្មុងតាមចារ់
ចំនួន ៥% ។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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១៥.  ក្បាក់កមចី 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ក្បាររ់មចពីី៖    

ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JBIC) – ឥណទនណលខ្ CP-P3 (i) ២២.៦៤៧.៣១៦  ២៧.២០៧.៦៩៤ 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JBIC) – ឥណទនណលខ្ CP-P4 (i) ៦៦.៨៦៩.០១៨  ៧៤.៥១៦.៣០៧ 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JBIC) – ឥណទនណលខ្ CP-P6 (i) ៣.៤៨១.៧២៥  ៣.៧៧៥.៨២២ 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JBIC) – ឥណទនណលខ្ CP-P8 (i) ៦៦.៨២៥.៣៣៧  ៦៩.១១៤.៦៩០ 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JICA) – ឥណទនណលខ្ CP-P10 (i) ១២៧.៣៨៥.៤៧០  ១៣៤.៩៤៦.៩២៩ 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JICA) – ឥណទនណលខ្ CP-P21 (i) ២៨៥.៨៣០.៨១៥  ៩៤.៦៩៣.៤៣៤ 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JICA) – ឥណទនណលខ្ CP-P27 (i) ១៩.៩៧១.៨៤៥  - 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – ក្បាររ់មចរីយៈណពលម្វង (ii) ៧០.៣៧៧.៣៧៣  - 

 ៦៦៣.៣៨៨.៨៩៩  ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ 
 
(i) ក្បាររ់មច ីMoEF – (JBIC) និង (JICA)  

រាជ្រដាឋ ភបិាលរមពុជា (RGC) ត្ំណាងណដាយ MoEF បានចុះហត្ថណលខាណលើរិចចក្ពមណក្ពៀងក្បាររ់មច ី ជាមយួ 
ទ្ីភាន រង់្ករសហក្រត្ិរត្តិការអនតរជាត្ិជ្រ ុន (JICA) និង Japan Bank for International Cooperation (JBIC) ណែើមប ី    
ាកំ្ទ្ែល់គណក្ម្គងពក្ងីរអាជ្ីវរមមររស់ រសស ។ រសស បានចុះហត្ថណលខាណលើរិចចក្ពមណក្ពៀងក្បាររ់មចដីាចណ់ដាយម្ រពី
ាន ជាមយួ RGC ត្ំណាងណដាយ MoEF ជាមយួនឹងការណរៀរចំម្ែល JICA និង JBIC នឹងណធវើការទូ្ទត្ណ់ដាយផាទ ល់ណៅឱ្យអនរ
ផាត្ផ់ាងរ់រស់ រសស។ ការទូ្ទត្ស់ងក្បាររ់មចណីធវើណ ើងណដាយ រសស ក្ត្ូវទូ្ទត្ស់ងណៅ MoEF តាមកាលវភិាគសង     
ក្បារ។់ 

 
(ii) ក្បាររ់មចពីី MoEF 

ក្រសួងណសែឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ បានផដល់ក្បាររ់មចឱី្យ រសស ណែើមបវីនិណិោគណលើក្រុមហ ុន ហវូណន ណត្ណជា            
ខាម្ណល អុិនណវសមុនិ ឯ.រ រនុងណាលរំណងាកំ្ទ្ និងចូលរមួរនុងគណក្ម្គងម្ក្ពរជ្ីរហវូណនណត្ណជា។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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១៥.  ក្បាក់កមចី (ត) 
កាលរំណត្រ់រស់ក្បាររ់មចទីងំណនះ ម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
រយៈហពលែលី    

មនិណលើសមយួឆ្ន  ំ ២៧.២៥៨.៩៨៥  ២៦.៥២៧.៧០៦ 
    
រយៈហពលផវង    

ពីមយួឆ្ន  ំណៅពីរឆ្ន  ំ ៣២.០៤៨.៩៩៨  ២៤.៣៧៥.២៧២ 
ពីពីរឆ្ន  ំណៅរីឆ្ន  ំ ៣១.៥០៥.២៩៥  ២៤.៣៧៥.២៧២ 
ពីរីឆ្ន  ំណៅរនួឆ្ន  ំ ៣១.៥០៥.២៩៥  ២៤.៣៧៥.២៧២ 
ពីរនួឆ្ន  ំណៅក្បាឆំ្ន  ំ ២៧.០៤៤.៩៩៧  ២៤.៣៧៥.២៧២ 
ណលើសក្បាឆំ្ន ណំ ើងណៅ ៥១៤.០២៥.៣២៩  ២៨០.២២៦.០៨២ 
 ៦៣៦.១២៩.៩១៤  ៣៧៧.៧២៧.១៧០ 
    

 ៦៦៣.៣៨៨.៨៩៩  ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ 
 

ត្ថ្មលសមក្សរក្ត្ូវបានគណនាអាក្ស័យណៅតាមលំហូរស្ថចក់្បាររ់នុងរិចចសនានាណពលអនាគត្ ម្ែលក្ត្ូវបាន
ណធវើអរបហារ ណដាយណក្រើអក្តាក្បាររ់មចនីាណពលរចចុរបនន។ វាក្ត្ូវបានចាត្ថ់ាន រជ់ាត្ថ្មលសមក្សររក្មតិ្ទ្ី៣ រនុងរក្មតិ្ត្ថ្មល    
សមក្សរ ណដាយស្ថរម្គនការរមួរញ្ចូ លនូវធាតុ្ចូលម្ែលមនិអាចសណងកត្បាន រមួម្គន ហានិភយ័ឥណទនររស់ភាគីថ្ែគូ
ជាណែើម។ 

ត្ថ្មលណោងថ្នក្បាររ់មច ីគឺម្គនត្ថ្មលក្រហារក់្រម្ហលនឹងត្ថ្មលបា នស់្ថម នសមក្សរបា នស់្ថម ន ណដាយស្ថរធាតុ្ទងំ
ណនះមនិម្គនភាពម្ក្រក្រួលជាស្ថរវនត ណៅតាមការម្ក្រក្រួលអក្តាការក្បារទ់្ីផារ។  

ក្បាររ់មចជីាររូិយរណ័ណ ណផេងណក្ៅពីររូិយរណ័ណ ណាល ម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ក្បារណ់យ នជ្រ ុន (JPY) ៥២៦.១៤៤.៤២៥  ៣២៩.៧៣៨.៥៦៩ 
ក្បារែុ់ោល រអាណមររិ (US$) ១៣៧.២៤៤.៤៧៤  ៧៤.៥១៦.៣០៧ 
 ៦៦៣.៣៨៨.៨៩៩  ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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១៥.  ក្បាក់កមចី (ត) 
អក្តាការក្បារក់្រចាឆំ្ន  ំម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 

 
 ២០២៥  ២០២៤ 

    
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JBIC) – ឥណទនណលខ្ CP-P3 ៣,០០%  ៣,០០% 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JBIC) – ឥណទនណលខ្ CP-P4 ៣,៧០%  ៣,៧០% 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JBIC) – ឥណទនណលខ្ CP-P6 ៣,០០%  ៣,០០% 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JBIC) – ឥណទនណលខ្ CP-P8 ២,៦៥%  ២,៦៥% 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JICA) – ឥណទនណលខ្ CP-P10 ១,៦៥%  ១,៦៥% 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JICA) – ឥណទនណលខ្ CP-P21 ១,២៦%  ១,២៦% 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – (JICA) – ឥណទនណលខ្ CP-P27 ១,៣៦%  - 
ក្រសួងណសែឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ – ក្បាររ់មចរីយៈណពលម្វង ២,០០%  - 
 
១៦. កាតពវកិចចអតថក្បហោជ្ន៍ហាធ្ននិវតតន៍ 
 រម្ក្មរក្មួលកាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍រនុងអំ ុងឆ្ន  ំម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

    
គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី្០១ ម្ខ្មររា ៩៦.៣៣៨.៥២៨  ៧៧.៨៩០.៩២៥ 
ចំណាយណលើអត្ថក្រណោជ្នរ៍ចចុរបនន ៣.០២៧.២២៤  ១.៨១៨.០៨៨ 
ចំណាយហិរញ្ញ វត្ថុ ៥.១០៦.៧៤៥  ៤.៨៥៧.៨១៥ 
ចំណាយណលើអត្ថក្រណោជ្នអ៍តី្ត្ភាពការង្ករ -  ៨.២៨៣ 
អត្ថក្រណោជ្នប៍ានរង់ (៥.៦១៨.៦៧១)  (៤.៥៧៣.៤០៩) 
ខាត្ពីការវាយត្ថ្មលណ ើងវញិ ម្ែលណរើត្ពីរម្ក្មរក្មួលការសនមត្ថ្នការវាយត្ថ្មល និង

រទ្ពិណស្ថធនថ៍្នការណធវើនិយត័្រមម -  ១៦.៣៣៦.៨២៦ 
គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី្៣១ ម្ខ្ធនូ ៩៨.៨៥៣.៨២៦  ៩៦.៣៣៨.៥២៨ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
រយៈណពលខ្លី ៦.០៦១.១៥៦  ៥.១៦២.៤៤៣ 
រយៈណពលម្វង ៩២.៧៩២.៦៧០  ៩១.១៧៦.០៨៥ 
 ៩៨.៨៥៣.៨២៦  ៩៦.៣៣៨.៥២៨ 
 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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១៦. កាតពវកិចចអតថក្បហោជ្ន៍ហាធ្ននិវតតន៍ (ត) 
ចំណាយអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍ ម្ែលក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់ណៅរនុងគណនីក្បារណ់រៀវត្េរ ៍ ក្បារឈ់នួល និង

ចំណាយពារព់ន័ធ និងគណនីការវាស់ម្វងកាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តនណ៍ ើងវញិ ណៅរនុងរបាយការណ៍ចំណណញ-
ខាត្ និងលទ្ធផលលមអតិ្ណផេងៗ ែូចខាងណក្កាម៖ 

 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ចំណាយណលើអត្ថក្រណោជ្នរ៍ចចុរបនន ៣.០២៧.២២៤  ១.៨១៨.០៨៨ 
ចំណាយការក្បារ់ ៥.១០៦.៧៤៥  ៤.៨៥៧.៨១៥ 
ចំណាយណលើអត្ថក្រណោជ្នអ៍តី្ត្ភាពការង្ករ -  ៨.២៨៣ 
ចំនួនទឹ្រក្បារទ់្ទួ្លស្ថា ល់ណៅរនុង ចំណណញ-ខាត្ (រំណត្ស់ម្គា ល់ ២១) ៨.១៣៣.៩៦៩  ៦.៦៨៤.១៨៦ 

 

ការសនមត្សំខានជ់ាចមបង ម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 
    
អក្តាអរបហាររនុងមយួឆ្ន  ំ ៥,៥%  ៥,៥% 
អក្តារំណណើ នក្បារណ់រៀវត្េររ៍នុងមយួឆ្ន  ំ ៥,០%  ៥,០% 
អក្តារម្ក្មរក្មួលរុគាលិររនុងមយួឆ្ន  ំ ០,៥%  ០,៥% 
អក្តាមរណៈ ១០០% ថ្នតារាងមរណភាពធមមតា ឆ្ន ំ

២០១៧ ររស់ក្រណទ្សថ្ង  
១០០% ថ្នតារាងមរណភាពធមមតា ឆ្ន ំ

២០១៧ ររស់ក្រណទ្សថ្ង 
អក្តាពិការភាព ១០%  

ថ្នអក្តាមរណៈមុនណពលចូលនិវត្ត  
១០%  

ថ្នអក្តាមរណៈមុនណពលចូលនិវត្ត 
 

តារាងខាងណក្កាមណនះរង្កា ញពីរម្ក្មរក្មួលថ្នកាត្ពវរិចចអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍ ចំណពាះការម្ក្រក្រួលការ
សនមត្ការគណនា ែូចខាងណក្កាម៖ 

 
២០២៥  ការស្នមត  គិតជា ន់ហរៀល 
អក្តាអរបហារ     
ការសនមត្ជាមូលដាឋ ន  ៥,៥០%  ៩៧.៤០០.៦២១ 
+១,០០%  ៦,៥០%  ៨៦.៩៩៧.២៩៧ 
-១,០០%  ៤,៥០%  ១១០.២០២.៨១០ 
     
អក្តារំណណើ នក្បារណ់រៀវត្េរ ៍     
ការសនមត្ជាមូលដាឋ ន  ៥,០០%  ៩៧.៤០០.៦២១ 
+១,០០%  ៦,០០%  ១០២.៥២៦.៧៤៦ 
-១,០០%  ៤,០០%  ៩២.៩៦០.៩៨៤ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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១៦. កាតពវកិចចអតថក្បហោជ្ន៍ហាធ្ននិវតតន៍ (ត) 
 
២០២៤  ការស្នមត  គិតជា ន់ហរៀល 
អក្តាអរបហារ     
ការសនមត្ជាមូលដាឋ ន  ៥,៥០%  ៩៦.៣៣៨.៥២៨ 
+១,០០%  ៦,៥០%  ៨៦.២៤៣.៤២៣ 
-១,០០%  ៤,៥០%  ១០៨.៧៣០.៩៣១ 
     
អក្តារំណណើ នក្បារណ់រៀវត្េរ ៍     
ការសនមត្ជាមូលដាឋ ន  ៥,០០%  ៩៦.៣៣៨.៥២៨ 
+១,០០%  ៦,០០%  ១០០.៧២៩.៧៥៦ 
-១,០០%  ៤,០០%  ៩២.៥១១.១០៧ 
 
១៧. ចំណូលពនារ 

រសស បានជ្ួលក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគររស់ខ្លួន ម្ែលម្គនរយៈណពលជ្ួលចណនាល ះពី២ឆ្ន  ំ ណៅ៥០ឆ្ន  ំ និងម្គន            
រយៈណពលអនុណក្ាះ១៦ម្ខ្។ ការរងក់្បារជ់ាមុនក្ត្ូវបានរត្ក់្តាខាងខ្ទងឥ់ណទន ណៅរនុងរបាយការណ៍ចំណណញ-ខាត្ និង
លទ្ធផលលមអតិ្ណផេងៗ តាមមូលដាឋ នណងរ រនុងរយៈណពលជ្ួល។  

រម្ក្មរក្មួលថ្នក្បារច់ំណូលពនាររនុងឆ្ន  ំម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

    
គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី្០១ ម្ខ្មររា  ១៧.២៤២.១៨០  ១៤.៥១៧.២៧៤ 
ទឹ្រក្បារប់ានទ្ទួ្លអំ ុងឆ្ន  ំ ១.៨៧៣.៩១៩   ៦.១៧៣.៧៦៨ 
បានទ្ទួ្លស្ថា ល់ជាចំណូលបានពីការជួ្ល (២.៤៩៨.៦៦០)  (៣.២០៥.៩៨៣) 
លណមអៀងពីការរតូរររិូយរណ័ណ ររណទ្ស (៥៧.៣៥២)  (២៤២.៨៧៩) 
គិតក្តឹមថ្ងៃទី៣១ ផែធ្ន ូ ១៦.៥៦០.០៨៧  ១៧.២៤២.១៨០ 
    
រយៈណពលខ្លី ១.៦៨៧.៥១២  ១.៣៣៦.៦៦១ 
រយៈណពលម្វង ១៤.៨៧២.៥៧៥  ១៥.៩០៥.៥១៩ 
 ១៦.៥៦០.០៨៧  ១៧.២៤២.១៨០ 
 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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១៨. ស្មបទានពីរាជ្រដ្ឋា ភិបាល 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 

    
គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី្០១ ម្ខ្មររា ៤៧.១១១.៧០៤  ៥០.៣២៦.៦៣៤  
រត្ក់្តារណញ្ចញណៅជាចំណណញ-ខាត្ (៣.២១៤.៩៣០)  (៣.២១៤.៩៣០) 
គិតក្តឹមថ្ងៃទី៣១ ផែធ្ន ូ ៤៣.៨៩៦.៧៧៤  ៤៧.១១១.៧០៤ 
    
រយៈណពលខ្លី ៣.២១៤.៩៣០  ៣.២១៤.៩៣០ 
រយៈណពលម្វង ៤០.៦៨១.៨៤៤  ៤៣.៨៩៦.៧៧៤ 
គិតក្តឹមថ្ងៃទី៣១ ផែធ្ន ូ ៤៣.៨៩៦.៧៧៤  ៤៧.១១១.៧០៤ 
 

ណៅថ្ងៃទ្ី១០ ម្ខ្រុមភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ រសស បានទ្ទ្ួលសំណងអ់ារថ្នស្ថថ នីយែឹរទ្ំនិញរុងត្ឺនរ័ ម្ែលត្ថ្មល
សំណងម់្គនចំនួន ៥.១៥៦.៣៣៩ ពានណ់រៀល (ណសមើនឹង ១.២៧១.៩១៤ ែុោល រអាណមររិ) ពីរាជ្រដាឋ ភបិាលជ្រ ុន តាមរយៈ   
រាជ្រដាឋ ភបិាលរមពុជា ជាសមបទនណក្កាមណាលរំណងរមួចំម្ណរែល់ការអនុវត្តរមមវធិីអភវិឌ្ឍនណ៍សែឋរិចច និងសងាម។ ណៅ
ថ្ងៃទ្ី0១ ម្ខ្ណមស្ថ ឆ្ន ២ំ០២៣ រសស បានទ្ទ្ួលស្ថា ល់សំណងអ់ារថ្នស្ថថ នីយែឹរទ្ំនិញរុងត្ឺនរ័ ជាអារម្ែលសថិត្
ណក្កាមគណនកី្ទ្ពយសមបត្តិ និងររកិាខ រ និងគណនីសមបទនពីរាជ្រដាឋ ភបិាលពនារ ណៅតាមត្ថ្មលសំណង។់ រលំស់ស្ថថ នីយ
ែឹរទ្ំនិញរុងត្ឺនរ័ និងចំណូលសមបទនម្ែលពារព់ន័ធ នឹងក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់រនុងចំណណញ-ខាត្ អាក្ស័យណៅតាមអាយុ
កាលណក្រើក្បាស់បា នស់្ថម នររស់ក្ទ្ពយសរមមរនុងរយៈណពល៣០ឆ្ន ។ំ មនិម្គនលរខខ្ណឌ ម្ែលមនិបានរំណពញ ឬ យថាភាព 
ភាជ រណ់ៅនឹងសមបទនណនាះណទ្។ 
 ណៅថ្ងៃទ្ី២០ ម្ខ្វចិេិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ រសស បានទ្ទ្ួលររកិាខ ររំពងម់្ផសមុក្ទ្ជារងណលើរដារច់ល័ត្ ណៅម្គមម្ផ
ចំនួនពីរណក្គឿង ម្ែលម្គនត្ថ្មល ៤៥.៦៤៥.៧៧៣ ពានណ់រៀល (ណសមើនឹង ១១.០៧៩.០៧១ ែុោល រអាណមររិ) ពីរាជ្រដាឋ ភបិាល
ជ្រ ុន តាមរយៈរាជ្រដាឋ ភបិាលរមពុជា ម្ែលជាជ្ំនួយឥត្សំណង រនុងណាលរំណងចូលរមួចំម្ណររនុងការអនុវត្តរមមវធិី
អភវិឌ្ឍនណ៍សែឋរិចច និងសងាម។ ណៅថ្ងៃទ្ី២០ ម្ខ្វចិេិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ រសស បានទ្ទ្ួលស្ថា ល់រងណលើរដារច់ល័ត្ណៅម្គមម្ផជា
ររកិាខ ររំពងម់្ផសមុក្ទ្ ម្ែលសថិត្ណក្កាមគណនីក្ទ្ពយសមបត្តិ និងររកិាខ រ និងសមបទនពីរាជ្រដាឋ ភបិាលពនារ ណៅតាមត្ថ្មល
ររស់ឧរររណ៍។ រលំស់ថ្នរងណលើរដារច់ល័ត្ណៅម្គមម្ផ និងចំណូលសមបទនម្ែលពារព់ន័ធ នឹងក្ត្ូវបានទ្ទ្ួលស្ថា ល់រនុង
ចំណណញ-ខាត្ អាក្ស័យណៅតាមអាយុកាលណក្រើក្បាស់បា នស់្ថម នររស់ក្ទ្ពយសរមមរនុងរយៈណពល១៥ឆ្ន ។ំ មនិម្គនលរខខ្ណឌ
ម្ែលមនិបានរំណពញ ឬ យថាភាព ភាជ រណ់ៅនឹងសមបទនណនាះណទ្។ 
 ណោងតាម 'លិខ្ិត្រតូរស្ថរ' រវាងរាជ្រដាឋ ភបិាលរមពុជា (ភាគីទ្ទ្ួល) និងរាជ្រដាឋ ភបិាលជ្រ ុន ចុះថ្ងៃទ្ី១៦ ម្ខ្ធនូ   
ឆ្ន ២ំ០២១ ផលិត្ផល និង/ឬ ណសវារមមម្ែលផតល់ឱ្យណក្កាមសមបទន ក្ត្ូវបានររាទុ្រ និងណក្រើក្បាស់ោ ងក្ត្ឹមក្ត្ូវ និងម្គន
ក្រសិទ្ធភាព សក្ម្គរក់ារអនុវត្តរមមវធិីអភវិឌ្ឍនណ៍សែឋរិចចនិងសងាម និងមនិសក្ម្គរណ់ាលរំណងណោធា។ ណលើសពីណនះ 
ផលិត្ផល និង/ឬ ណសវារមមណក្កាមជ្ំនួយក្ត្ូវបានណក្រើក្បាស់ជាណាលការណ៍ ណដាយអនរណក្រើក្បាស់ចុងណក្កាយម្ែលរមួទងំភាគី
ទ្ទ្ួលផងម្ែរ សក្ម្គរណ់ាលរំណងមនិម្មនពាណិជ្ជរមម។  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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១៩. គណ្នីអនកនគតិ់នគង់ពាណិ្ជជកម្ម និងគណ្នីអនកនគតិ់នគង់យនេងៗ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
គណ្នីអនក្សគត្ស់គងព់ាណិ្ជជក្ម្ម ២.២៦៧.៤៥០  ៥.៨៤១.២៧២ 
ទឹ្រក្បារក់្តូ្វរង់ឱ្យក្រុមហ ុនណ  ការ ៦៦.៣៨១.១៤០  ១៩.៧៧០.៥៨១ 
ម្របាក្រ់ង្ហវ នប់ងគរ  ៣៤.៧៤៦.៣៤១  ២៤.៦៥២.៦២៥ 
ការចូលររចិាច គរនុងមូលនិធិសងាមរងារ ១៣.០១៧.៦៩៧  ១៤.៧៧៨.៥៨២ 
ពនធអាររណលើត្ថ្មលរម្នថមណចញ - សុទ្ធ ៤.១៨៤.៨៤៥  ២.៦៨៥.១៦៥ 
ម្របាក្ត់្មកល់របស់អតិ្លិជនម្ែលអាចរងវិលសង ២.៤៥៤.៧៥២  ១.៩៩៨.៧៣៤ 
ពនធគលើម្របាក្គ់បៀវត្េរម៍្រតូ្វបង ់ ១.១០៩.៩៤៦  ៦៨៥.៣៣០ 
ក្បាររ់រាទុ្រក្តូ្វរង់ ៧៦២.៣០៥  - 
រុណរក្រទនទ្ទួ្លបានពីអតិ្ងិជ្ន ២៦០.០៤៣  ៣៦៤.០៨៤ 
ពនធណផេងៗក្តូ្វរង់ ៨៨៥.២៣១  - 
ណផេងៗ ១.៤១១.០៦៦  ១.៧៨០.៩៥៨ 
 ១២៧.៤៨០.៨១៦  ៧២.៥៥៧.៣៣១ 
 
២០. ចំណូលពីកិចចស្នាជាមួយអតិងិជ្ន 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ចំណូលណលើរដារពី់នាវា ២៩៦.៩០១.៤៣៤  ២២៧.៦៤៣.១៥៥ 
ចំណូលណលើរដារណ់លើទី្ោន  (LO-LO) និងការររាទុ្ររុងតឺ្នរ័ ២០៧.៣១៥.៨៧៩  ១៤៣.៧០២.០៦៨ 
ចំណូលពីណសវារមមម្ផ ១០៤.៥៥០.៨០៨  ៧៨.១៨៥.៦៣៥ 
ចំណូលណផេងៗ ៤.៣៧៧.១៨២  ២.០៣០.០៨២ 
 ៦១៣.១៤៥.៣០៣  ៤៥១.៥៦០.៩៤០ 
    
ណពលណវោថ្នការទ្ទួ្លស្ថា ល់ចំណូល៖    

ទ្ទួ្លស្ថា ល់ណៅណពលម្ត្មយួ ៥៦៤.១២៧.១៥៨  ៤២៩.៩០៥.៤៩០ 
ទ្ទួ្លស្ថា ល់តាមែំណារក់ាល ៤៩.០១៨.១៤៥  ២១.៦៥៥.៤៥០ 

 ៦១៣.១៤៥.៣០៣  ៤៥១.៥៦០.៩៤០ 
 
 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២១.  ចំណាយក្បាក់ហបៀវតេរ ៍ក្បាក់ឈ្នលួ និងចំណាយ ក់ព័នធ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ក្បារណ់រៀវត្េររុ៍គាលិរ ១១៣.៨៣១.០១០  ៩១.៥៨១.៨៨២ 
ក្បាររ់ង្កវ ន់ ៣៤.៧៤៦.៣៤១  ២៤.៦៥២.៦២៥ 
ចំណាយអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍(រំណត្ស់ម្គា ល់ ១៦)  ៨.១៣៣.៩៦៩  ៦.៦៨៤.១៨៦ 
ក្បាររំ់ណាចអ់តី្ត្ភាពការង្ករ ៦.២២២.២១៦  ៥.៣៥៧.៤៥០ 
ចំណាយសនតិសុខ្សងាម ១.៨៥៧.៤៤០  ១.៦០៨.០៣៤ 
ោភការររស់ក្រុមក្រឹរាភបិាល ១.៣៩៦.៨០០  ១.៣៩៦.៨០០ 
ក្បារឈ់នួលសក្ម្គរក់្រុមហ ុនណ  ការ ១២៩.៦៤៦  ១២៣.០០០ 
ចំណាយណផេងៗ ៨.៥៣៩.៤៩៧  ៦.៤២២.៥២៧ 
 ១៧៤.៨៥៦.៩១៩  ១៣៧.៨២៦.៥០៤ 
 
២២. ចំណាយសម្ភា រែាត់ែាង់ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ចំណាយណលើសម្គភ រង្កយណឆះ ៥២.៥៣០.១១៦  ៤៧.៣១២.១៧៤ 
ណក្គឿងរនាល ស់ ២៩.២៥៨.១១៣  ២៩.៧០៦.៨០៤ 
សម្គភ រផាត្ផ់ាងឃ់ាល ងំ ២៨.១៣៦.៨០៩  ១៩.៤៩៥.៦៣៤ 
ណក្រងរអិំល និងណក្រងម្គ សីុន ៦.២៨៨.៣៣៤  ៤.៨៧៦.៤១២ 
សម្គភ រផាត្ផ់ាងក់ារោិល័យ ៥.២០៩.៨៩៧  ៥.១២៣.៣៦១ 
ណផេងៗ ២.៨៧៥.១៦១  ១.៦៤៤.៦៨៤ 
 ១២៤.២៩៨.៤៣០  ១០៨.១៥៩.០៦៩ 
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២៣. ចំណាយរលំស្ក់្ទពយស្មបតតិ និងបរកិាេ រ ក្ទពយស្មបតតិវិនិហោគ និងរលំស្ក់្ទពយស្កមមអរបូី 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ចំណាយរលំស់ណលើ៖    

ក្ទ្ពយសមបត្ត ិនិងររកិាខ រ (រំណត្ស់ម្គា ល់ ៥) ៦២.៤០៥.៧២៣  ៤៩.២៧២.៧៧៨ 
ក្ទ្ពយសមបត្តិវនិិណោគ (រំណត្ស់ម្គា ល់ ៦) ៣.៥០៩.១៦៩  ៣.៨៦៤.៤៤៤ 
ក្ទ្ពយសរមមអររីូ (រំណត្ស់ម្គា ល់ ៧) ១.២១១.៦៦៩  ១.១៨៥.៦៤៩ 

 ៦៧.១២៦.៥៦១  ៥៤.៣២២.៨៧១ 
  
២៤. ចំណាយហែេងៗ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
វភិាគទន និងការររចិាច គ ២៣.១០៩.៤៧១  ១៥.៣២៤.៩១០ 
ទឹ្រណភលើង ៦.៩៧៥.២៧០  ៦.៣៤០.៥២១ 
ណរសរមម ២.៥១២.៣៦២  ១.៩១៥.៦៨១ 
ការទទួលគភញៀវ និងបែិសណ្តឋ រកិ្ច្ច ២.៤៤១.៦៥៩  ២.៤៧៩.១៩១ 
ចំណាយក្រតិ្រត្តិការតំ្រនណ់សែឋរិចចពិណសស ២.៣៥៤.៧០០  ៣.៣៤២.៩៩៤ 
ក្នម្រម្គសវាវជិាជ ជីវៈ និងចំណាយពារ់ពន័ធ ២.២២៧.៩៣៦  ១.៨០៣.១៩១ 
សំវធិានធនសក្ម្គរខ់ាត្ឥណទនរពឹំងទុ្រ ១.៦៦៣.៦៨៦  ១១៦.២៧៦ 
ការណបាះផាយ ១.៦៣៧.៩៦០  ១.៤២៣.៤២៣ 
សម្គភ រផាត្ផ់ាង់ ១.៤៩១.៨៩៦  ៨៨៦.៦៧៨ 
ការទូ្ទត្សំ់ណងសក្ម្គរក់ារខូ្ចខាត្ទំ្និញ ១.៣៦២.៧២០  ២៧៥.០១៤ 
ការបណ្តុ ោះបណ្តត ល និងសិកាា ស្គោ ៩២៦.៣៧៥  ១.១៦១.៩២៩ 
ទំ្នារទំ់្នង ៤០៧.៨៨៥  ៣៩៩.២៦១ 
សម្គភ រម្ងទសុំខ្ភាព ១៩១.៧០៤  ១៩០.២៣៨ 
ច្ាំណ្តយគសេងៗ ៧៦៤.៩៨៦  ៤០១.៥៧៧ 
 ៤៨.០៦៨.៦១០  ៣៦.០៦០.៨៨៤ 
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២៤. ចំណាយហែេងៗ (ត) 

រថ្ក្មខាងណក្កាមបានរង ់ ឬនឹងក្ត្ូវរងឱ់្យក្រុមហ ុន ក្បាយវត័្ធរ័ហាវខូ្ណភើស៍ (ណខ្មរូឌា)។ ក្រុមហ ុន ក្បាយវត័្ធរ័
ហាវខូ្ណភើស៍ (ណខ្មរូឌា) មនិម្មនជាក្រុមហ ុនសវនរមមររស់ រសស សក្ម្គរឆ់្ន ២ំ០២៤ ណទ្។ 
 
 ២០២៥ 
  ន់ហរៀល 
  
ការណធវើសវនរមមណលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុតាមចារ់ ៤៤២.៨៩៥ 
ណសវារមមណផេងៗ ាម ន 
 
២៥. ចំណូលហរិញ្ញវតថុ - ស្ទុធ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
ចំណូលហិរញ្ញ វត្ថុ ៖    
ចំណូលការក្បារពី់ក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារ (រ) ៥.៦៨០.៥៩៤  ៧.១៩២.១២៣ 
ចំណណញពីការរតូរររិូយរណ័ណ ររណទ្ស (គ) ៦.២៣៥.៧៣០  ៣៤.៥៩៣.៧៥២ 
 ១១.៩១៦.៣២៤  ៤១.៧៨៥.៨៧៥ 
ចំណាយហិរញ្ញ វត្ថុ ៖    
ចំណាយការក្បារណ់លើក្បាររ់មច ី(ខ្) (៧.៦៦៦.៤១១)  (៧.៨៣៩.២៣៨) 
ចំណាយការក្បារណ់លើឥណទនវបិាររូន៍ (៣៧៣.៣០៤)  (៦៧៩.៩១៩) 
 (៨.០៣៩.៧១៥)  (៨.៥១៩.១៥៧) 
    
ចំណូលហិរញ្ញ វត្ថុ - សុទ្ធ ៣.៨៧៦.៦០៩  ៣៣.២៦៦.៧១៨ 
 
(រ)  ចំណូលការក្បារគ់ឺជាចំណូលពីគណនីក្បាររ់ណញ្ញ ើសនេ ំ និងក្បាររ់ណញ្ញ ើណផេងៗម្ែលណផើ្ណៅរនុងធនាាររនុងក្សុរ 

រនុងអំ ុងការយិររណិចេទ្។  
(ខ្)  ចំណាយការក្បារគ់ឺជាការក្បារណ់លើក្បាររ់មចមី្ែលទ្ទ្ួលបានពីក្រសួងណសែឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ តាមរយៈការណធវើ

ហិរញ្ញរបទនណដាយ JICA និង JBIC (រំណត្ស់ម្គា ល់ ១៥ និង ២៨)។ 
(គ)  រសស ម្គនក្បាររ់មចជីាក្បារណ់យ នជ្រ ុន និងជាក្បារែុ់ោល រអាណមររិ (រំណត្ស់ម្គា ល់ ១៥)។ ណដាយស្ថរម្ត្ការ

ណ ើងចុះថ្នត្ថ្មលក្បារណ់រៀល ណធៀរនឹងក្បារណ់យ នជ្រ ុន និងក្បារែុ់ោល រអាណមររិ រណាត លឱ្យម្គនការខាត្/ចំណណញ
ជាស្ថរវនត ណលើការរតូរររូិយរណ័ណ ណលើក្បាររ់មចរីរស់ រសស។ អក្តារតូរររូិយរណ័ណ  គឺម្ផអរណលើអក្តារតូរររូិយរណ័ណ
ម្ែលក្ត្ូវបានផេពវផាយណដាយធនាារជាត្ិ ថ្ន រមពុជា នាែំណាចក់ារយិររណិចេទ្រាយការណ៍។  
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២៥. ចំណូលហរិញ្ញវតថុ - ស្ទុធ (ត) 
 

 ២០២៥  ២០២៤ 
    
ក្បារណ់យ នជ្រ ុន/ក្បារណ់រៀល ២៥,៨៧០  ២៥,៦១៥ 
ក្បារែុ់ោល រអាណមររិ/ក្បារណ់រៀល ៤.០១៣  ៤.០២៥ 
 
២៦.  ចំណាយពនធហលើក្បាក់ចំណូល 

គយាងាម្រទ្របញ្ញត្តិពនធរមពុជា រសស ម្គនកាត្ពវរិចចក្ត្ូវបងព់នធគលើម្របាក្ច់្ាំណូលរនុងអក្តា ២០%។ 
 
ក.  ចំណាយពនធហលើក្បាក់ចំណូល 

សម្គសធាតុ្សំខាន់ៗ ថ្នចំណាយពនធណលើក្បារច់ំណូលសក្ម្គរឆ់្ន  ំម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ចំណាយពនធណលើក្បារ់ចំណូលទ្ទួ្លស្ថា ល់រនុ ងចំណណញរនុ ងឆ្ន  ំ    
ពនធគលើម្របាក្ច់្ាំណូលក្នុងឆ្ន ាំ ៤៤.១១៧.១៧៩  ២០.៩៤៦.១៩២ 
សំវធិានធនណលើសថ្នពនធណលើក្បារចំ់ណណញររស់ឆ្ន មុំន (២.១៩៣.៣៨៧)  (៦.៨៤៦.៨៦៦) 
 ៤១.៩២៣.៧៩២  ១៤.០៩៩.៣២៦ 
    
ពនធពនារ ៣.៧៥០.៤៨៣  ១៣.៧៥៥.០៩៧ 
ចំណាយពនធហលើក្បាក់ចំណូល ៤៥.៦៧៤.២៧៥  ២៧.៨៥៤.៤២៣ 
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២៦.  ចំណាយពនធហលើក្បាក់ចំណូល (ត) 
ក.  ចំណាយពនធហលើក្បាក់ចំណូល (ត) 

ការណផទៀងផាទ ត្ព់នធណលើក្បារច់ំណូលម្ែលគណនាតាមអក្តាពនធណលើក្បារច់ំណូលតាមចារ ់២០% ែូចបានោត្
ក្ត្ដាងណៅរនុងរបាយការណ៍ចំណណញ-ខាត្ និងលទ្ធផលលមអតិ្ណផេងៗ ម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ច្ាំគណ្ញតាមគណ្គនយយមុ្នពនធគលើម្របាក្ច់្ាំគណ្ញ ២១៧.៦៥៣.២២២  ១៥៤.៥៨៨.០៥២ 
    
ចំណាយពនធគលើម្របាក្់ច្ាំណូលគណនាតាមអក្តា ២០% ៤៣.៥៣០.៦៤២  ៣០.៩១៧.៦១០ 
    
សលប៉ាោះពាល់ពនធននច្ាំណ្តយម្និអាច្កាត្ក់្ង ៥.៥៨៤.១៦៦  ១០.៧០២.៤២៩ 
ផលរ ះពាល់ថ្នចំណូលមនិជារ់ពនធ (១.២៤៧.១៤៦)  (៦.៩១៨.៧៥០) 
សំវធិានធនណលើសថ្នពនធណលើក្បារចំ់ណណញររស់ឆ្ន មុំន (២.១៩៣.៣៨៧)  (៦.៨៤៦.៨៦៦) 
ចំណាយពនធហលើក្បាក់ចំណូល ៤៥.៦៧៤.២៧៥  ២៧.៨៥៤.៤២៣ 
 
ែ. ព្នធព្នារជាបំណុល - ស្ទុធ 

ពនធពនារជាក្ទ្ពយសរមមនិងរណុំលក្ត្ូវបានកាត្រ់ង ណៅណពលម្ែល រសស ម្គនសិទ្ិធតាមផលូវចារណ់ែើមបកីាត្់
រងពនធក្ទ្ពយសរមមរនុងឆ្ន ជំាមយួនឹងរំណុលពនធរនុងឆ្ន  ំ និងណៅណពលម្ែលពនធពនារទរទ់្ងនឹងអាជ្ាធរពនធដារម្ត្មយួ។ 
ចំនួនក្ត្ូវកាត្រ់ង ម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ពនធពនារជាក្ទ្ពយសរមម ២៦.២៩១.៨៩០  ២៤.៣៤៤.៤៥៧  
ពនធពនារជារំណុល (៧២.៤៥៥.២៧៥)  (៦៦.៧៥៧.៣៥៩) 
ពនធពនារជាបំណុល - ស្ទុធ (៤៦.១៦៣.៣៨៥)  (៤២.៤១២.៩០២) 
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២៦.  ចំណាយពនធហលើក្បាក់ចំណូល (ត) 
ែ. ព្នធព្នារជាបំណុល - ស្ទុធ (ត) 

រម្ក្មរក្មួលពនធពនារជារំណុលសុទ្ធ ម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ណៅថ្ងៃទី្០១ ម្ខ្មររា  (៤២.៤១២.៩០២)  (៣១.៩២៥.១៧០) 
រត្ក់្តាជារនទុររនុងចំណណញ-ខាត្ (៣.៧៥០.៤៨៣)  (១៣.៧៥៥.០៩៧) 
រត្ក់្តាខាងខ្ទង់ឥណទនរនុងលទ្ធផលលមអតិ្ -  ៣.២៦៧.៣៦៥ 
ហៅថ្ងៃទី៣១ ផែធ្ន ូ (៤៦.១៦៣.៣៨៥)  (៤២.៤១២.៩០២) 
 

រម្ក្មរក្មួលថ្នពនធពនារជាក្ទ្ពយសរមម និងរំណុល រនុងអំ ុងឆ្ន  ំ ណដាយមនិគិត្ពីការទូ្ទត្ស់មតុ្លយរនុង 
យុតាត ធិការែូចាន  ម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 

 
ពនធពនារជាក្ទពយស្កមម៖ 
 

 

កាតពវកិចចអតថ
ក្បហោជ្ន៍

ហាធ្ននិវតតន ៍  

ចំណូល 
ពនារ  

ស្មបទានព ី
រាជ្រដ្ឋា ភិបាល  

កាតពវកិចចការ
ទូទាត់ក្បាក់
បំណាច់អតីត
ភាពការងារ  

ស្វំិធានធ្ន
ស្ក្ាប់ 

ខាតឥណទាន
រពំឹងទុក  

ស្វំិធានធ្ន
ស្ក្ាប់ការងយ
ចុះតថ្មលស្ននិធ្ិ  ស្របុ 

  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
              
ណៅថ្ងៃទី្០១ ម្ខ្មររា ឆ្ន ២ំ០២៤ ១៥.៥៧៨.១៨៥  ២.៩០៣.៤៥៣  ៩.០៨៥.៦២៣  ២៤៧.០៣៦  ៤៦.៧២០  ១៩.០៨១  ២៧.៨៨០.០៩៨ 
រត្ក់្តាជាឥណទន/(រនទុរ)រនុងចំណណញ-ខាត្ ៣.៦៨៩.៥២១  ១.៥៤៩.១៤០  (៨.៨០៧.៦៦២)  ១២.០៥៩  ២៣.២៥៥  (១.៩៥៤)  (៣.៥៣៥.៦៤១) 
ណៅថ្ងៃទី្៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ១៩.២៦៧.៧០៦  ៤.៤៥២.៥៩៣  ២៧៧.៩៦១  ២៥៩.០៩៥  ៦៩.៩៧៥  ១៧.១២៧  ២៤.៣៤៤.៤៥៧ 
              
ណៅថ្ងៃទី្០១ ម្ខ្មររា ឆ្ន ២ំ០២៥ ១៩.២៦៧.៧០៦  ៤.៤៥២.៥៩៣  ២៧៧.៩៦១  ២៥៩.០៩៥  ៦៩.៩៧៥  ១៧.១២៧  ២៤.៣៤៤.៤៥៧ 
រត្ក់្តាជាឥណទន/(រនទុរ)រនុងចំណណញ-ខាត្ ៥០៣.០៥៩  ១.៦៣៨.៥៦៨  (១៣៤.៩៦៥)  (៣៦.៤១៦)  (២២.៨១៣)  -  ១.៩៤៧.៤៣៣ 
ណៅថ្ងៃទី្៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ១៩.៧៧០.៧៦៥  ៦.០៩១.១៦១  ១៤២.៩៩៦  ២២២.៦៧៩  ៤៧.១៦២  ១៧.១២៧  ២៦.២៩១.៨៩០ 

 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
 

63 

២៦.  ចំណាយពនធហលើក្បាក់ចំណូល (ត) 
ែ. ព្នធព្នារជាបំណុល - ស្ទុធ (ត) 
 
ពនធពនារជាបំណុល៖ 
 
 រលំស្ព់ហនលឿន  ស្របុ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ណៅថ្ងៃទី្០១ ម្ខ្មររា ឆ្ន ២ំ០២៤ (៥៩.៨០៥.២៦៨)  (៥៩.៨០៥.២៦៨) 
រត្ក់្តាជារនទុររនុងចំណណញ-ខាត្ (៦.៩៥២.០៩១)  (៦.៩៥២.០៩១) 
ណៅថ្ងៃទី្៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៤ (៦៦.៧៥៧.៣៥៩)  (៦៦.៧៥៧.៣៥៩) 
    
ណៅថ្ងៃទី្០១ ម្ខ្មររា ឆ្ន ២ំ០២៥ (៦៦.៧៥៧.៣៥៩)  (៦៦.៧៥៧.៣៥៩) 
រត្ក់្តាជារនទុររនុងចំណណញ-ខាត្ (៥.៦៩៧.៩១៦)  (៥.៦៩៧.៩១៦) 
ណៅថ្ងៃទី្៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ (៧២.៤៥៥.២៧៥)  (៧២.៤៥៥.២៧៥) 
 
គ. បំណុលពនធហលើក្បាក់ចំណូល 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី្០១ ម្ខ្មររា ១៨.៤៤៩.៧២៦  ២៩.៨២៥.៦៩៣ 
ចំណាយពនធណលើក្បារ់ចំណូលរនុងឆ្ន  ំ ៤៤.១១៧.១៧៩  ២០.៩៤៦.១៩២ 
សំវធិានធនណលើសថ្នពនធណលើក្បារចំ់ណណញររស់ឆ្ន មុំន (២.១៩៣.៣៨៧)  (៦.៨៤៦.៨៦៦) 
ពនធណលើក្បារចំ់ណូលបានរង់ (២២.៥០៧.២១៣)  (២៥.៤៧៥.២៩៣) 
 ៣៧.៨៦៦.៣០៥  ១៨.៤៤៩.៧២៦ 
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២៧.  ចាំយណ្ញកនងុម្ួយភាគហ ុន 
(i)  ចាំយណ្ញកនងុម្ួយភាគហ ុនហោល (basic earnings per share) 

ច្ាំគណ្ញក្នុងម្យួភាគហ ុនណាល ម្រត្ូវបានគណ្នាគោយយក្ម្របាក្ច់្ាំគណ្ញរបស់ាច ស់ភាគហ ុនរបស់ រសស 
ដច្ក្នឹងច្ាំនួនភាគហ ុនធមមតាម្្យម្ដែលបានគបាោះសាយក្នុងឆ្ន ាំ។ 

 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ម្របាក្ច់្ាំគណ្ញរបស់ភាគហ ុនិក្ (ពានគ់រៀល) ១៧១.៩៧៨.៩៤៧  ១២៦.៧៣៣.៦២៩ 
ច្ាំនួនភាគហ ុនម្្យម្ ៨៥.៧៧១.៩៦៧  ៨៥.៧៧១.៩៦៧ 
ចាំយណ្ញកនងុម្ួយភាគហ ុនហោល (យរៀល) ២.០០៥,០៧  ១.៤៧៧,៥៦ 

 
(ii) ចាំយណ្ញកនងុម្ួយភាគហ ុនថយចុុះ (diluted earnings per share) 

ច្ាំគណ្ញក្នុងម្យួភាគហ ុនលយចុ្ោះ ម្រត្ូវបានគណ្នាណដាយណធវើនិយត័្រមមច្ាំនួនម្្យម្ននភាគហ ុន្ម្មាដែលាន 
គោយសនមត្ថាានការគសារភាគហ ុនដែលានសកាត នុពលទាំងអស់គៅជាភាគហ ុន្ម្មា។ រសស ម្និានភាគហ ុន 
ដែលានសកាត នុពលអាច្គសារគៅជាភាគហ ុន្ម្មាគនាោះគទ នាែំណាចឆ់្ន ណំនះ។ ែូច្គនោះ ច្ាំគណ្ញក្នុងម្យួភាគហ ុនលយចុ្ោះ 
គឺានត្នម្លគសមើនឹងច្ាំគណ្ញក្នុងម្យួភាគហ ុនណាល។ 

 
២៨. ក្បតិបតតិការភាគី ក់ព័នធ 

រសស សថិត្ណក្កាមការក្គរក់្គងម្ផនរហិរញ្ញ វត្ថុររស់ក្រសួងណសែឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ និងសថិត្ណៅណក្កាមការ 
ក្គរក់្គងម្ផនររណចចរណទ្សររស់ក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន។ ក្រត្ិរត្តិការជាមយួក្រសួងណសែឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ និង
ក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន ក្ត្ូវបានចាត្ទុ់្រថាជាក្រត្ិរត្តិការភាគីពារព់ន័ធ។ 

 
ក. ស្មតុលយភាគី ក់ព័នធ 
(i)  ទ្ឹរក្បារជ់្ំពារក់្រសួងណសែឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ 

 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ក្បាររ់មចពីី៖    

MoEF – (JICA) ៤៣៣.១៨៨.១៣០  ២២៩.៦៤០.៣៦៣ 
MoEF – (JBIC) ១៥៩.៨២៣.៣៩៦  ១៧៤.៦១៤.៥១៣ 
MoEF ៧០.៣៧៧.៣៧៣  - 

 ៦៦៣.៣៨៨.៨៩៩  ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ 
 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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២៨. ក្បតិបតតិការភាគី ក់ព័នធ (ត) 
ក. ស្មតុលយភាគី ក់ព័នធ (ត) 
(i)  ទ្ឹរក្បារជ់្ំពារក់្រសួងណសែឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ (ត្) 
 រម្ក្មរក្មួលក្បាររ់មចរីនុងអំ ុងឆ្ន  ំម្គនែូចខាងណក្កាម៖ 

 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
នាណែើមឆ្ន  ំ ៤០៤.២៥៤.៨៧៦  ៣៥៦.៩៩១.៧១០ 
ក្បារណ់ែើមរម្នថម ២៨៩.៩៣៨.០៩៧  ១១១.៤៣០.៣៦៥ 
ក្បារណ់ែើមម្ែលបានទូ្ទត្ស់ង (២៥.០៧២.៤១៣)  (២៥.៨៦០.៧០២) 
ការក្បាររ់ត្ក់្តាជារនទុររនុងចំណណញ-ខាត្ ៧.៦៦៦.៤១១  ៧.៨៣៩.២៣៨ 
ការណធវើមូលធនរមមការក្បារ ់ ២.៨៧៩.៤៣១  ១.១១៨.៥៦១ 
ការក្បារម់្ែលបានសង (៩.៤២៥.០២៧)  (៨.៩១៦.៤៣០) 
លណមអៀងពីការរតូរររិូយរណ័ណ  (៦.៨៥២.៤៧៦)  (៣៨.៣៤៧.៨៦៦) 
នាែំណាចឆ់្ន  ំ ៦៦៣.៣៨៨.៨៩៩  ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ 
 
(ii)  ទ្ឹរក្បារភ់ាគីពារព់ន័ធជ្ំពារ ់
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
រុណរក្រទនណៅឱ្យក្រុមហ ុន ហវូណន ណត្ណជា ខាម្ណល អិុនណវសមុនិ ឯ.រ  

(រំណត្ស់ម្គា ល់ ១០) ៦៩.៧៧២.៧៣៦  - 
រុណរក្រទនណៅឱ្យក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន (រំណត្ស់ម្គា ល់ ១០) ១.២២១.៣០៣  ១.២២១.៣០៣ 
 ៧០.៩៩៤.០៣៩  ១.២២១.៣០៣ 

 
 

  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
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២៨. ក្បតិបតតិការភាគី ក់ព័នធ (ត) 
ែ. ការទូទាត់ជ្ូនគណៈក្គប់ក្គងស្ខំាន់ៗ  

ការទូ្ទត្ជូ់្នគណៈក្គរក់្គងសំខាន់ៗ  សក្ម្គរែ់ំណាចឆ់្ន  ំម្គនែូចខាងណក្កាម៖  
 

 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
រយៈណពលខ្លី    
ក្រុមក្រឹរាភបិាល - រថ្ក្ម និងចំណាយពារព់ន័ធណផេងៗ  ៤.៦៩០.៦៣១  ៣.៩៣៧.២២៩ 
រុគាលិរថាន រក់្គរក់្គងសំខាន់ៗ  - ក្បារណ់រៀវត្េរ ៍និងអត្ថក្រណោជ្នណ៍ផេងៗ ១.៣៩៦.៨០០   ១.៣៩៦.៨០០  
 ៦.០៨៧.៤៣១  ៥.៣៣៤.០២៩ 
    
រយៈណពលម្វង    
ចំណាយអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍(*) ៣២៣.៥០៥   ២៥៨.៣៩៨  
 ៦.៤១០.៩៣៦   ៥.៥៩២.៤២៧  
 

រុគាលិរថាន រក់្គរក់្គងសំខាន់ៗ  រមួម្គនអគានាយរ និងនាយរ ម្ែលជាអនរសណក្មចចិត្តជាយុទ្ធស្ថស្រសត ណលើការ
ែឹរនា ំណលើម្ផនរហិរញ្ញ វត្ថុ និងក្រត្ិរត្តិការររស់ រសស ។ 
(*)  គណក្ម្គងអត្ថក្រណោជ្នណ៍ស្ថធននិវត្តន ៍ ក្ត្ូវបានដារឱ់្យក្រត្ិរត្តរិនុងអងាភាពទងំមូល រនុងណនាះរុគាលិរថាន រ់
ក្គរក់្គងសំខាន់ៗ  រម៏្គនសិទ្ធិទ្ទ្ួលគណក្ម្គងអត្ថក្រណោជ្នណ៍នះ ែូចាន នឹងរុគាលិរ រសស ែថ្ទ្ណទ្ៀត្ម្ែរ។ 
 
២៩. កិចចស្នា 

គិត្ក្ត្ឹមថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ រសស ម្គនរិចចសនាណលើការទ្ិញក្ទ្ពយសរមមម្ែលណៅមនិទនទូ់្ទត្ ់ចំនួន 
១.៣៧៤.០៤៨ោនណរៀល សក្ម្គរក់ារទ្ិញណសវាស្ថងសង ់ ក្ទ្ពយសមបត្តិ និងររកិាខ រ (ថ្ងៃទ្៣ី១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៤៖
៦៥២.៤៦៣ ោនណរៀល)។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
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៣០. ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ 
៣០.១  កតាត ហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ 

រសស អាចម្របឈម្ម្ុខ្នឹងហានិភយ័ណផេងៗែូចជា ហានិភយ័ទ្ីផារ (រមួរញ្ចូ លហានិភយ័អម្រាការម្របាក្ ់   
ហានិភយ័ត្ថ្មល និងហានិភយ័ការបតូររបូិយបណ័្ណ ) ហានិភយ័ឥណ្ទន និងហានិភយ័ស្គច្ម់្របាក្ង់្ហយម្រសួល។ រសស សនមត្ 
និងម្រគបម់្រគងហានិភយ័ទាំងគនោះ គោយការាម្ោនអម្រាការម្របាក្គ់លើទីសារ ម្របវត្តិឥណ្ទនននភាគីនែគូរបស់ខ្លួន អម្រាបតូរ
របូិយបណ័្ណ  និង លាំហូរស្គច្ម់្របាក្។់ បច្ចុបបននគនោះ រសស ម្និគម្របើម្របាស់ឧបក្រណ៍្ហិរញ្ញ វត្ថុនិសេន ៍ (derivative financial 
instruments) គែើម្បកីារពារហានិភយ័អម្រាការម្របាក្ ់និងហានិភយ័ការបតូររបូិយបណ័្ណ របស់ខ្លួនគនាោះគទ។ 

 
  ២០២៥ 

 
២០២៤ 

   ន់ហរៀល 
 

 ន់ហរៀល 
ក្ទពយស្កមមហរិញ្ញវតថ ុ     
គណនីអតិ្ងិជ្នពាណិជ្ជរមម និងគណនីអតិ្ងិជ្នណផេងៗ  ៦៧.៣៨១.០៨២  ៤៩.៣៧៦.៨៤០ 
ក្បាររ់ណញ្ញ ើរយៈណពលខ្លីណៅធនាារ  ៩២.២៧៥.៣៣៤  ១២៣.៨១៤.១៧៥ 
ស្ថចក់្បារ ់និងស្ថចក់្បារស់មមូល  ១០២.១៥២.៤៨៣  ២៧.១៨៥.៨៦៧ 

  ២៦១.៨០៨.៨៩៩  ២០០.៣៧៦.៨៨២ 
បំណុលហរិញ្ញវតថុ     
ក្បាររ់មច ី  ៦៦៣.៣៨៨.៨៩៩  ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ 
គណនីអនរផាត្ផ់ាងព់ាណិជ្ជរមម និងគណនីអនរផាត្ផ់ាង់ណផេងៗ  ៧១.៩៧២.៤០៣  ២៥.០៤០.១៣២ 
ក្បាររ់រាទុ្រក្តូ្វរង់  ២៧.៩៥០.៣៣៩  ២.៧៥៣.៨៦៩ 
ក្បារត់្មកល់ ម្ែលអាចរងវិលសងពីភតិ្រៈ  ១.០០៣.២៥០  ១.០០៦.២៥០ 

  ៧៦៤.៣១៤.៨៩១  ៤៣៣.០៥៥.១២៧ 

 
  ហានិភ័យទីែារ 
 ហានិភយ័អម្រាការម្របាក្ ់

ហានិភយ័អម្រាការម្របាក្គ់ឺជាហានិភយ័ដែលបដម្រម្បម្រម្ួលការម្របាក្គ់លើទីសារនាគពលអនាគត្ នឹងគ្វើឱ្យប៉ាោះពាល់
ែល់លទធសលននម្របត្ិបត្តិការ និងលាំហូរស្គច្ម់្របាក្រ់បស់ រសស។  

រសស បានទ្ទ្ួលក្បាររ់មច ី ក្នុងអម្រាការម្របាក្គ់លរ ពីទីភាន ក្ង់្ហរសហម្របត្ិបត្តិការអនតរជាត្ិរបស់ម្របគទសជប៉ាុន 
(JICA) និង្នាោរជប៉ាុនសម្រាបក់្ិច្ចសហម្របត្ិបត្តិការអនតរជាត្ិ (JIBC) តាមរយៈម្រក្សួងគសែឋក្ិច្ច និងហិរញ្ញ វត្ថុ។  

រសស ម្និានការគផ្ទត ោះបតូរអម្រាការម្របាក្ ់ ឬឧរររណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុគសេងគទៀត្ ណែើមបកីារពារហានិភយ័អក្តាការ
ក្បារគ់ទ។ រសស ម្គនផលរ ះពាល់ែល់ហានិភយ័ត្ថ្មលសមក្សរ ណទះជាោ ងណារណ៏ដាយ គណ្ៈម្រគបម់្រគងរំពុងពិនិត្យ
ណមើលោ ងែិត្ែល់នូវការម្ក្រក្រួលទ្ីផារ ណហើយនឹងឈានែល់ការណផាត ះរតូរអក្តាការក្បារ ់ក្រសិនណរើចាបំាច។់ ក្បាររ់មចរីរស់ 
រសស ក្ត្ូវបានគណនាតាមថ្ងលណែើមែររលំស់។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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៣០. ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
៣០.១  កតាត ហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុយនេងៗ (ត) 
  ហានិភ័យទីែារ (ត) 

ហានិភយ័ត្ថ្មល 
រសស មនិក្រឈមនឹងហានិភយ័ត្ថ្មលទ្ំនិញណាមយួណ ើយ។ ណលើសពីណនះ រសស មនិក្រឈមនឹងហានិភយ័

ត្ថ្មលមូលរក្ត្ណទ្    ណក្ពាះមនិម្គនឧរររណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុម្ែលរាយការណ៍តាមត្ថ្មលសមក្សរ     នាកាលររណិចេទ្របាយការណ៍    
ស្ថថ នភាពហិរញ្ញ វត្ថុណទ្។ 
 

ហានិភយ័ការបតូ ររបិូយបណ័្ណ  
រសស ម្របឈម្ម្ុខ្នឹងហានិភយ័ការបតូររបូិយបណ័្ណ  ដែលសាំខានជ់ាងគគគឺការបតូរពីម្របាក្គ់រៀល គៅជាម្របាក្គ់យ៉ាន

ជ្រ ុន និងគៅជាម្របាក្ែុ់ោល រអាគម្រកិ្ គោយស្គរម្របាក្ក់្ម្ចពីី JICA និងពី JIBC តាមរយៈម្រក្សួងគសែឋក្ិច្ច និងហិរញ្ញ វត្ថុ 
គឺទទួលបានជាម្របាក្គ់យ៉ានជ្រ ុន និងម្របាក្ែុ់ោល រអាគម្រកិ្ ក្ប៏៉ាុដនត រសស ក្ត្ម់្រាគណ្គនយយរបស់ខ្លួនជាម្របាក្គ់រៀល ដែលជា
របូិយបណ័្ណ គោល។ បច្ចុបបននគនោះ រសស  ម្និគម្របើម្របាស់ការការពារ ឬគម្របើក្ិច្ចសនាបតូររបូិយបណ័្ណ នាគពលអនាគត្ 
គែើម្បកីារពារហានិភយ័គនោះគទ។ ភាពម្ក្រក្រួលរបស់ រសស ចំណពាះអម្រាបតូររបូិយបណ័្ណ  គៅគលើឧបក្រណ៍្ហិរញ្ញ វត្ថុជាម្របាក្់
គយ៉ានជ្រ ុន និងឧបក្រណ៍្ហិរញ្ញ វត្ថុជាម្របាក្ែុ់ោល រអាគម្រកិ្ ម្រត្ូវបានវភិាគែូច្ខាងគម្រកាម្។ ឧបក្រណ៍្ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ រសស 
ភាគណក្ចើនជារបូិយបណ័្ណ ររណទ្សទាំងពីរគនោះ។  

ណដាយម្ផអរណលើការវភិាគររស់ រសស ណលើការម្ក្រក្រួលអក្តារតូរររូយិរណ័ណ ររណទ្សជាមធយមរនុងរយៈណពលរីឆ្ន ចុំង
ណក្កាយណនះ រសស បានចាត្ទុ់្រថាការម្ក្រក្រួល ៦,៣១% (២០២៤៖១០,៣៣%) ថ្នអក្តារតូរក្បារណ់យ នជ្រ ុន និង ០,៨៥% 
(២០២៤៖១,១០%) ថ្នអក្តារតូរក្បារែុ់ោល រអាណមររិ គឺជាសតងដ់ាសមណហតុ្ផល។ 

តារាងខាងណក្កាមណនះរង្កា ញពីផលរ ះពាល់ចំណពាះចំណណញរនាទ រព់ីពនធ ម្ែលជាលទ្ធផលថ្នការម្ក្រក្រួលអក្តា 
រតូរក្បារ៖់ 

 
២០២៥ 

ការផក្បក្បួល 
 
ការផក្បក្បួលអក្ាបតូរក្បាក់ 

 ែលប៉ាះ លច់ំហ ះចំហណញបនាទ ប់ពីពនធ 
 ន់ហរៀល 

     
ក្បារណ់យ នជ្រ ុន  ងយចុះ - ៦,៣១%               ៣១.៣៥៣.៩៥២  
  ណរើនណ ើង + ៦,៣១%              (៣១.៣៥៣.៩៥២) 
     
ក្បារែុ់ោល រអាណមររិ  ងយចុះ - ០,៨៥%               (៧០៧.៣៣៩) 
  ណរើនណ ើង + ០,៨៥%                ៧០៧.៣៣៩  
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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៣០. ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
៣០.១  កតាត ហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
  ហានិភ័យទីែារ (ត) 

ហានិភយ័ការបតូ ររបិូយបណ័្ណ  (ត្) 
 

២០២៤ 

ការផក្បក្បួល 
 
ការផក្បក្បួលអក្ាបតូរក្បាក់ 

 ែលប៉ាះ លច់ំហ ះចំហណញបនាទ ប់ពីពនធ 
 ន់ហរៀល 

     
ក្បារណ់យ នជ្រ ុន  ងយចុះ - ១០,៣៣%  ២៧.២៤៣.០០០ 
  ណរើនណ ើង + ១០,៣៣%  (២៧.២៤៣.០០០) 
     
ក្បារែុ់ោល រអាណមររិ  ងយចុះ - ១,១០%  (៧៥០.០០០) 
  ណរើនណ ើង + ១,១០%  ៧៥០.០០០ 
 

តារាងខាងណក្កាមណនះគឺជាឧរររណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុតាមត្ថ្មលណោង និងតាមក្រណភទ្ររូិយរណ័ណ  ណដាយម្គនត្ថ្មល       
សមមូលនឹងពានណ់រៀល។ 
 
 ស្មមូលនឹង ន់ហរៀល 

 

ក្បាក់ហយ៉ាន 
ជ្ប៉ាុន  

ក្បាកដ់ុលាល រ 
អាហមរកិ  ក្បាក់ហរៀល  ស្របុ 

២០២៥        
ក្ទពយស្កមមហរិញ្ញវតថ ុ        
គណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមម នងិ 

គណនីអត្ិងិជ្នណផេងៗ -  ៦៦.២២០.៨០៥  ១.១៦០.២៧៧  ៦៧.៣៨១.០៨២ 
ក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារ -  ៨៥.៤០៨.៤០៤  ៦.៨៦៦.៩៣០  ៩២.២៧៥.៣៣៤ 
ស្ថចក់្បារ ់នងិស្ថចក់្បារស់មមូល -  ៩៥.៥១៥.១៧៤  ៦.៦៣៧.៣០៩  ១០២.១៥២.៤៨៣ 
 -  ២៤៧.១៤៤.៣៨៣  ១៤.៦៦៤.៥១៦  ២៦១.៨០៨.៨៩៩ 
បំណុលហរិញ្ញវតថ ុ        
ក្បាររ់មច ី (៥២៦.១៤៤.៤២៥)  (១៣៧.២៤៤.៤៧៤)  -  (៦៦៣.៣៨៨.៨៩៩) 
គណនីអនរផាត្ផ់ាងព់ាណិជ្ជរមម និង 

គណនីអនរផាត្ផ់ាងណ់ផេងៗ (៦៧.១៤៣.៤៤៦)  (៤.៦៣៨.៧៣០)  (១៩០.២២៧)  (៧១.៩៧២.៤០៣) 
ក្បាររ់រាទុ្រក្ត្វូរង ់ (២៧.៩៥០.៣៣៩)  -  -  (២៧.៩៥០.៣៣៩) 
ក្បារត់្មកល់ ម្ែលអាចរងវលិសងពភីត្រិៈ -  (១.០០៣.២៥០)  -  (១.០០៣.២៥០) 
 (៦២១.២៣៨.២១០)  (១៤២.៨៨៦.៤៥៤)  (១៩០.២២៧)  (៧៦៤.៣១៤.៨៩១) 
        
ាថ នភាពស្ទុធ (៦២១.២៣៨.២១០)  ១០៤.២៥៧.៩២៩  ១៤.៤៧៤.២៨៩  (៥០២.៥០៥.៩៩២) 

 
 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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៣០. ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
៣០.១  កតាត ហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
  ហានិភ័យទីែារ (ត) 

ហានិភយ័ការបតូ ររបិូយបណ័្ណ  (ត្) 
 

 ស្មមូលនឹង ន់ហរៀល 

 

ក្បាក់ហយ៉ាន 
ជ្ប៉ាុន  

ក្បាកដ់ុលាល រ 
អាហមរកិ  ក្បាក់ហរៀល  ស្របុ 

២០២៤        
ក្ទពយស្កមមហរិញ្ញវតថ ុ        
គណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមម នងិ 

គណនីអត្ិងិជ្នណផេងៗ - 
 

៤៧.៨៤៩.១៧៣ 
 

១.៥២៧.៦៦៧  ៤៩.៣៧៦.៨៤០ 
ក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារ -  ១១៤.០០១.៥៨៤  ៩.៨១២.៥៩១  ១២៣.៨១៤.១៧៥ 
ស្ថចក់្បារ ់នងិស្ថចក់្បារស់មមូល -  ២៦.៦៧៨.៧០៦  ៥០៧.១៦១  ២៧.១៨៥.៨៦៧ 
 -  ១៨៨.៥២៩.៤៦៣  ១១.៨៤៧.៤១៩  ២០០.៣៧៦.៨៨២ 
បំណុលហរិញ្ញវតថ ុ        
ក្បាររ់មច ី (៣២៩.៧៣៨.៥៦៩)  (៧៤.៥១៦.៣០៧)  -  (៤០៤.២៥៤.៨៧៦) 
គណនីអនរផាត្ផ់ាងព់ាណិជ្ជរមម និង 

គណនីអនរផាត្ផ់ាងណ់ផេងៗ -  (២៥.០៤០.១៣២)  -  (២៥.០៤០.១៣២) 
ក្បាររ់រាទុ្រក្ត្វូរង ់ (២.៧៥៣.៨៦៩)  -  -  (២.៧៥៣.៨៦៩) 
ក្បារត់្មកល់ ម្ែលអាចរងវលិសងពភីត្រិៈ -  (១.០០៦.២៥០)  -  (១.០០៦.២៥០) 
 (៣៣២.៤៩២.៤៣៨)  (១០០.៥៦២.៦៨៩)  -  (៤៣៣.០៥៥.១២៧) 
        
ាថ នភាពស្ទុធ (៣៣២.៤៩២.៤៣៨)  ៨៧.៩៦៦.៧៧៤  ១១.៨៤៧.៤១៩  (២៣២.៦៧៨.២៤៥) 

 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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៣០. ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
៣០.១  កតាត ហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
   ហានិភ័យឥណ្ទាន 

រសស ម្របឈម្ម្ុខ្នឹងហានិភយ័ឥណ្ទន ដែលពាក្ព់ន័ធជាច្ម្បងគៅនឹងគណ្នីអត្ិលិជនពាណិ្ជជក្ម្ម និង
គណ្នីអត្ិលិជនណផេងៗ ក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារ និងស្គច្ម់្របាក្គ់ៅ្នាោរ ម្ែលវាស់ម្វងតាមថ្ងលណែើមែររលំស់។ 
 
   ការក្គរក់្គងហានិភយ័ 

គែើម្បមី្រគបម់្រគងហានិភយ័គលើគណ្នីអត្ិលិជនពាណិ្ជជក្ម្ម និងគណ្នីអត្ិលិជនណផេងៗ រសស ត្ម្រម្ូវឱ្យម្រក្រម្ហ ុន
ែឹក្ជញ្ជូ នាម្នាវានីម្យួៗ ត្ម្កល់ម្របាក្ក់្ក្ម់្ុននឹងបាំគពញគសវាណ្តម្យួឱ្យម្រក្រម្ហ ុនគនាោះ។ ច្ាំគពាោះម្រគឹោះស្គថ នរបស់
រោឋ ភបិាល ម្និត្ម្រម្ូវឱ្យានម្របាក្ក់្ក្គ់ទ គោយស្គរ រសស គជឿជាក្ថ់ាខ្លួនអាច្ម្របម្ូលម្របាក្ព់ីស្គថ បន័ទាំងគនាោះាម្រយៈ
ម្រក្សួងគសែឋក្ិច្ច និងហិរញ្ញ វត្ថុ (ដែលជាម្របភពហិរញ្ញ វត្ថុននម្រគឹោះស្គថ នរែឋទាំងគនាោះ)។  ច្ាំគពាោះម្រក្រម្ហ ុនែឹក្ជញ្ជូ នាម្នាវាដែល
ម្និគម្របើម្របាស់គសវារបស់ រសស ញឹរញារ ់ ែូចជាែឹរជ្ញ្ជូ នគឺមនិត្ក្មូវឱ្យររក់្បារណ់ទ្ ណដាយស្ថរក្រុមហ ុនទងំណនាះត្ក្មូវ
ឱ្យរងក់្បារណ់ៅណពលរំណពញណសវាម្ត្មតង។ រសស ានគោលការណ៍្កាត្ម់្របាក្ក់្ក្ ់ ច្ាំគពាោះអត្ិលិជនដែលម្និបានទូទត្់
សងបាំណុ្លរបស់ពួក្គគគៅាម្លរខខ្ណឌ  និងក្ិច្ចសនាឥណ្ទន។ ហានិភយ័ឥណ្ទនរបស់ រសស ច្ាំគពាោះគណ្នី
អត្ិលិជនពាណិ្ជជក្ម្ម និងគណ្នីអត្ិលិជនណផេងៗ ម្រត្ូវបានក្ាំណ្ត្ឱ់្យគៅម្រត្ឹម្ត្នម្លគយាងននគណ្នីអត្ិលិជនគនាោះ ែក្         
សំវធិានធនសក្ម្គរក់ារខាត្ឥណទនរពំឹងទុ្រ ដសអក្ាម្ការម្រត្ួត្ពិនិត្យគលើច្ាំនួនដែលគៅម្និទនទូ់ទត្ ់ នាែាំណ្តច្ឆ់្ន ាំ។ 
មនិម្គនការក្រមូលផតុ ំហានិភយ័ឥណទនជាស្ថរវនតណទ្ ទងំហានិភយ័តាមរយៈអត្ិងិជ្នណទល វស័ិយអាជ្ីវរមមជារោ់រ ់
និង/ឬ ត្ំរនអ់ាជ្ីវរមមជារោ់រ។់ 
 ចំណពាះក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារ និងស្ថចក់្បារណ់ៅធនាារ ការដារក់្បារក់្ត្ូវបានណធវើណ ើងម្ត្ជាមយួធនាារ នងិ
ក្គឹះស្ថថ នហិរញ្ញ វត្ថុម្ែលម្គនណររ តិ៍ណឈាម ះលអម្ត្រ ុណណាណ ះ។ 
 
   ក្ទ្ពយធានា 

ចំណពាះគណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមមខ្លះ រសស ទ្ទ្ួលក្ទ្ពយធានារនុងទ្ក្មងជ់ាការត្មកល់ជាស្ថចក់្បារ ់ម្ែលអាច
ណសនើឱ្យរងក់្បារប់ាន ក្រសិនណរើភាគីថ្ែគូខ្រខានមនិបានរងក់្បារត់ាមលរខខ្ណឌ រនុងរិចចក្ពមណក្ពៀង។ 
 
   ការងយចុះត្ថ្មលថ្នក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ  

ក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ ររស់ រសស រមួម្គន ស្ថចក់្បារ ់និងស្ថចក់្បារស់មមូល ណដាយមនិរមួរញ្ចូ លនូវស្ថច់
ក្បាររ់នុងថ្ែ ក្បាររ់ណញ្ញ ើណៅធនាារ និងគណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមម ម្ែលក្ត្ូវអនុវត្តតាមគំរូការខាត្ឥណទនរពំឹងទុ្រ។ 
  
 ស្ថចក់្បារ ់និងស្ថចក់្បារស់មមូល ណដាយមិនរមួរញ្ចូ លនូវ ស្ថចក់្បាររ់នុ ងថ្ែ ក្បាររ់ណញ្ញើ ណៅធនាារ 

គណនីទងំណនះក្ត្ូវបានចាត្ទុ់្រថាជាហានិភយ័ឥណទនរក្មតិ្ទរ។ ចំណាត្ថ់ាន រឥ់ណទនថ្នក្ទ្ពយសរមម
ទងំណនះ ក្ត្ូវបានតាមដានររការងយចុះត្ថ្មលឥណទន។ ការវាស់ម្វងររការងយចុះត្ថ្មល ក្ត្ូវបានរំណត្ក់្ត្ឹមការខាត្    
ឥណទនរពំឹងទុ្ររយៈណពល១២ម្ខ្ (រំណត្ស់ម្គា ល់ ១១)។ 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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៣០. ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
៣០.១  កតាត ហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
   ហានិភ័យឥណ្ទាន (ត) 

គណនីអតិ្ងិជ្នពាណិជ្ជរមម 
រសស អនុវត្តវធិីស្ថស្រសតម្ែលម្គនលរខណៈស្ថមញ្ញរនុង CIFRS 9 ណែើមបវីាស់ម្វង ECL ម្ែលណក្រើក្បាស់អាយុ

កាលសំវធិានធនខាត្រងរ់ពំឹងទុ្រ ចំណពាះគណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមមទងំអស់។ 
រនុងការវាស់ម្វងការខាត្រងឥ់ណទនរពំឹងទុ្រ គណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមមក្ត្ូវបានដារជ់ាក្រុម អាក្ស័យណៅ

តាមលរខណៈថ្នហានិភយ័ឥណទនជារមួ និងចំនួនថ្ងៃផុត្រំណត្។់ 
ជាទូ្ណៅ គណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមមររស់ រសស រមួម្គន ទ្ឹរក្បារក់្ត្ូវទ្ទ្ួលពីរូនរំណុលចណនាល ះពី ៣១ ណៅ 

៣៧ នារ ់ចារព់ីឆ្ន ២ំ០១៦ ែល់ឆ្ន ២ំ០២៥។ ណោងណៅតាមរទ្ពិណស្ថធនថ៍្នការខាត្រងឥ់ណទនររស់ រសស រនុងក្ា
រនលងមរ ចំណពាះគណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមម គឺអត្ិងិជ្នបានសងក្បារណ់ទ្ៀងទត្រ់នុងរយៈណពល១០ឆ្ន ចុំងណក្កាយណនះ។ 
រាល់វរិកិយរក្ត្ទងំអស់ក្ត្ូវបានទូ្ទត្ម់និណលើសរយៈណពលមយួឆ្ន ណំទ្។ 

អក្តាការខាត្រងរ់នុងក្ារនលងមរ ក្ត្ូវបានណធវើនិយត័្រមមណែើមបឆីលុះរញ្ញច ំងពីពត័្ម៌្គននាណពលរចចុរបនន និងពត័្ម៌្គន
នាណពលអនាគត្ ណៅណលើរតាត ម្គ ក្រូណសែឋរិចចណផេងៗ ម្ែលម្គនផលរ ះពាល់ែល់លទ្ធភាពររស់អត្ិងិជ្នរនុងការទូ្ទត្ ់      
សង។ រសស បានរំណត្អ់ំពីអក្តារំណណើ នថ្នផលិត្ផលសររុែុលរនុងក្សុរររស់ក្រណទ្សរមពុជា ម្ែល រសស រំពុងផតល់
ណសវាររស់ខ្លួន ក្ត្ូវបានចាត្ទុ់្រថាជារតាត ម្ែលម្គនការពារព់ន័ធ រនុងចំណណាមរតាត ណផេងៗណទ្ៀត្ ែូចណនះណហើយ រសស បាន
ម្រត្ក្មូវអក្តាខាត្រងរ់នុងក្ារនលងមរ អាក្ស័យណៅតាមរម្ក្មរក្មួលរពំឹងទុ្រថ្នរតាត ទងំអស់ណនះ។ 

គណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមមក្ត្ូវបានជ្ក្មះណចញពីរញ្ជ ី ណៅណពលម្ែលមនិម្គនការរពំឹងទុ្រសមណហតុ្ផលណា
មយួ ថាអាចក្រមូលបានមរវញិ។ សញ្ញញ ណម្ែលរង្កា ញថាមនិម្គនការរពំឹងទុ្រសមណហតុ្ផល រនុងការក្រមូលបានមរវញិ 
រមួម្គនរតាត មយួចំនួនរនុងចំណណាមរតាត ជាណក្ចើន ែូចជា ការខ្រខានររស់រូនរំណុលរនុងការសងក្បារត់ាមណពលណវោ
រំណត្ ់ និងការខ្រខានរនុងការសងក្បារត់ាមរិចចសនារនុងរយៈណពលមយួ ម្ែលណលើសពីចំនួនថ្ងៃផុត្រំណត្ជ់ារោ់រ ់
ម្ែលក្ត្ូវបានអនុមត័្ណដាយក្រុមក្រឹរាភបិាល។ 

ការខាត្រងម់្ែលរណាត លមរពីការងយចុះត្ថ្មលថ្នគណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមម ក្ត្ូវបានដាររ់ង្កា ញណដាយការ
ខាត្ពីការងយចុះត្ថ្មលសុទ្ធ រនុងចំណណញក្រត្ិរត្តិការ។ ការក្រមូលបានមរវញិនាណពលរនាទ រម់រ ថ្នចំនួនទ្ឹរក្បារម់្ែល
បានជ្ក្មះណចញពីរញ្ជ ីរចួណហើយ ក្ត្ូវបានរត្ក់្តាខាងខ្ទងឥ់ណទន រនុងក្រណភទ្គណនីែូចាន ។ 

ណោងតាមមូលដាឋ នណនះ សំវធិានធនសក្ម្គរក់ារខាត្រង ់គិត្ក្ត្ឹមថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និងថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ         
ឆ្ន ២ំ០២៤ ក្ត្ូវបានរំណត្ែូ់ចខាងណក្កាម ចំណពាះគណនីអត្ិងិជ្នពាណិជ្ជរមម៖ 
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៣០. ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
៣០.១  កតាត ហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
   ហានិភ័យឥណ្ទាន (ត) 

គណនីអតិ្ងិជ្នពាណិជ្ជរមម (ត្) 
 
 ២០២៥ 

 អក្ាខាតរពំឹងទុក  តថ្មលហោងដុល  
ស្វំិធានធ្ន
ស្ក្ាប ់ECL 

 %   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
      
រយៈណពលខ្លី -  ៤០.៧៩០.៧០៩  - 
ហួសកាលរំណត្ពី់១ថ្ងៃ - ៣០ ថ្ងៃ -  ១៦.០៦៩.៧២៦  - 
ហួសកាលរំណត្ពី់៣១ថ្ងៃ - ៦០ ថ្ងៃ -  ១.១៤៣.៥៣៤  - 
ហួសកាលរំណត្ពី់៦១ថ្ងៃ - ៩០ ថ្ងៃ -  ៦៥១.៤០៧  - 
ហួសកាលរំណត្ពី់៩១ថ្ងៃ - ១២០ ថ្ងៃ -  ៣៨៨.៥០៥  - 
ហួសកាលរំណត្ណ់លើសពី១២០ ថ្ងៃ (*) ២,៤៧%  ៧.០៨៦.០៤៨  ១៧៤.៧៨៥ 
   ៦៦.១២៩.៩២៩  ១៧៤.៧៨៥ 

 
 ២០២៤ 

 អក្ាខាតរពំឹងទុក  តថ្មលហោងដុល  
ស្វំិធានធ្ន
ស្ក្ាប ់ECL 

 %   ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
      
រយៈណពលខ្លី ០%  ២០.០២៩.៤៧៤  - 
ហួសកាលរំណត្ពី់១ថ្ងៃ - ៣០ ថ្ងៃ ០%  ២១.៣៦៧.៧២៤  - 
ហួសកាលរំណត្ពី់៣១ថ្ងៃ - ៦០ ថ្ងៃ ០%  ២.៣៨៣.៩៤០  - 
ហួសកាលរំណត្ពី់៦១ថ្ងៃ - ៩០ ថ្ងៃ ០%  ៩៤៩.១៨២  - 
ហួសកាលរំណត្ពី់៩១ថ្ងៃ - ១២០ ថ្ងៃ ០%  ៣៦៩.៣៤១  - 
ហួសកាលរំណត្ណ់លើសពី១២០ ថ្ងៃ (*) ៣,៦៥%  ២.៨៥៣.៦៦៩  ១០៤.១៥៧ 
   ៤៧.៩៥៣.៣៣០  ១០៤.១៥៧ 

 
(*) ផលរ ះពាល់ថ្នការវាស់ម្វង ECL គឺណដាយស្ថរម្ត្ការផាល ស់រតូរ ក្រូបារថ្នការមនិសងក្បារ ់ (PD) ម្ែលណរើត្ពីការ
ម្រត្ក្មូវសក្ម្គរណ់ពលខាងមុន ណៅណលើការពាររម្គ ក្រូណសែឋរិចច។ 
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៣០. ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
៣០.១  កតាត ហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
  ហានិភ័យាច់ក្បាក់ងាយក្សួ្ល 

រសស ម្របឈម្នឹងហានិភយ័ស្ថចក់្បារង់្កយក្សួល ដែលគក្ើត្ពីការបងវិលស្គច្ម់្របាក្ទូ់គៅក្នុងសក្ម្មភាព
អាជីវក្ម្មរបស់ខ្លួន។ ហានិភយ័ស្ថចក់្បារង់្កយក្សួលរមួ្ានហានិភយ័ដែលអាច្គ្វើឱ្យ រសស ម្និានលទធភាពបងវិល
ស្គច្ម់្របាក្ក់្នុងសក្ម្មភាពអាជីវក្ម្មរបស់ខ្លួនឱ្យទនគ់ពលគវោ។ 

គោលការណ៍្របស់ រសស គឺម្រត្ូវរក្ាទុក្ស្គច្ម់្របាក្ឱ់្យបានម្រគបម់្រោន ់ សម្រាបម់្របត្ិបត្តិការរបស់ខ្លួន និង 
គម្របើម្របាស់ក្ញ្ចបឥ់ណ្ទន ជាម្យួនឹងម្ូលនិ្ិផ្ទា ល់ គែើម្បបីងក់ារច្ាំណ្តយវនិិគយាគ។ 

រសស ម្គនឥណទន និងក្បាររ់មចមីនិទនែ់រយរែូចខាងណក្កាមណនះ នាែំណាចឆ់្ន ៖ំ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
អក្ាការក្បាក់ហងរ    
ឥណទនវបិាររូនម៍និទនណ់ក្រើ (ផុត្រំណត្រ់នុងរយៈណពល១ឆ្ន )ំ ៤០.១៣០.០០០  - 
ក្បាររ់មចមីិនទនណ់ក្រើ (ផុត្រំណត្រ់នុងរយៈណពលណលើសពី១ឆ្ន )ំ ១.៣៧៤.០៤៨.១៩០  ១.៥៦៨.១០៣.៨៤៥ 
 ១.៤១៤.១៧៨.១៩០  ១.៥៦៨.១០៣.៨៤៥ 
 
  



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
 

75 

៣០. ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
៣០.១  កតាត ហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
  ហានិភ័យាច់ក្បាក់ងាយក្សួ្ល(ត) 

ារាងខាងគម្រកាម្គនោះវភិាគអាំពីបាំណុ្លហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ រសស ាម្រយៈគពលដែលគៅសល់ រហូត្ែល់កាល
បរគិច្ឆទសុត្ក្ាំណ្ត្ ់ គិត្ម្រត្ឹម្កាលបរគិច្ឆទារាងតុ្លយការ។ ច្ាំនួនដែលបានោត្ម្រត្ោងគៅក្នុងារាងគនោះ គឺជាលាំហូរស្គច្់
ម្របាក្ក់្នុងក្ិច្ចសនាដែលម្និគ្វើអបបហារ។  

 

 
កនងុអំែងុ  

១ ឆ្ន ាំ  ព្ ី១-២ ឆ្ន ាំ  ព្ី ២-៥ ឆ្ន ាំ  យលើសព្ី ៥ ឆ្ន ាំ  

លហូំរាច់ក្បាក់ 
ាមកិចច

ស្នាសរបុ្  
បំណុល 

តថ្មលហោង 
 ពាន់យរៀល  ពាន់យរៀល  ពាន់យរៀល  ពាន់យរៀល  ពាន់យរៀល  ពាន់យរៀល 
            
២០២៥            
ក្បាររ់មចី ៣០.៩៣៨.៧១៨  ៣០.២៨៣.៨៣៩  ៨២.៥០៩.៩១៤  ៥៦១.៥៨៤.៤១០  ៧០៥.៣១៦.៨៨១  ៦៦៣.៣៨៨.៨៩៩ 
គណនីអនរផាត្ផ់ាងព់ាណិជ្ជរមម និង 

គណនីអនរផាត្ផ់ាងណ់ផេងៗ ៧១.៩៧២.៤០៣  -  -  -  ៧១.៩៧២.៤០៣  ៧១.៩៧២.៤០៣ 
ក្បារ់ររាទុ្រក្ត្ូវរង់ -  ២៧.៩៥០.៣៣៩  -  -  ២៧.៩៥០.៣៣៩  ២៧.៩៥០.៣៣៩ 
ក្បារត់្មកល់ ម្ែលអាចរងវិលសងពីភ

ត្ិរៈ -  -  -  ១.០០៣.២៥០  ១.០០៣.២៥០  ១.០០៣.២៥០ 
 ១០២.៩១១.១២១  ៥៨.២៣៤.១៧៨  ៨២.៥០៩.៩១៤  ៥៦២.៥៨៧.៦៦០  ៨០៦.២៤២.៨៧៣  ៧៦៤.៣១៤.៨៩១ 
            
២០២៤            
ក្បាររ់មចី ៣៣.១០០.៣៤៩  ៣២.៤៤៨.៤០៨  ៩៦.៨២៥.៤០៣  ៣៣៦.៣០៧.១៩០  ៤៩៨.៦៨១.៣៥០  ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ 
គណនីអនរផាត្ផ់ាងព់ាណិជ្ជរមម និង 

គណនីអនរផាត្ផ់ាងណ់ផេងៗ ២៥.០៤០.១៣២ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

២៥.០៤០.១៣២ 
 

២៥.០៤០.១៣២ 
ក្បារ់ររាទុ្រក្ត្ូវរង់ -  -  ២.៧៥៣.៨៦៩  -  ២.៧៥៣.៨៦៩  ២.៧៥៣.៨៦៩ 
ក្បារត់្មកល់ ម្ែលអាចរងវិលសង   

ពីភត្ិរៈ -  -  -  ១.០០៦.២៥០  ១.០០៦.២៥០  ១.០០៦.២៥០ 
 ៥៨.១៤០.៤៨១  ៣២.៤៤៨.៤០៨  ៩៩.៥៧៩.២៧២  ៣៣៧.៣១៣.៤៤០  ៥២៧.៤៨១.៦០១  ៤៣៣.០៥៥.១២៧ 

 
៣០.២  ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យយ ើម្រុន 

ទិសគៅរបស់ រសស ក្នុងការម្រគបម់្រគងគែើម្ទុន គឺគែើម្បកីារពារលទធភាពរបស់ខ្លួនក្នុងការបនតនិរនតរភាពអាជីវក្ម្ម 
គែើម្បសីតល់សលម្របគយាជនជូ៍នភាគទុ្និក្ និងភាគីពាក្ព់ន័ធគសេងគទៀត្ និងរក្ារច្នាសម្ពន័ធម្ូល្នលអបាំសុត្ គែើម្បកីាត្ប់នថយ
ច្ាំណ្តយគែើម្ទុន។ 

រសស ម្និានគោលការណ៍្ជាក្ោ់ក្ច់្ាំគពាោះអនុបាត្បាំណុ្លគ្ៀបនឹងគែើម្ទុនគនាោះគទ។  
 



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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៣០. ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
៣០.២  ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យយ ើម្រុន (ត) 
 ភាគោភ 

ណៅថ្ងៃទ្ី១៩ ម្ខ្មងុិនា ឆ្ន ២ំ០២៥ ក្រុមក្រឹរាភបិាលបានអនុមត័្ម្រងម្ចរភាគោភ ចំណពាះក្បារច់ំណណញ
សក្ម្គរែ់ំណាចឆ់្ន  ំថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ែូចខាងណក្កាម៖ 
 
 ២០២៥  ២០២៤ 
  ន់ហរៀល   ន់ហរៀល 
    
ភាគោភសក្ម្គរែំ់ណាចឆ់្ន ថំ្ងៃទី្៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ចំនួន ៧៧,៧៣ ណរៀល 

(២០២៣ ៖ ៧៧,៧៣ ណរៀល) រនុងមយួភាគហ ុនក្រណភទ្ ខ្ ៥.០០០.០០០ 
 

៥.០០០.០០០ 
ភាគោភសក្ម្គរែំ់ណាចឆ់្ន ថំ្ងៃទី្៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ចំនួន ៥៥៤ ណរៀល 

(២០២៣ ៖ ៥០៤ ណរៀល) រនុងមយួភាគហ ុនក្រណភទ្ គ ១១.៨៧៩.៤១៨ 
 

១០.៨០៧.២៦៨ 
ភាគោភបានរងស់ររុ ១៦.៨៧៩.៤១៨  ១៥.៨០៧.២៦៨ 
 

រសស បានទូ្ទត្ភ់ាគោភថ្នភាគហ ុនក្រណភទ្ ខ្ ណៅថ្ងៃទ្ី១៧ ម្ខ្ររកដា ឆ្ន ២ំ០២៥ និងភាគហ ុនក្រណភទ្ គ 
ណៅថ្ងៃទ្ី១៥ ម្ខ្ររកដា ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

 
៣០.៣  តិនម្ៃសម្ទ្សប្របស្ក់្ទពយស្កមមហរិញ្ញវតថុ និងបំណុលហរិញ្ញវតថុវាស្ផ់វងាមថ្ងលហដើម

ដករលំស្ ់
វ ិ្ ីស្គស្តសត និងការសនមត្ ដែលបានគម្របើម្របាស់ក្នុងការបា៉ា នស់្គម នត្នម្លសម្ម្រសបននឧបក្រណ៍្ហិរញ្ញ វត្ថុ ានែូច្

ខាងគម្រកាម្៖ 
(ក្)  ស្គច្ម់្របាក្ ់ និងស្គច្ម់្របាក្ស់ម្ម្ូល និងម្របាក្ប់គញ្ញើ គៅ្នាោរ  – ត្នម្លគយាងននគណ្នីទាំងគនោះ ានត្នម្ល

ម្របហាក្ម់្របដហលនឹងត្នម្លសម្ម្រសប គោយស្គរវាានរយៈគពលខ្លី។ 
(ខ្) គណ្នីអតិ្លិជន និងគណ្នីអនក្សគត្ស់គងគ់សេងៗ – ត្នម្លគយាងែក្សាំវធិាន្នសក្ម្គរក់ារលយចុ្ោះត្នម្ល ានត្នម្ល

ម្របហាក្ម់្របដហលនឹងត្នម្លសម្ម្រសប គោយស្គរគណ្នីទាំងគនោះសថិត្គៅគម្រកាម្លក្ាខ្ណ្ឌ ឥណ្ទន្ម្មា និង
ានរយៈគពលខ្លី។ 

(គ) គណនីអនរផាត្ផ់ាងព់ាណិជ្ជរមម និងគណនីអនរផាត្ផ់ាងណ់ផេងៗ – ត្ថ្មលណោងថ្នគណនីអនរផាត្ផ់ាងព់ាណិជ្ជរមម និង
គណនីអនរផាត្ផ់ាងណ់ផេងៗ ក្ត្ូវបានចាត្ទុ់្រថាម្គនត្ថ្មលណសមើាន នឹងត្ថ្មលសមក្សរររស់វា ណដាយស្ថរវាម្គន រយៈ
ណពលខ្លី។ 

( ) ម្របាក្ក់្ម្ចី – ត្នម្លសម្ម្រសបម្រត្ូវបា៉ា នស់្គម នគោយគ្វើអបបហារគលើលាំហូរស្គច្ម់្របាក្ន់ាគពលអនាគត្ គោយគម្របើអម្រា
ការម្របាក្ទ់្ីផារ ម្ែលម្គនចំនួនថ្ក្រហារក់្រម្ហលនឹងត្ថ្មលណោងររស់វា។ 

(ង) ក្បាររ់រាទុ្រក្ត្ូវរង ់– ត្ថ្មលណោងថ្នក្បាររ់រាទុ្រក្ត្វូរង ់មនិម្គនចំនួនខុ្សាន ជាស្ថរវនតពីត្ថ្មលសមក្សរររស់
វាណទ្ ណោងណៅតាមលរខខ្ណឌ  និងកាលរំណត្រ់រស់វា។ 

   



កំពង់ផែស្វយត័ក្កុងក្ពះស្ហីនុ 
 

កំណត់ស្ាា លរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
ស្ក្ាប់ដំណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ផែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
 

77 

៣០. ការទ្គប្់ទ្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតិថុ (ត) 
៣០.៣  តិនម្ៃសម្ទ្សប្របស្ក់្ទពយស្កមមហរិញ្ញវតថុ និងបំណុលហរិញ្ញវតថុវាស្ផ់វងាមថ្ងលហដើម

ដករលំស្ ់(ត) 
 កក្មិតតថ្មលស្មក្ស្ប 

រសស ណក្រើក្បាស់រក្មតិ្ែូចខាងណក្កាម ណែើមបរីំណត្ ់និងោត្ក្ត្ដាងត្ថ្មលសមក្សរររស់ឧរររណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុណៅ
តាមវធិីស្ថស្រសតរំណត្ត់្ថ្មលខាងណក្កាម៖ 
• ត្ថ្មលដារល់ររ់នុងទ្ីផារសរមម ចំណពាះក្ទ្ពយសរមម ឬរំណុលែូចាន  (រក្មតិ្ ១) 
• ធាតុ្ចូលទងំឡាយណាម្ែលពារព់ន័ធនឹងធាតុ្ចូលណផេងៗ ណក្ៅពតី្ថ្មលដារល់ររ់នុងរក្មតិ្ ១ ម្ែលអាចសណងកត្

បានសក្ម្គរក់្ទ្ពយសរមម ឬរំណុល ណដាយផាទ ល់ (ជាត្ថ្មល) ឬណដាយក្រណោល (ទញបានមរពីត្ថ្មល) (រក្មតិ្ ២) 
និង 

• ធាតុ្ចូលសក្ម្គរក់្ទ្ពយសរមម ឬរំណុលម្ែលមនិម្ផអរណលើទ្ិនននយ័ទ្ីផារម្ែលអាចសណងកត្បាន (ធាតុ្ចូលម្ែល
មនិអាចសណងកត្បាន) (រក្មតិ្ ៣)។ 
មនិម្គនការណផទររវាងការវាស់ម្វងត្ថ្មលសមក្សររក្មតិ្ ១ និងរក្មតិ្ ២ ណទ្ ណហើយរម៏និម្គនការណផទរចូល និងណផទរ

ណចញពីការវាស់ម្វងត្ថ្មលសមក្សររក្មតិ្ ៣ ម្ែរ។ 
 
 ការកាត់កងក្ទពយស្កមមហរិញ្ញវតថុ និងបំណុលហរិញ្ញវតថុ  

មនិម្គនការកាត្រ់ងក្ទ្ពយសរមមហិរញ្ញ វត្ថុ និងរំណុលហិរញ្ញ វត្ថុរនុងអំ ុងឆ្ន ណំនះណទ្។ 



 

 

 

ឧបសម្ពន័្ធ៣ 

របាយករណ៍អភិបាលកចិ្ចសជីវកម្ម 

 ្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ 



 

 

ឧបសម្ពន័្ធ 

ៃន 

របាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ 
របសក់ពំង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីន ុ

របាយករណ៍ 

អភិបាលកចិ្ចសជីវកម្ម្របចឆំា្ន  ំ
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ែផ្នកទី១ 

ភាគហ៊ុនកិ 

ក.  រចនាសម្ព័ន្ធភាគហ៊ុនិក (គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥) 
១.  ព័ត៌មានភាគហុ៊និក 

បរយិាយ ស�្ជ ត ិ ្របេភទភាគហុ៊និក ចំនួនភាគហុ៊និក ចំនួនមូលប្រត ភាគរយ 

តិចជាង ៥% 

ស�្ជ តិែខ្មរ 
រូបវន្តបុគ្គល ២.៧៧៨ ៣.៩០៣.៣៣៧ ៤,៥៥% 

នីតិបុគ្គល ៥ ៣.៣៣៧.០១០ ៣,៨៩% 

មិនែមន  

ស�្ជ តិែខ្មរ 

រូបវន្តបុគ្គល ៤២៦ ៥១៥.៨៧៣ ០,៦០% 

នីតិបុគ្គល ៤ ២.៥៣៦.៤៤៨ ២,៩៦% 

ចប់ពី ៥% ដល់

តិចជាង ៣០% 

ស�្ជ តិែខ្មរ 
រូបវន្តបុគ្គល គា្ម ន គា្ម ន គា្ម ន 

នីតិបុគ្គល គា្ម ន គា្ម ន គា្ម ន 

មិនែមន  

ស�្ជ តិែខ្មរ 

រូបវន្តបុគ្គល គា្ម ន គា្ម ន គា្ម ន 

នីតិបុគ្គល ១ ១១.១៥០.៣២៤ ១៣,០០% 

ចប់ពី ៣០% 

េឡងីេទ 

ស�្ជ តិែខ្មរ 
រូបវន្តបុគ្គល គា្ម ន គា្ម ន គា្ម ន 

នីតិបុគ្គល ១ ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ៧៥,០០% 

មិនែមន  

ស�្ជ តិែខ្មរ 

រូបវន្តបុគ្គល គា្ម ន គា្ម ន គា្ម ន 

នីតិបុគ្គល គា្ម ន គា្ម ន គា្ម ន 

២.  ភាគហុ៊និកជាអភិបាល បុគ្គលកិជាន់ខ្ពស់ និងនិេយាជតិ របស់កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ 

ភាគហុ៊និក ចំនួនភាគហុ៊និក ចំនួនមូលប្រត ភាគរយ 
អភិបាល         ៤ ១៦៤.៣០៥ ៧,៦៦% 

បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ១៥ ៣១៣.១៤៥ ១៤,៦០% 

និេយាជិត ២០០ ១.៦៦៦.៨៤៩ ៧៧,៧៤% 

សរុប ២១៩ ២.១៤៤.២៩៩ ១០០,០០% 

ខ.  សទិ្ធិរបសភ់ាគហ៊ុនិក នងិករករពរសទិ្ធិរបសភ់ាគហ៊ុនិក 

១. សិទ្ធរិបស់ភាគហុ៊និក 

 ភាគហុ៊និករបស់ កសស មានសិទ្ធិដូចខងេ្រកម ៖ 
• ភាគហុ៊និក្របេភទ “ក” 

- សិទ្ធិេបាះេឆា្ន ត ៖ ជាទូេទភាគហុ៊និក្របេភទ “ក” មិនមានសិទ្ធិេបាះេឆា្ន តេឡយី េលីកែលងែតក្នុង
ករណីែដលមានកិច្ច្របជុំសេ្រមចេលីប�្ហ ណាមយួ ែដលអចប៉ះពលស់ិទ្ធិ នងិផល្របេយាជន៍ៃន 
ភាគហុ៊និក្របេភទ “ក”  ក្នុងេនាះមានជាអទិ៍ដូចករណីខងេ្រកម ៖ 
o ករកត់បន្ថយចំននួ ឬ កររតិត្បតិសិទិ្ធៃនភាគហុ៊និកែដលកន់កប់ភាគហុ៊ន្របេភទ “ក”  
o ករេស្នីរមួប�្ចូ ល ឬ ករបំែបក កសស 
o ករសេ្រមចឱ្យរលំយ នងិជ្រមះប�្ជ ី កសស  

 ក្នុងករណីេនះ ភាគហុ៊និកែដលកន់កប់ភាគហុ៊ន្របេភទ “ក”  មានសិទិ្ធេបាះេឆា្ន តេដយ ១ (មួយ) ភាគហុ៊ន 
េស្មីនឹង ១ (មួយ) សំេឡង ។ 
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-   សិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មាន ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “ក” មានសិទិ្ធទទួលបានព័ត៌មាន ែដលទក់ទងនឹង    
កសស ្រសបតមច្បោប់ជាធរមាន ។ 

- សិទ្ធិទទលួបាន្រទព្យ ែដលេនសលព់ីកររលំយ នងិករជ្រមះប�្ជ ី៖ ភាគហុ៊និកែដលកន់ភាគហុ៊ន
្របេភទ “ក” មានសិទិ្ធបុរមិាក្នុងករទទលួ្រទព្យសម្បត្តិរបស់ កសស ែដលេនសល់បនា្ទ ប់ពីមានករ
រលំយ នងិករជ្រមះប�្ជ ី កសស មុនភាគហុ៊នកិ្របេភទ “ខ” និង ្របេភទ “គ” ែដល្រត�វបានកន់កប់
គិត្រតឹមកលបរេិច្ឆទៃនកររលំយ និងករជ្រមះប�្ជ ី កសស ។ 

• ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” 

- សិទិ្ធេបាះេឆា្ន ត ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” មានសិទិ្ធេបាះេឆា្ន តេពញេលញេដយ ១ (មយួ) ភាគហុ៊ន
េស្មីនឹង ១ (មួយ) សំេឡង ។ 

- សិទ្ធិទទលួបានភាគលភ ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” មានសិទ្ធទិទលួបានភាគលភេនក្នុងឆា្ន  ំ
សរេពីពន្ធណាមួយ តមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល កសស ។  

- សិទ្ធិទទលួបានព័ត៌មាន ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” មានសិទិ្ធទទលួបានព័ត៌មានរបស ់ កសស ្រសប
តមច្បោប់ជាធរមាន ។ 

- សិទ្ធិទទលួបាន្រទព្យែដលេនសល់ពកីររលំយ និងករជ្រមះប�្ជ ី ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” ្រត�វ
ទទលួ្រទព្យសម្បត្តិរបស់ កសស ែដលេនសល់បនា្ទ បព់មីានកររលំយ នងិករជ្រមះប�្ជ ី កសស 
ប៉ុែន្ត្រត�វេគារពតមសិទិ្ធបុរមិាែដលបានផ្តលជូ់នភាគហុ៊និក្របេភទ “ក” ។  

- សិទ្ធិបរវិត្តន ៍ ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” មានសិទិ្ធបរវិត្តន៍ក្នុងករបែំលងភាគហុ៊នរបស់ខ្លួនេទជា 
ភាគហុ៊ន្របេភទ “គ” តមសមាមា្រតមួយភាគហុ៊ន្របេភទ “ខ” េទជាមួយភាគហុ៊ន្របេភទ “គ” 
េដយ្រត�វេគារពលក្ខខណ្ឌ ដូចខងេ្រកម ៖ 
o បនា្ទ ប់ពីផុតរយៈេពល ៣ (ប)ី ឆា្ន  ំៃនករ្របកស និងករធានាភាគលភអប្បបរមាចំេពះភាគហុ៊ន

្របេភទ “គ” ។ 
o កសស មិនមានភាគលភអប្បបរមា្រត�វបានធានា ែដលមិនទន់បានែបងែចករចួ ។ 
o ករេធ្វបីរវិត្តន៍ៃនភាគហុ៊ន្របេភទ “ខ” នងឹមានអនុភាពេនេពលមានករសេ្រមចពី្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល 

កសស និងករឯកភាពពីរដ្ឋម�ន្តី្រកសួងេសដ្ឋកចិ្ច និងហរិ��វត្ថុ ។ 
• ភាគហុ៊និក្របេភទ “គ” 

- សិទិ្ធេបាះេឆា្ន ត ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “គ” មានសិទិ្ធេបាះេឆា្ន តេពញេលញេដយ ១ (មយួ) ភាគហុ៊ន
េស្មីនឹង ១ (មួយ) សំេឡង ។ 

- សិទ្ធិទទលួភាគលភ ៖ ភាគលភែដលែបងែចកក្នុងចំេណាមភាគហុ៊និក្របេភទ “គ” ្រត�វបាន្របកស
េដយ្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលរបស ់កសស ក្នុងឆា្ន សំរេពពីន្ធ និង្រត�វអនុមត័េដយមហសន្និបាតភាគហុ៊និក។
ករែបងែចកភាគលភ អចជាសច់្របាក់ ឬ ជាភាគហុ៊ន េទតមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល     
កសស និងទទួលករអនុមត័ពីមហសន្និបាតភាគហុ៊និក េហយីនឹងផ្តល់ជូនភាគហុ៊និក ែដលបាន
កន់កប់ភាគហុ៊នមុនៃថ្ងអិចឌវីឌិិនដ៍ (Ex-Dividend Day) ។    

- សិទ្ធិទទលួពត័៌មាន ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “គ” មានសិទិ្ធទទួលបានព័តម៌ានរបស់ កសស ្រសបតម
ច្បោប់ជាធរមាន ។ 

- សិទ្ធិទទលួបាន្រទព្យែដលេនសល់ពកីររលំយ និងករជ្រមះប�្ជ ី ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “គ” ្រត�វ
ទទលួ្រទព្យសម្បត្តិរបស់ កសស ែដលេនសល់បនា្ទ បព់មីានកររលំយ នងិករជ្រមះប�្ជ ី កសស 
ប៉ុែន្ត្រត�វេគារពតមសិទិ្ធបុរមិាែដលបានផ្តលជូ់នភាគហុ៊និក្របេភទ “ក”  និង ្របេភទ “ខ” ។ 



ឧបសម្ព័ន្ធ ៃនរបាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥                                                                                        3 

២. ករករពរសិទ្ធរិបស់ភាគហុ៊និក និងករអនុវត្ត 
 សិទ្ធិរបស់ភាគហុ៊និក ្រត�វបានធានាេដយមហសន្នបិាតភាគហុ៊និក ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល នងិអគ្គនាយក
ដូចែដលមានែចងេនក្នុងលក្ខន្តិកៈរបស់ កសស េហយីភាគហុ៊និកមានសទិ្ធិទទលួព័តម៌ានេស្មីៗគា្ន  ក្នុងេពលែត
មួយមិនថាភាគហុ៊និកកន់កប់ភាគហុ៊នតិច ឬេ្រចនី ។ ្រគប់ភាគហុ៊នកិរបស់ កសស ទងំអស់្រត�វបានអេ�្ជ ីញឱ្យ
ចូលរមួក្នុងមហសន្និបាតភាគហុ៊និក្របចឆំា្ន  ំ និងមានសិទ្ធកិ្នុងករសួរេទេលីលទ្ធផល្របតិបត្តិករណ៍ ករអនុវត្ត 
និងែផនករអភិវឌ្ឍនានារបសក់ពំង់ែផ ។ េលីសពីេនះ សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាល កម៏ានអភិបាល្របតិបត្តិ និង
អភិបាលមិន្របតិបត្តតិំណាងភាគហុ៊និកឯកជនេដីម្បកីរពរផល្របេយាជនភ៍ាគហុ៊និកទងំអស ់។ 

៣.  ករករពរសិទ្ធរិបស់ភាគហុ៊និកែដលកន់កប់ភាគហុ៊នភាគតិច និងករអនុវត្ត 
 សិទ្ធិរបសភ់ាគហុ៊និកែដលកន់កបភ់ាគហុ៊នតចិ ក៏្រត�វបានធានាេដយមហសន្នបិាតភាគហុ៊និក េដយ
្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និងេដយអគ្គនាយកដូចែដលមានែចងេនក្នុងលក្ខន្តិកៈរបស ់ កសស េហយីភាគហុ៊និកទងំ
េនាះមានសិទ្ធិទទួលបានព័តម៌ានេស្មីៗគា្ន  និងក្នុងេពលែតមួយមិនថាភាគហុ៊និកកន់កប់ភាគហុ៊នតិច ឫេ្រចីន ។ 
ភាគហុ៊និកែដលកន់កបភ់ាគហុ៊នភាគតិច ក៏្រត�វបានអេ�្ជ ីញឱ្យចូលរមួក្នុងមហសន្នបិាតភាគហុ៊និក្របចឆំា្ន  ំ
និងមានសិទ្ធិក្នុងករសួរេទេលី លទ្ធផល្របតិបត្តកិរ ករអនុវត្ត នងិែផនករអភិវឌ្ឍនន៍ានារបសក់ពំង់ែផ ។ 

គ.  មហសន្និបាតភាគហ៊ុនកិ 
១.  នីតិវធីិៃនករេរៀបចំមហសន្និបាតភាគហុ៊និក និងករេបាះេឆា្ន ត 

• នីតិវធិីៃនករេរៀបចំមហសន្នបិាតភាគហុ៊និក 
- មហសន្នបិាតភាគហុ៊និក្រត�វេធ្វីេឡងី ១ (មួយ) ឆា្ន មំ្តង បនា្ទ បព់ីប�្ចប់ឆា្ន សំរេពពីន្ធ្រសបតម    

កលបរេិច្ឆទ និងរេបៀបវរៈែដល្រត�វសេ្រមចេដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ។  
- មហសន្និបាតភាគហុ៊និកវសិម�� អច្រប្រពឹត្តេទបានក្នុងករណីមានេសចក្តីេស្នសុីេំដយភាគហុ៊និក 

ែដលកនក់ប់ភាគហុ៊នយ៉ាងតិចចនំនួ ៥១% (ហសិបមយួភាគរយ) ៃនភាគហុ៊ន្របេភទ “ខ” និង
្របេភទ “គ” ។  

- េសចក្តីេស្នសុីំេកះ្របជុំរបសភ់ាគហុ៊និក ្រត�វេផ្ញជូីន្រក�ម្របឹក្សោភិបាលយ៉ាងតិច ២១ (ៃម្ភមួយ) ៃថ្ង  
មុនៃថ្ង្របជុ ំេដយមានចុះហត្ថេលខ នងិភា្ជ ប់រេបៀបវរៈជាមួយផង ។  

- ្របសិនេបមីហសន្និបាតភាគហុ៊និក ពុំអច្រប្រពឹត្តិេទបានតមនីតិវធិដូីចែចងខងេលី េនាះសមាជិក
ណាមា្ន ក់របស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ឬភាគហុ៊នកិណាមា្ន ក់ែដលមានសិទ្ធិេបាះេឆា្ន តក្នុងមហសន្និបាត
ភាគហុ៊និក អចេស្នីសុំតុលករ ឱ្យចត់ែចងេកះ្របជុំមហសន្និបាតភាគហុ៊និក តមនីតិវធិី ណាមួយ
ែដលតុលករពិចរណាេឃញីថាសម្រសប ។ 

- មហសន្នបិាតភាគហុ៊នកិ ្រប្រពឹត្តេទេ្រកមអធបិតភីាពរបស្់របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ឬអគ្គនាយក ។ 
ក្នុងករណី្របធាន្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល ឬអគ្គនាយកអវត្តមាន េនាះសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ែដលជា
អណត្តគិាហកៈតំណាងឱ្យ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ចនិងហរិ��វត្ថុ ្រត�វេធ្វីជាអធិបតី ។  

- ្របធានមហសន្និបាតភាគហុ៊និក មានសិទ្ធិេបាះេឆា្ន តលុះ្រតែតបានទទួលករេផ្ទរសិទ្ធពិីភាគហុ៊នកិ
ណាមា្ន ក់ ឬខ្លួនជាភាគហុ៊និក ។ 

- មហសន្នបិាតភាគហុ៊និក ្រត�វ្រប្រពឹត្តេទេនទសី្ន ក់ករចុះប�្ជ ីរបស់ កសស ឬេនទីកែន្លងេផ្សងេទៀត
េនក្នុង្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា ែដល្រត�វបានកណំត់េដយ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ។ 

- េសចក្តីជូនដណឹំងស្តីពីមហសន្និបាតភាគហុ៊និក ្រត�វេធ្វីេឡងីជាលយលក្ខណ៍អក្សរ និង្រត�វេផ្ញីេទ 
ភាគហុ៊និកតមរយៈលិខិត ឬតមរយៈ្របព័ន្ធេអឡចិ្រត�និក ឬតម្រគប់មេធ្យោបាយសម្រសបណាមួយ 
េដយមានប�្ជ កអ់ំពីកលបរេិច្ឆទ េពលេវល ទីកែន្លង នងិរេបៀបវរៈ ។   
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- េសចក្តីជូនដណឹំង្រត�វេផ្ញីេទភាគហុ៊និកែដលមានសទិ្ធិេបាះេឆា្ន ត េទអភបិាលរបស់ កសស មិនេលីស
ពី ២១ (ៃម្ភមួយ) ៃថ្ង មុនកលបរេិច្ឆទរបស់មហសន្នបិាតភាគហុ៊និក ។ 

• នីតិវធិីៃនករេរៀបចំករេបាះេឆា្ន ត 

- ដំេណីរករៃនករេបាះេឆា្ន តេ្រជីសតងំអភិបាលឯករជ្យ និងអភិបាលមិន្របតិបត្តិតណំាងភាគហុ៊និក
ឯកជន ក្នុងមហសន្នបិាតភាគហុ៊និករបស់ កសស ្រត�វកណំតដូ់ចខងេ្រកម ៖ 

ករចុះវត្តមានអង្គេបាះេឆា្ន ត និងកូរ ៉ុម 

- ករចុះវត្តមាន េធ្វីេនេពលមហសន្និបាតភាគហុ៊និក េដយភា្ជ ប់មកជាមួយនូវលិខតិអេ�្ជ ីញ ឬេលខ
អត្តស�� ណវនិិេយាគិន ។ ក្នុងករណីមានករេផ្ទរសិទ្ធិេបាះេឆា្ន ត េនាះអ្នកទទលួសទិ្ធិ្រត�វភា្ជ ប់មក
ជាមួយនូវលិខិតេផ្ទរសិទ្ធិ និងអត្តស�� ណបណ្ណ ឬលខិិតឆ្លងែដនរបស់អ្នកទទួលសិទ្ធិ ។ 

- អង្គេបាះេឆា្ន ត គឺជាភាគហុ៊និកែដលមានសិទ្ធិេបាះេឆា្ន តទងំអស់ មានេឈ្ម ះក្នុងប�្ជ ីេឈ្ម ះភាគហុ៊និក
េនៃថ្ង កលបរេិច្ឆទកណំត់ទុក (Record Date) ។ 

- ករេបាះេឆា្ន តអច្រប្រពតឹ្តេទបាន លុះ្រតមានកូរ ៉ូមវត្តមានភាគហុ៊នកិ តណំាងឱ្យចនំួនភាគហុ៊ន
េលីសពីពក់កណា្ដ លៃនភាគហុ៊នសរុប ។ 

ករ្របគលស់ិទ្ធ ិ
- ភាគហុ៊និក អច្របគល់សទិ្ធឱិ្យអ្នកតណំាងរបស់ខ្លួនចូលរមួេបាះេឆា្ន តជំនសួបាន។ ភាគហុ៊និកែដល

្របគលស់ិទ្ធិឱ្យេគេបាះេឆា្ន តជនំួស មនិមានសិទ្ធិក្នុងករេបាះេឆា្ន តេទៀតេទ ។ 
- អ្នកទទលួសទិ្ធិ ពុំចបំាច់ជាមា្ច ស់ភាគហុ៊នេទ ។ 
- អ្នកទទលួសទិ្ធិ អចទទួលបានករ្របគល់សិទ្ធិ ពីភាគហុ៊នកិែតមា្ន ក់ប៉ុេណា្ណ ះ ។ 
- លិខិត្របគលស់ិទ្ធិ ្រត�វផ្តលជូ់នមកគណៈកម្មករេរៀបចំករេបាះេឆា្ន ត ឱ្យបានមុនេពលដំេណីរករេបាះ

េឆា្ន ត ។ ករ្របគល់សិទ្ធិ ្រត�វ្របកសជាសធារណៈក្នុងមហសនិ្នបាតភាគហុ៊និក ។ 
- លិខិត្របគលស់ិទ្ធិ ្រត�វភា្ជ ប់ជូនមកជាមួយនូវលិខិតអេ�្ជ ីញ ។ 
- លិខិត្របគលស់ិទ្ធិ ្រត�វមានហត្ថេលខរបស់ភាគហុ៊និក្របគល់សិទ្ធិ និងអ្នកទទលួសទិ្ធិ ។ 
ករេឃាសនាេបាះេឆា្ន ត 

- ករេឃាសនាេបាះេឆា្ន តមានរយៈេពល ១០នាទ ី ស្រមាប់េបក្ខជនេដីម្បបីង្ហ ញ នងិែណនាពំីសមត្ថភាព 
បទពិេសធន៍ករងរ និងទសិេដករងរ ។ 

- ករេឃាសនា ្រត�វេធ្វីេឡងីេនក្នុងមហសន្និបាតេ្រកមរូបភាពេដយផា្ទ ល់មាត់ ឬ/និង េដយបទបង្ហ ញ
ជាស្ល យ (Power Point Slide) ។ 

- ្រគប់រូបភាព និងសកម្មភាពេឃាសនា មិន្រត�វមានករវយ្របហររះិគន់េលីបុគ្គលិកលក្ខណៈផា្ទ លខ់្លួន 
ឬសកម្មភាពករងររបស់េបក្ខជនដៃទេឡយី ។ ក្នុងករណីមានករបំពន គណៈកម្មករេរៀបចំករ
េបាះេឆា្ន តមានសិទ្ធបិ�្ឈបក់រេឃាសនារបស់េបក្ខជនេនាះភា្ល មៗ ។ 

ករយិាល័យេបាះេឆា្ន ត និងបន្ទប់សមា្ង ត ់

- ករយិាល័យេបាះេឆា្ន ត ្រត�វស្ថតិេនេ្រកមករ្រគប់្រគងរបសគ់ណៈកម្មករេរៀបចំករេបាះេឆា្ន ត ។ 
- ករយិាល័យេបាះេឆា្ន ត ្រត�វេរៀបចំក្នុងសលមហសន្នបិាត ។ ករយិាល័យេបាះេឆា្ន ត្រត�វមានបន្ទប់

សមា្ង ត់តមករចំបាចស់្រមាបភ់ាគហុ៊និកចូលេទេបាះេឆា្ន ត ។ 
- ករយិាល័យេបាះេឆា្ន ត ្រត�វមានសមាជិកគណៈកម្មករយ៉ាងតិច ៥ រូប រមួមាន្របធាន ១ រូប និង

សមាជិកយ៉ាងតចិចនំនួ ៤ រូប ។ 
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- ្របធានករយិាល័យេបាះេឆា្ន តទទលួពនិិត្យករងររមួ និង្របកសេហេឈ្ម ះអ្នកេបាះេឆា្ន តតមប�្ជ ី
ចុះវត្តមាន ។ សមាជិក ២ រូប ទទួលបន្ទុកសណា្ដ ប់ធា្ន បខ់ងេ្រកករយិាលយ័ និងចំននួ ២ រូបេទៀត 
ទទួលបន្ទុកសណា្ដ ប់ធា្ន ប់ខងក្នុងករយិាលយ័ ។ 

រេបៀបៃនករេបាះេឆា្ន ត 

- រេបៀបៃនករេបាះេឆា្ន ត ្រត�វេធ្វីេឡងីេដយករេហេឈ្ម ះភាគហុ៊និក ែដលបានចុះប�្ជ ីវត្តមាន េដយ
ក្នុងមួយេលីកមានចំននួ ១០ រូប ។ 

- ្របធានមហសន្និបាត សមាជិក្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល េបក្ខជនឈរេឈ្ម ះ និងសមាជកិគណៈកម្មករ
េរៀបចំករេបាះេឆា្ន តទងំអស់ ្រត�វបានអនុ�� តឱ្យេឡងីេធ្វកីរេបាះេឆា្ន តមុន ។ 

- ភាគហុ៊និក ែដលអវត្តមានេពល្របកសេហេឈ្ម ះ ្រត�វផ្ដល់ឱកសឱ្យេឡងីេបាះេឆា្ន តបានេនេពល
ភាគហុ៊និករូបេនាះមានវត្តមានេពលកពុំងេបាះេឆា្ន ត និងមុនេពល្របកសបិទករយិាល័យេបាះេឆា្ន ត
ជាផ្លូវករ ។ 

- ភាគហុ៊និកែដល្រត�វបានេហេឈ្ម ះឱ្យេឡងីេទេបាះេឆា្ន ត ្រត�វចូលេទបន្ទបស់មា្ង ត់េបាះេឆា្ន ត េដីម្បី
ទមា្ល កប់ណ្ណេបាះេឆា្ន តគា្ំរទេបក្ខជនឈរេឈ្ម ះ ែដលខ្លួនេពញចិត្តេនក្នុងហបិេឆា្ន តែដលមានបិទេឈ្ម ះ 
និងរូបថតរបស់េបក្ខភាពជាអភិបាលឯករជ្យ នងិអភិបាលមិន្របតបិត្តិតណំាងភាគហុ៊នកិឯកជន ។ 

ករេបាះេឆា្ន ត 

- ករេបាះេឆា្ន តេ្រជសីតងំជាអភិបាលឯករជ្យ និងអភិបាលមិន្របតបិត្តិតណំាងភាគហុ៊នកិឯកជន្រត�វ
្រប្រពឹត្តេទេដយេសរ ីជាសមា្ង ត់ និងតមា្ល ភាព ។ 

- ករេបាះេឆា្ន តេ្រជសីតងំ េធ្វីេឡងីតម្របព័ន្ធជាឯកត្តនាម ។ 
- ករេបាះេឆា្ន តេ្រជសីតងំអភបិាលឯករជ្យ េធ្វីេឡងីេដយភាគហុ៊និកសធារណៈ និងភាគហុ៊និកឯកជន។  
- ករេបាះេឆា្ន តេ្រជសីតងំ អភបិាលមិន្របតិបត្តិតណំាងភាគហុ៊និកឯកជន េធ្វីេឡងីេដយភាគហុ៊និក

ឯកជនែតប៉ុេណា្ណ ះ េដយពុំអនុ�� តឱ្យភាគហុ៊នកិសធារណៈចូលរមួេបាះេឆា្ន តេឡយី ។ 
- េបក្ខជនែដលឈរេឈ្ម ះេហយីជាប់េឆា្ន ត គឺជាេបក្ខជនែដលទទលួបានសំេឡងគា្ំរទេ្រចីនជាងេគ។ 
- ករេបាះេឆា្ន តេ្រជសីតងំជាអភិបាលឯករជ្យ និងអភិបាលមិន្របតបិត្តិតណំាងភាគហុ៊នកិឯកជន ្រត�វ

េធ្វីែតមួយេលកី ។ 
- គណៈកម្មករេរៀបចកំរេបាះេឆា្ន ត មានសមត្ថកចិ្ចេដះ្រសយនូវរល់ប�្ហ  ែដលេកតីមានេនេពល

េបាះេឆា្ន ត ឬេនេពលរប់សន្លកឹេឆា្ន ត ។ 
បណ្ណេបាះេឆា្ន ត កររប់សន្លឹកេឆា្ន ត និងករ្របកសលទ្ធផល 

បណ្ណេបាះេឆា្ន តមាន ២ ្របេភទ ៖ 
- ពណ៌េខៀវ ស្រមាបក់រេបាះេឆា្ន តេ្រជីសតងំអភបិាលឯករជ្យ 
- ពណ៌្រកហម ស្រមាប់ករេបាះេឆា្ន តេ្រជីសតងំអភបិាលមនិ្របតិបត្តតិំណាងភាគហុ៊និកឯកជន ។ 
- បណ្ណេបាះេឆា្ន តនឹង្រត�វផ្តល់ជូនេនេពលែដលភាគហុ៊និក ឬអ្នកេផ្ទរសិទ្ធចុិះវត្តមាន។ បណ្ណេបាះេឆា្ន ត

មានប�្ជ កពី់េលខអត្តស�� ណវនិិេយាគិន នងិចំននួភាគហុ៊នែដលភាគហុ៊និកកនក់ប ់។ 
- ភាគហុ៊និក្រត�វទមា្ល ក់បណ្ណេបាះេឆា្ន ត េទក្នុងហបិេឆា្ន តឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ តមពណ៌ៃនបណ្ណេបាះេឆា្ន ត។

ករទមា្ល ក់បណ្ណេបាះេឆា្ន តខុសហបិេឆា្ន ត ឬគូសេលីបណ្ណេបាះេឆា្ន ត ឬសរេសរបែន្ថមេដយអ្នកេបាះ
េឆា្ន ត ្រត�វចតទុ់កជាបណ្ណេបាះេឆា្ន តឥតបានករ ។ 

- ភាគហុ៊និក អចសុំជំនួយពីគណៈកម្មករេរៀបចកំរេបាះេឆា្ន ត េដីម្បែីណនាពំីរេបៀបេបាះេឆា្ន តឱ្យបាន
្រតឹម្រត�វ ។ 
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- កររប់ និងករបូកសរុបលទ្ធផលេបាះេឆា្ន ត ្រត�វេធ្វតីម្របព័ន្ធព័តម៌ានវទិ្យោ (កុំព្ូយទ័រ) ។ 
- ្របធានករយិាល័យេបាះេឆា្ន ត្រត�វពិនិត្យ នងិេលីកបង្ហ ញបណ្ណេបាះេឆា្ន ត េហយីសមាជកិ ២ រូប ្រត�វ

កត់្រតតម្របព័ន្ធកុំព្ូយទ័រ នងិ ២ រូបេទៀត ្រត�វេរៀបបណ្ណេបាះេឆា្ន តតមពំនូកនូវបណ្ណេបាះេឆា្ន តបាន
ករ និងមនិបានករ ។ 

- លទ្ធផលៃនករេបាះេឆា្ន ត្រត�វ្របកសេដយ្របធានមហសន្និបាតភាគហុ៊និក ។ 
ករប្ដឹងតវ៉ចំេពះលទ្ធផលេបាះេឆា្ន ត 

- គណៈកម្មករេរៀបចកំរេបាះេឆា្ន ត មានសមត្ថកិច្ចេដះ្រសយប�្ហ នានាែដលេកីតមានេនេ្រកយ
េពលេបាះេឆា្ន ត ។ 

- េបក្ខជនែដលឈរេឈ្ម ះេបាះេឆា្ន ត មានសិទ្ធបិ្ដឹងតវ៉ចំេពះលទ្ធផលេបាះេឆា្ន តបាន េនចំេពះមុខ    
គណៈកម្មករេរៀបចកំរេបាះេឆា្ន ត ។ 

២.  ព័ត៌មានមហសន្និបាតភាគហុ៊និក 

ល.រ កលបរេិច្ឆទ 
្របេភទ 
កិច្ច្របជុ ំ

កូរ ៉ុមៃន 
កិច្ច្របជុ ំ រេបៀបវរៈ េសចក្តីសេ្រមច 

១ ១៩ មិថុនា 

២០២៥ 

សម�� ៨២.០៧៤.៧៤៦ 

ភាគហុ៊ន េស្មីនឹង 

៩៥,៦៩% ៃន

ចំនួនភាគហុ៊ន

សរុប 

- របាយករណ៍ស្តីពី លទ្ធផល

អជីវកម្ម-េសវកម្មឆា្ន ២ំ០២៤ 

- របាយករណ៍ស្តីពី លទ្ធផល

ហរិ��វត្ថុ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

  (បានេធ្វីសវនកម្ម) 

- ទិសេដករងរឆា្ន ២ំ០២៥ 

- ករេបាះេឆា្ន តែបងែចកភាគ

លភជូនភាគហុ៊និកស្រមាប់

ឆា្ន ២ំ០២៤ និង្របាក់លភ

ករស្រមាប់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

និងម�ន្តី្រត�តពិនិត្យរដ្ឋអម     

កសស ស្រមាប់ឆា្ន ២ំ០២៥ 

- ករអនុម័តករែបងែចកភាគ

លភជូនភាគហុ៊និកស្រមាប ់  

ឆា្ន ២ំ០២៤ 

• ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” មាន

ចំនួន ៥.០០០.០០០.០០០ 

េរៀល 

• ភាគហុ៊និក្របេភទ “គ” មាន

ចំនួន ១១% ៃនតៃម្ល IPO 

(៥.០៤០ េរៀល) េស្មីនឹង

១១.៨៧៩.៤១៧.៥៦៨ 

េរៀល 

- ករអនុម័តេលី្របាក់លភករ 

ស្រមាប់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល និង 

ម�ន្តី្រត�តពិនិត្យរដ្ឋឆា្ន ២ំ០២៥ ។ 

ឃ.  ករែបងែចកភាគលភ 

១.  េគាលនេយាបាយែបងែចកភាគលភ 
 េដីម្បជីាករេលកីទឹកចិត្តដលវ់និិេយាគិន ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលបានអនុម័តេគាលនេយាបាយភាគលភ ែដល
មានករធានាទិន្នផលភាគលភអប្បបរមា្របចឆំា្ន េំស្មីនឹងចនំួន ៥% ៃនទំហវំនិិេយាគ េដយគិតតមៃថ្លេបាះផ្សោយ 
លក់មូលប្រត (IPO) ស្រមាបរ់យះេពល ៣ឆា្ន  ំបនា្ទ ប់ពីករចុះប�្ជ ីលក់េលផី្សោរមូលប្រតកម្ពុជា ។ ករធានាទិន្នផល 
ភាគលភអប្បបរមាេស្មីនឹងចនំួន ៥% េនះ គនឺឹងផ្តល់ជូនចេំពះមូលប្រតកម្មសិទ្ធែដលមានសិទ្ធេបាះេឆា្ន ត្របេភទ 
“គ” ែតប៉ុេណា្ណ ះ ។ រជរដ្ឋ ភបិាលកម្ពុជា ែដលជាភាគហុ៊នកិកនក់បមូ់លប្រតកម្មសិទ្ធមានសិទ្ធេបាះេឆា្ន ត្របេភទ 
“ខ” និងមូលប្រតកម្មសទិ្ធគា្ម នសិទ្ធេបាះេឆា្ន ត្របេភទ “ក” មនិទទួលបានករធានាភាគលភេទ ។ 
 េ្រកយពីផុតករធានារយៈេពល ៣ឆា្ន  ំ រចួមក ករែបងែចកភាគលភ្រត�វបានេស្នីរេឡងីេដយ្រក�ម្របឹក្សោ   
ភិបាល េហយីដក់ឱ្យមហសន្និបាតភាគហុ៊និកេធ្វីករសេ្រមច ។ 



ឧបសម្ព័ន្ធ ៃនរបាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥                                                                                        7 

២. ព័ត៌មានអំពីករែបងែចកភាគលភក្នុងរយះេពល ៣ (បី) ឆា្ន ចុំងេ្រកយ 

ល.រ 
ពិពណ៍នាលម្អតិអពំ ី

ករែបងែចកភាគលភ 
ឆា្ន ២ំ០២៤ ឆា្ន ២ំ០២៣ ឆា្ន ២ំ០២២ 

១ កលបរេិច្ឆទ្របកសែបងែចកភាគលភ ១៩-មិថុនា-២០២៥ ២១-មិថុនា-២០២៤ ០៩-មិថុនា-២០២៣ 

២ កលបរេិច្ឆទកំណត់ទុក ០៣-កក្កដ-២០២៥ ០៥-កក្កដ-២០២៤ ២០-មិថុនា-២០២៣ 

៣ កលបរេិច្ឆទទូទត់ភាគលភ ១៥-កក្កដ-២០២៥ ១៦-កក្កដ-២០២៤ ២៨-មិថុនា-២០២៣ 

 
 

ែផ្នកទី២ 

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

ក.  ្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល 
១.  សមាសភាព្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

ល.រ េឈ្ម ះអភិបាល តំែណង 
កលបរេិច្ឆទ 

ក្ល យជាអភិបាល 
កលបរេិច្ឆទប�្ច ប់ 
អណត្តបិច្ចុប្បន្ន 

១ ឯកឧត្តម លូ គឹមឈន់ ្របធាន ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

២ ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

៣ ឯកឧត្តម ឈួន វនិ សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

៤ ឯកឧត្តម កឹម សីុថន សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

៥ េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ សមាជិក ២១-មិថុនា-២០២៤ ២០-មិថុនា-២០២៨ 

៦ េលក KUME Hidetoshi សមាជិក ២១-មិថុនា-២០២៤ ២០-មិថុនា-២០២៨ 

៧ េលក លូ លីេខង សមាជិក ០២-ឧសភា-២០២៤ ០១-ឧសភា-២០២៨ 
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២. ជីវ្របវត្តិសេង្ខបរបស់អភិបាល 

 

 

   ឯកឧត្តម ល ូគមឹឈន ់
្របតិភូរជរដ្ឋ ភិបាលកម្ពុជា ទទួលបន្ទុកជា 

្របធានអគ្គនាយកកំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ 

 
 

 ឯកឧត្តម េកីតេនៃថ្ងទ១ី១ ែខមីនា ឆា្ន ១ំ៩៥៦ ស�្ជ ត ិែខ្មរ ទីកែន្លងកំេណីត ភូមិែ្រពកេពធិ៍ ឃុែំ្រពកេពធិ៍ 
្រស�ក្រសសីន្ធរ េខត្តកំពង់ចម ។ 

្របវត្តិៃនករសិក្សោ 

 ឯកឧត្តមទទលួបានស�� ប្រតថា្ន ក ់ បរ�ិ� ប្រត និងបរ�ិ� ប្រតជានខ់្ពស់ ជំនាញវសិ្វកម្មសណំង់ផ្លូវទកឹ   
និងកំពង់ែផ ក្នុងឆា្ន ១ំ៩៨៦ ពអីតីតសហភាពសូេវៀត ស�� ប្រតថា្ន ក ់បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស ់ជំនាញពណិជ្ជស�ស្ត 
ក្នុងឆា្ន ២ំ០០៦ និងស�� ប្រតថា្ន ក ់បណ្ឌិ ត ជំនាញវទិ្យោស�ស្តេសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆា្ន ២ំ០០៨ ។  

បទពិេសធន៍ករងរ 
 ក្នុងអឡុំងឆា្ន ១ំ៩៨៦ ឯកឧត្តមបានចូលបេ្រមីករងរេនកពំង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ ជាបុគ្គលិកវសិ្វករ
សំណង់ ៃននាយកដ្ឋ នបេច្ចកេទសសមា្ភ រៈសណំង់ ។ ចបព់ីឆា្ន ១ំ៩៩០ ដល ់ឆា្ន ១ំ៩៩២ ឯកឧត្តម ជាអនុ្របធាន
កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ ។ ចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៩២ ដល ់ឆា្ន ១ំ៩៩៩ ឯកឧត្តម ជា្របធានកពំង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះ
សីហនុ ។ ចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៩៩ ដល់ ឆា្ន ២ំ០០៨ ឯកឧត្តម ជា្របធានអគ្គនាយកកំពង់ែផ្រក�ង្រពះសីហនុ និងចប់ពី
ឆា្ន ២ំ០០៨ រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ន ជា្របតភូិរជរដ្ឋ ភិបាលកម្ពុជា ទទលួបន្ទុកជា្របធានអគ្គនាយក កំពង់ែផ
ស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ ។ 
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 ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  
 សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាល 
 តំណាង្រកសងួេសដ្ឋកិច្ច និងហរិ��វត្ថុ 
 

 
 
 ឯកឧត្តម េកីតេនៃថ្ងទី១ ែខក��  ឆា្ន ១ំ៩៧៣ ស�្ជ តិ ែខ្មរ ទីកែន្លងកំេណីត សង្ក ត់េលខ១ ្រក�ងភ្នំេពញ ។ 

្របវត្តិៃនករសិក្សោ 
 ឯកឧត្តមទទលួបានស�� ប្រតថា្ន ក់ បរ�ិ� ប្រត ជំនាញរដ្ឋបាលពណិជ្ជកម្ម ក្នុងឆា្ន ១ំ៩៩៦ េនសកល
វទិ្យោល័យ Hawaii Pacific សហរដ្ឋអេមរកិ។ បែន្ថមេលីេនះ ឯកឧត្តមទទួលបានស�� ប្រតថា្ន ក់ បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស ់
ជំនាញពណិជ្ជកម្ម ក្នុងឆា្ន ១ំ៩៩៩ េនសកលវទិ្យោល័យ New South Wales និងទទួលបានស�� ប្រតថា្ន ក ់
បណ្ឌិ ត ជំនាញេសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆា្ន ២ំ០០៤ េនសកលវទិ្យោល័យ Wollongong ្របេទសអូ�ស្ត លី ។ 

បទពិេសធន៍ករងរ 
 ឯកឧត្តមបានចូលបេ្រមីករងរេន្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហរិ��វត្ថុ និងឧត្តម្រក�ម្របឹក្សោេសដ្ឋកិច្ចជាតិ េន
អំឡុងឆា្ន ២ំ០០៤ ។ ឯកឧត្តមបានចូលរមួយ៉ាងសកម្មក្នុងករអភិវឌ្ឍ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងពត័ម៌ានហរិ��វត្ថុ (FMIS) 
កម្មវធិីកំែណទ្រមង់្រគប់្រគងហរិ��វត្ថុសធារណៈ ករេរៀបចំយុទ្ធស�ស្តជាតិនិងតមវសិ័យ យុទ្ធស�ស្តេកៀរគរ
ចំណូល ករវភិាគនិង្រគប់្រគងម៉ា្រក�េសដ្ឋកិច្ច ្រកបខណ្ឌ យុទ្ធស�ស្ត នងិកម្មវធិីស្រមាបក់រស្ត រេសដ្ឋកចិ្ចេឡងីវញិ
ក្នុងបរបិទកររស់េនជាមួយជងំឺកូវដី-១៩ យុទ្ធស�ស្តប�្ច េកណ-ដណំាក់កលទ១ី នងិយុទ្ធស�ស្តជាតិស្រមាប់
ករអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ចេ្រក្របពន័្ធ ឆា្ន ២ំ០២៣-២០២៨ ។ បច្ចុប្បន្ន ឯកឧត្តមជារដ្ឋេលខធកិរ្រកសួងេសដ្ឋកចិ្ច និង
ហរិ��វត្ថុ សមាជិកឧត្តម្រក�ម្របឹក្សោេសដ្ឋកចិ្ចជាតិ អគ្គេលខធិករៃនគណៈកមា្ម ធកិរេគាលនេយាបាយេសដ្ឋកចិ្ច 
និងហរិ��វត្ថុ ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាលធនាគារសហ្រគាសធុនតូចនិងមធ្យម និងជា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
មូលនិធអិភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ ។  
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 ឯកឧត្តម ឈនួ វនិ 
 សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាល 
  តំណាង្រកសងួសធារណករ និងដឹកជ�្ជូន 
 
 

 
 ឯកឧត្តម េកីតេនៃថ្ងទ១ី ែខកុម្ភៈ ឆា្ន ១ំ៩៨០ ស�្ជ តិ ែខ្មរ ទីកែន្លងកំេណីត ភូមិែ្រពកេពធិ៍ ឃុែំ្រពកេពធិ៍ 
្រស�ក្រសសីន្ធរ េខត្តកំពង់ចម ។ 

្របវត្តិៃនករសិក្សោ 
 ឯកឧត្តមទទលួបានស�� ប្រតមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ក្នុងឆា្ន ១ំ៩៩៧ េនវទិ្យោលយ័្រពះសុីសុវត្ថិ នងិទទលួ
បានស�� ប្រតថា្ន ក ់បរ�ិ� ប្រតពណិជ្ជស�ស្ត ជនំាញ្រគប្់រគង ក្នុងឆា្ន ២ំ០០១ េនវទិ្យោស្ថ នជាតិ្រគប់្រគង នងិ
ទទួលបានស�� ប្រតថា្ន ក ់ បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់ ជនំាញគណេនយ្យ-ហរិ��វត្ថុ ក្នុងឆា្ន ២ំ០០៤ េនសកលវទិ្យោល័យ 
Greenwich ្របេទសអង់េគ្លស ។ បែន្ថមេលីេនះ ឯកឧត្តមទទលួបានស�� ប្រតម�ន្តីជាន់ខ្ពស់ ជំនាន់អភិបាលកចិ្ចល្អ 
ជំនាញ្រគប់្រគង ដកឹនា ំនងិរដ្ឋបាលសធារណៈ ក្នុងឆា្ន ២ំ០០៧ េនសលភូមិន្ទរដ្ឋបាល ្របេទសកម្ពុជា ។ 

បទពិេសធន៍ករងរ 
 េនឆា្ន ២ំ០០៧ ឯកឧត្តមបានចូលបេ្រមកីរងរជាម�ន្តីេន្រកសួងសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន ។  ចបព់ ី
ឆា្ន ២ំ០០៧ ដល់ឆា្ន ២ំ០០៨ ឯកឧត្តមជាជំនួយករ និងជានាយកខុទ្ទកល័យ ៃន្រកសងួសធារណករ និងដកឹ
ជ�្ជូ ន ។ ចបព់ីឆា្ន ២ំ០០៨ ដល់ឆា្ន ២ំ០០៩ ឯកឧត្តមជាអនុ្របធាននាយកដ្ឋ ន នងិចបព់ឆីា្ន ២ំ០០៩ ដល់ឆា្ន ២ំ០១៣ 
ឯកឧត្តមជាអគ្គនាយករង ៃន្រកសួងសធារណករ និងដកឹជ�្ជូ ន ។ ចបព់ីឆា្ន ២ំ០១៣ ដល់ឆា្ន ២ំ០១៩ ឯកឧត្តម 
ជាអនុរដ្ឋេលខធិករ និងចបពី់ឆា្ន ២ំ០១៩ ដល់បច្ចុប្បន្ន ឯកឧត្តមជា រដ្ឋេលខធិករ ៃន្រកសួងសធារណករ និង
ដឹកជ�្ជូ ន ។   
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 ឯកឧត្តម កមឹ សុថីន 

 សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាល 

 តំណាង្រកសងួពណិជ្ជកម្ម 
 

 
 ឯកឧត្តម េកីតេនៃថ្ងទី២៨ ែខមិថុនា ឆា្ន ១ំ៩៥០ ស�្ជ តិ ែខ្មរ ទីកែន្លងកំេណីត សង្ក ត់េលខ៥ ្រក�ងភ្នំេពញ។  

្របវត្តិៃនករសិក្សោ 
 ឯកឧត្តម ទទួលបានស�� ប្រតថា្ន ក់ បរ�ិ� ប្រតរង ជំនាញបេច្ចកេទសអគ្គិសនី ក្នុងឆា្ន ១ំ៩៨៦ េនវទិ្យោស្ថ ន
បេច្ចកវទិ្យោកម្ពុជា ្របេទសកម្ពុជា និងទទួលបានស�� ប្រតថា្ន ក់ បរ�ិ� ប្រត ជនំាញេសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆា្ន ១ំ៩៩២ េន
វទិ្យោស្ថ នវទិ្យោស�ស្តេសដ្ឋកិច្ច ្របេទសកម្ពុជា និងទទួលបានស�� ប្រតថា្ន ក់ បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់ ជំនាញេសដ្ឋកចិ្ច 
និងហរិ��វត្ថុ ក្នុងឆា្ន ១ំ៩៩៧ េនសកលវទិ្យោល័យ London ្របេទសអង់េគ្លស ។ បែន្ថមេលីេនះ ឯកឧត្តមទទលួ
បានស�� ប្រតថា្ន ក់ បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស ់ជនំាញេគាលនេយាបាយសធារណៈ ក្នុងឆា្ន ២ំ០០០ េនសកលវទិ្យោល័យ 
Saitama ្របេទសជប៉ុន និងទទលួបានស�� ប្រតថា្ន ក ់បណ្ឌិ ត ជំនាញ្រគប់្រគងពណិជ្ជកម្ម ក្នុងឆា្ន ២ំ០០៦ េន
មហវទិ្យោល័យ Ashwood ។ 

បទពិេសធន៍ករងរ 
 េនអំឡុងឆា្ន ១ំ៩៧៩ ឯកឧត្តមបានចូលបេ្រមីករងរេនសមាគមមតិ្តភាព កម្ពុជា-េវៀតណាម ។ ចប់ពឆីា្ន ំ
១៩៨០ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៨១ ឯកឧត្តមបេ្រមីករងរេនគណៈេឃាសនាអប់រមំជ្ឈមឹ ។ ចប់ពឆីា្ន ១ំ៩៨១ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៨៤ 
ឯកឧត្តមជា្របធានករយិាលយ័ចត់តងំ ចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៨៤ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៨៦ ជាអនុ្របធាននាយកដ្ឋ នចត់តងំ 
និងចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៨៦ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៨៨ ជា្របធាននាយកដ្ឋ ន្រគប់្រគងជំនាញករទូទងំ្របេទស ៃន្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋម�ន្ត ី។ 
ចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៨៨ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៩៧ ឯកឧត្តមជា្របធាននាយកដ្ឋ នបុគ្គលិក និងចប់ពឆីា្ន ១ំ៩៩៧ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៩៨ 
ជាអគ្គនាយក ៃនអគ្គនាយកដ្ឋ នរដ្ឋបាលនិងហរិ��វត្ថុ ។ ចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៩៨ ដល់ឆា្ន ២ំ០០៤ ឯកឧត្តមជាអនុ        
រដ្ឋេលខធិករ ចប់ពឆីា្ន ២ំ០០៤ ដល់ឆា្ន ២ំ០១៨ ជារដ្ឋេលខធិករ និងចបព់ីឆា្ន ២ំ០១៨ រហូតដល់បច្ចុប្បន្ន ជា
រដ្ឋេលខធិករ្របចកំរ ៃន្រកសួងពណិជ្ជកម្ម  ។  
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 េលក ហ៊ុន មុន្នវីណ្ណ  
 អភិបាលឯករជ្យ 
 
 
 េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ េកតីេនៃថ្ងទី២២ ែខមករ ឆា្ន ១ំ៩៧៣ ស�្ជ តិ ែខ្មរ ទកីែន្លងកេំណីត ្រស�កឧដុង្គ   
េខត្តកំពង់ស្ពឺ ។ 

្របវត្តិៃនករសិក្សោ 
 ក្នុងឆា្ន ១ំ៩៩៧ េលកទទួលបានស�� ប្រតថា្ន ក ់បរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគង ជំនាញគណេនយ្យ េនសកលវទិ្យោល័យ 
េវទមហឥស ី ្របេទសកម្ពុជា និងក្នុងឆា្ន ២ំ០២៤ េលកទទួលបានស�� ប្រតថា្ន ក ់ បរ�ិ� ប្រតជានខ់្ពស ់ ែផ្នក
្រគប់្រគង េនសកលវទិ្យោលយ័្រគប់្រគងនិងេសដ្ឋកិច្ច ្របេទសកម្ពុជា រមួជាមួយករបណ្តុ ះបណា្ត លេ្រក្របេទសព ី
Harvard Business School សហរដ្ឋអេមរកិ នងិសកលវទិ្យោល័យ្រក�ងឡុងដ៍ ច្រកភពអង់េគ្លស ។ 

បទពិេសធន៍ករងរ 
 េនអំឡុងឆា្ន ១ំ៩៨៩ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៩២ េលកបានចូលបេ្រមកីរងរេនអង្គភាពនេយាបាយ T88 កង្របដប់
អវុធៃនកម្ពុជា មានតួនាទីជាជំនួយករ្របធានអង្គភាព ។ ចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៩៧ ដល់ឆា្ន ២ំ០០០ េលកជាសវនករ
ជាន់ខ្ពស ់ ៃន្រក�មហុ៊នសវនកម្មឯករជ្យ Ernst & Young រជធានីភ្នំេពញ ។ ចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៩៨ ដល់ឆា្ន ២ំ០០០ 
េលកជាម�ន្តីរដ្ឋ ភិបាល្រកសងួករបរេទស និងសហ្របតិបត្តិករអន្តរជាតិ ។ ចបព់ីឆា្ន ២ំ០០០ ដលឆ់ា្ន ២ំ០០៨ 
េលកជា្របធានហរិ��វត្ថុ ៃនសិប្បករអង្គរ ខូ.,អលិធីឌី នងិចប់ពីឆា្ន ២ំ០០៣ ដលឆ់ា្ន ២ំ០០៨ េលកជាសមាជិក
្រក�ម្របឹក្សោភបិាល តណំាងឱ្យបុគ្គលិកក្នុង្រក�មហុ៊ន ។ ចប់ពីឆា្ន ២ំ០០៦ ដល់ឆា្ន ២ំ០០៨ េលកជាអភិបាលឯក
រជ្យ និងជា្របធានគណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម ៃនស្ថ បនាលមីីតធីត ។ ចប់ពីឆា្ន ២ំ០០៦ ដល់បច្ចុប្បន្ន េលកបាន
ចូលរមួ នងិបេ្រមយ៉ីាងសកម្ម ជាអ្នកស្រមបស្រម�លមូលនិធសិ្រមាប់គេ្រមាងសប្ុបរសធម៌េផ្សង  ៗ។ ចបព់ីឆា្ន ២ំ០០៨ 
ដល់ឆា្ន ២ំ០២២ េលកជា្របធាន្រក�មហុ៊នធនធានមនុស្សឈនមុខេគមួយេនកម្ពុជា ែដលេគស្គ ល់ថា េអេផ្លសី 
ខនសល់ធីង ឯ.ក ។ ចប់ពឆីា្ន ២ំ០០៩ ដលឆ់ា្ន ២ំ០១៣ េលកជា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល នងិគណៈកមា្ម ធិករ
សវនកម្ម របសស់្ថ បនា លមីតីធីត ។ ចប់ពីឆា្ន ២ំ០១១ ដល់ឆា្ន ២ំ០១៣ េលកជា្រក�ម្របឹក្សោភិបាលៃនសមាគម
សហ្រគិនវយ័េក្មងេនកម្ពុជា (YEAC) ។ ចបព់ីឆា្ន ២ំ០១១ ដលឆ់ា្ន ២ំ០២៤ េលកជាអនុ្របធានសភាពណិជ្ជកម្ម 
េខត្តេសៀមរប នងិេខត្តឧត្តមានជ័យ (SROCC) ។ ចប់ពឆីា្ន ២ំ០១២ ដល់ឆា្ន ២ំ០១៣ េលកជា្របធានសមាគម
អតីតនសិ្សតិ IATSS កម្ពុជា (CIAA) ។ ចបព់ីឆា្ន ២ំ០១៤ ដល់ឆា្ន ២ំ០១៨ េលកជាមា្ច ស់ភាគហុ៊ន និងជានាយក
្របតិបត្តិ្រក�មហុ៊នែអក៊ធីវ ្របផធឹី (េខមបូឌ) ។ ចប់ពីឆា្ន ២ំ០១៦ ដល់ឆា្ន ២ំ០២១ េលកជានាយកឯករជ្យ និង
ជា្របធានគណៈកមា្ម ធកិរសវនកម្ម ៃនធនាគារស្ថ បនា ភអីិលសុី ។ ឆា្ន ២ំ០១៧ េលកជាអនុ្របធានសល
ពណិជ្ជកម្ម LSi ។ ឆា្ន ២ំ០១៨ ដលប់ច្ចុប្បន្ន េលកជា្របធាន្រក�មហុ៊ន អិមវយូី អុិនេវសមុិន ម.ក ។ ឆា្ន ២ំ០២១ 
ដល់បច្ចុប្បន្ន េលកជា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ្រក�មហុ៊នេមហ្គ  លីសុីង ភអីិលសុី និងជា្របធាន្រក�មហុ៊ន អមរ 
ែឃភីថល ម.ក ។  
 
 

https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
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  េលក KUME Hidetoshi 

 អភិបាលមិន្របតិបត្ត ិ

 តំណាងភាគហ៊ុនិកឯកជន 
 
 

 េលក KUME Hidetoshi េកីតេនៃថ្ងទី២២ ែខេមស ឆា្ន ១ំ៩៧៥ ស�្ជ តិ ជបុ៉ន ។ 

្របវត្តៃិនករសិក្សោ 
 េលក ទទួលបានស�� ប្រតថា្ន ក់ បរ�ិ� ប្រតវសិ្វករ ជំនាញវសិ្វករ្របត្តិកម្ម្របព័ន្ធទឹកកខ្វក់ ក្នុងឆា្ន ១ំ៩៨០ ពី 
សកលវទិ្យោល័យ Kyushu និងទទួលបានស�� ប្រតថា្ន ក់ បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស ់ ជំនាញវសិ្វករ្របត្តិកម្ម្របព័ន្ធទឹកកខ្វក់ 
ក្នុងឆា្ន ១ំ៩៨២ ពីសកលវទិ្យោល័យ Kyushu ្របេទសជបុ៉ន ។ 

បទពិេសធន៍ករងរ 
 េនអំឡុងឆា្ន ១ំ៩៨២ េលកបានចូលបេ្រមីករងរជាម�ន្តីបេច្ចកេទស ែផ្នកអភិវន្ឍន៍កំពង់ែផ និងសមុ្រទេន្រកសួង

ដឹកជ�្ជូ ន (Ministry of Transport-MOT) ។ ចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៨៩ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៩០ េលកជាម�ន្តីេរៀបចំែផនករែផ្នកអភិវឌ្ឍន៍

តំបនទ់ី្រក�ង (តបំន់ Kansai) និងចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៩០ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៩២ េលកមានតួនាទីជា្របធានែផ្នកេរៀបចំែផនករ ទទួល

បន្ទុកេលីកិច្ចសហ្របតិបត្តិករបេច្ចកេទសដល់សិក្ខ កមពីបរេទស ក្នុងវស័ិយកំពង់ែផ និងអកសយានដ្ឋ ន េនវទិ្យោស្ថ ន

្រសវ្រជាវែផ្នកកំពង់ែផ និងនាវចរ ៃន្រកសួងដឹកជ�្ជូ ន (MOT) ។ ចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៩៣ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៩៦ េលកមានតួនាទីជា 

េលខធិករទី១ ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច ទទួលបន្ទុកេលីជំនួយេសដ្ឋកិច្ចរបស់រដ្ឋ ភិបាលជប៉ុន ផ្តល់ជូន្របេទសហ្វលីីពីន េនស្ថ នទូត 

ជប៉ុន្របច្ំរបេទសភីលីពីន ។ ចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៩៦ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៩៨ េលកមានតួនាទីជា្របធានករយិាល័យសំណង់កំពង់ែផ 

និងអកសយានដ្ឋ ន តកម៉ាតសូ៊ (Takamatsu) ៃននាយកដ្ឋ នសំណង់កំពង់ែផភូមិភាគទី៣ ៃន្រកសួងដឹកជ�្ជូ ន ។ ចប់

ពីឆា្ន ១ំ៩៩៧ ដល់ឆា្ន ១ំ៩៩៩ េលកជាអ្នក្រសវ្រជាវជាន់ខ្ពស់ែផ្នកែផនករ ទទួលបន្ទុកេលីករសិក្សោស្តីពី “ករសិក្សោអំពីយុទ្ធ

ស�ស្តអភិវឌ្ឍន៍កំពង់ែផេនក្នុង្របេទសឥណ្ឌូ េនសីុ” ែដលជាគេ្រមាងកិច្ចសន្ទនាេគាលនេយាបាយេលីកដំបូងរបស់ JICA ក្នុង

វស័ិយអភិវឌ្ឍន៍កំពង់ែផ េនវទិ្យោស្ថ នអភិវឌ្ឍន៍តំបន់េឆ្នរេ្រក្របេទស (OCDI) និងចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៩៩ ដល់ឆា្ន ២ំ០០១ េលក

ជា្របធានករយិាល័យសំណង់កំពង់ែផ និងអកសយានដ្ឋ នកសីុម៉ា (Kashima) ៃននាយកដ្ឋ នសំណង់កំពង់ែផភូមិភាគ

ទី២ ៃន្រកសួងដឹកជ�្ជូ ន ។ ចប់ពីឆា្ន ២ំ០០២ ដល់ឆា្ន ២ំ០០៤ េលកជាទី្របឹក្សោែផ្នកសងសង់ ៃនរដ្ឋបាលេខត្តអូគីណាវ៉ ។ 

ចប់ពីឆា្ន ២ំ០០៣ ដល់ឆា្ន ២ំ០០៥ េលកមានតួនាទីជាអនុ្របធាននាយកដ្ឋ នបង្ក រេ្រគាះមហន្តរយ និងជាអនុ្របធាននាយកដ្ឋ ន  

ជ្រម�ញករចូលរមួពីវស័ិយឯកជន ៃនអគ្គនាយកដ្ឋ នកំពង់ែផ និងនាវចរ ្រកសួងែដនដី េហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ និងដឹកជ�្ជូ ន 

(MLIT) ។ ចប់ពីឆា្ន ២ំ០០៥ ដល់ឆា្ន ២ំ០០៧ េលកមានតួនាទីជាទី្របឹក្សោនាយកដ្ឋ នកំពង់ែផ ៃនរដ្ឋបាល្រក�ងហ្វូគូអូក 

(Fukuoka City Government) ។ ចប់ពីឆា្ន ២ំ០០៧ ដល់ឆា្ន ២ំ០០៩ េលកមានតួនាទីជា អ្នក្រសវ្រជាវជាន់ខ្ពស់ទទួល

បន្ទុកគេ្រមាង្រសវ្រជាវអន្តរជាតិ “ករែ្រប្រប�លអកសធាតុ និងយុទ្ធស�ស្តដឹកជ�្ជូ នអន្តរទី្រក�ង” េនវទិ្យោស្ថ នករសិក្សោ

េគាលនេយាបាយដឹកជ�្ជូ ន ។ ចប់ពីឆា្ន ២ំ០០៩ ដល់ឆា្ន ២ំ០១០ េលកមានតួនាទីជាអគ្គនាយករង ៃនអគ្គនាយកដ្ឋ នដឹក

ជ�្ជូ ន Hokuriku Shinetsu េន្រកសួងែដនដី េហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ និងដឹកជ�្ជូ ន (MLIT) និងចបព់ីឆា្ន ២ំ០១០ ដល់ឆា្ន ំ

២០១២ េលកមានតួនាទីជានាយកសិក្សោ្រសវ្រជាវ េនវទិ្យោស្ថ នករសិក្សោេគាលនេយាបាយដឹកជ�្ជូ ន ។ ចប់ពីឆា្ន ២ំ០១២

ដល់ឆា្ន ២ំ០១៤ េលកជានាយក្របតិបត្តិេនមជ្ឈមណ្ឌ លែកលម្អបរសិ្ថ នសមុ្រទតំបន់េឆ្នរ Osaka Bay ។ ចប់ពីឆា្ន ២ំ០១៤ 

ដល់ឆា្ន ២ំ០១៨ េលកជាជំនាញករ JICA ទទួលបន្ទុក្របឹក្សោេគាលនេយាបាយដឹកជ�្ជូ ន ្របចេំន្រកសួងសធារណករនិង

ដឹកជ�្ជូ ន ្របេទសកម្ពុជា និងចប់ពីឆា្ន ២ំ០១៨ រហូតដល់បច្ចុប្បន្ន េលកជាអភិបាលមិន្របតិបត្តិតំណាងភាគហុ៊និកឯកជន 

េនកំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ និងជានាយកសមាគមដឹកជ�្ជូ នកំពង់ែផជប៉ុន ។ 
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 េលក ល ូលេីខង 

 សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាល 
  តំណាងនិេយាជិត កសស 

 
 
 

 េលក លូ លីេខង េកតីៃថ្ងទី១១ ែខេមស ឆា្ន ១ំ៩៧៤ ស�្ជ តិ ែខ្មរ ទកីែន្លងកំេណីត ឃុឬំស្ស្ីរស�ក        
្រស�ក្រសសីន្ធរ េខត្តកំពង់ចម ។ 

្របវត្តិៃនករសិក្សោ 

 េលកទទលួបានស�� ប្រតថា្ន ក់ ស�� ប្រតវសិ្វករ ជំនាញគីមីចណីំអហរ ក្នុងឆា្ន ១ំ៩៩៦ ពីវទិ្យោស្ថ ន
បេច្ចកេទសកម្ពុជា (សលតចិណូ) និងទទួលបានស�� ប្រតថា្ន ក់ បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់ ជំនាញពណិជ្ជស�ស្ត 
ក្នុងឆា្ន ២ំ០០៦ េនសកលវទិ្យោល័យជាតិ្រគប់្រគង ្របេទសកម្ពុជា ។  

បទពិេសធន៍ករងរ 
 ចប់ពីឆា្ន ១ំ៩៩៧ ដល់ឆា្ន ២ំ០០៣ េលកបានចូលបេ្រមកីរងរជាម�ន្តីេន្រកសួងឧស្សោហកម្ម ែរ ៉ នងិ
ថាមពល ។ េនអំឡុងឆា្ន ២ំ០០៣ េលកបានចូលបេ្រមកីរងរេនកំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ ជាបុគ្គលកិែផ្នក
កត់្រតទំនិញកុងតឺន័រពទីីលន ។ ចប់ព ីឆា្ន ២ំ០០៨ ដលឆ់ា្ន ២ំ០១១ េលកជា្របធានែផ្នក្រត�តពិនិត្យ និងេរៀបចំ
កុងតឺន័រ ។ ចបព់ីឆា្ន ២ំ០១១ ដល់ឆា្ន ២ំ០១៥ េលកជានាយករង ទទួលបន្ទុករមួចតែ់ចង្រត�តពិនិត្យភារកចិ្ចទូេទ 
ៃននាយកដ្ឋ ន្របតបិត្តិករទនំញិទូេទ ។ ចបព់ីឆា្ន ២ំ០១៣ ដល់បច្ចុប្បន្ន េលកជាតំណាងនិេយាជិត និងចប់ពី
ឆា្ន ២ំ០១៥ ដលប់ច្ចុប្បន្ន េលកជានាយក្របតិបត្តិករទំនញិទូេទ កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ ។ 
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៣.  ករណីអភិបាលណាមា្ន ក់ ជាអភិបាល ជាភាគហុ៊និក ឬសហកម្មសិទ្ធរបស់្រក�មហុ៊នេផ្សងេទៀត  

ល.រ េឈ្ម ះអភិបាល េឈ្ម ះ្រក�មហុ៊នពក់ព័ន្ធ អភិបាល ឬភាគហុ៊និក 
ឬសហកម្មសិទ្ធករ 

១ ឯកឧត្តម លូ គឹមឈន់ មិនមាន  

២ ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  មិនមាន  

៣ ឯកឧត្តម ឈួន វនិ មិនមាន  

៤ ឯកឧត្តម កឹម សីុថន មិនមាន  

៥ េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ ១. ្រក�មហុ៊ន អមរ ែឃភីថល ម.ក 

២. ្រក�មហុ៊ន អិមវយូី អុិនេវសមុិន ម.ក 

៣. ្រក�មហុ៊ន េមហ្គ  លីសីុង ភីអិលសីុ 

្របធាន្រក�មហុ៊ន 

្របធាន្រក�មហុ៊ន 

្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

៦ េលក KUME Hidetoshi មិនមាន  

៧ េលក លូ លីេខង មិនមាន  

៤.  តួនាទី ភារកិច្ច ករទទលួខុស្រត�វរបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល និងករអនុវត្ត 
 ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ្រត�វបាន្របគល់នូវេបសកកម្មរមួស្រមាបត់្រមង់ទសិ និង្រត�តពិនិត្យេលី កសស ។ ក្នុង
្រកបខណ្ឌ េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលមានតនួាទី ភារកិច្ច ករទទលួខុស្រត�វ ដូចខងេ្រកម ៖ 

- សេ្រមចតមសំេណីរបស់អគ្គនាយក នូវលក្ខន្តិកៈបុគ្គលកិរចនាសម្ពន័្ធ នងិបទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងរបស់ កសស 
េដយអនុេលមតមលិខិតបទដ្ឋ នគតិយុត្ត និងច្បោបជ់ាធរមាន  

- កំណត់ករចត់ែចង នងិភារកចិ្ចទូេទរបស់ កសស  

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តេលីែផនករអភិវឌ្ឍន៍ក្នុង្រកបខណ្ឌ ៃនករត្រមង់ទសិរបស ់កសស  

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តែផនករអជីវកម្ម េសវកម្ម ហរិ��វត្ថុ នងិវនិិេយាគរបស់ កសស  

- អនុម័តេលីរបាយករណ៍របសស់វនករឯករជ្យ្របច្ំរតីមាស និង្របចឆំា្ន  ំ 

- អនុម័តេលីរបាយករណ៍សកម្មភាពករងរ្របច្ំរតីមាស  និង្របចឆំា្ន  ំ

- ចត់ែចងេធ្វឱី្យដំេណីរករនូវគណៈកមា្ម ធិករ និងគណៈកម្មករែដលបានកណំត់េដយអនុ្រកឹត្យ ស្តីពី
ករបេង្កីត កសស ឬ េដយលក្ខន្តិកៈរបស ់កសស  

- អនុម័តចំនួន្រកបខណ្ឌ បុគ្គលិក ែដលអនុ�� តស្រមាប់ កសស និងករផ្តលល់ភករស្រមាប់ បុគ្គលកិ-
និេយាជិត ថា្ន ក់ដឹកនា្ំរគបជ់ាន់ថា្ន ក ់

- វយតៃម្លក្នុងចេនា្ល ះេពលេទៀងទត់នូវក្រមិតៃនករេធ្វីឱ្យសេ្រមចនូវេគាលេដ ែដលកំណត់េដយ កសស 
និងដក់េចញនូវវធិានករស្រមាប់ែកលម្អចបំាច ់

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តេលសីំេណីសុែំកស្រម�លលក្ខន្តិកៈ កសស និងលក្ខន្តកិៈបុគ្គលិក 

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តៃថ្លឈ្នួលពក់ព័ន្ធនងឹករេធ្វីអជីវកម្ម េសវកម្មរបស់ កសស 

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តេលគីេ្រមាងែបងែចក្របាក់ចំេណញ ឬគេ្រមាងបំេពញឱនភាព កសស 

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តេលសីណូំមពរក្នុងករបេង្កីន ឬ បន្ថយេដីមទុនរបស់ កសស 

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តេលកីរអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មនានារបស់ កសស 

- សេ្រមចេលកីរេបីក និងបិទ្រគប់ករយិាលយ័ សខ ទភីា្ន ក់ងរ ឬ តណំាងទងំអស់ែដលចបំាច់
ស្រមាប់អនុវត្តឱ្យសេ្រមចេគាលេដ និងភារកិច្ចរបស់ កសស 

- អនុម័តរល់កិច្ចសន្យោទងំឡាយណា ែដលមិនអចអនុវត្តតមនីតិវធិលីទ្ធកម្មសធារណៈ 

https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
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 ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលអនុវត្តសទិ្ធិ និងអណំាចេផ្សងេទៀត ដូចមានកណំតេ់នក្នុងច្បោប់ស្តពី ីសហ្រគាសសធារណៈ 
ច្បោប់ស្តីពសីហ្រគាសពណិជ្ជកម្ម ្រពមទងំច្បោប់ និងលខិិតបទដ្ឋ នគតិយុត្តជាធរមាន ែដលពក់ពន័្ធនឹងករេបាះ
ផ្សោយលកមូ់លប្រតជាសធារណៈ ។ 

៥.  កិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

ល.រ កលបរេិច្ឆទ ្របេភទកិច្ច្របជុ ំ េឈ្ម ះអភិបាលែដលបានចូលរមួ 

១ ៣-មករ-២០២៥ កិច្ច្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
អណត្តិទី៩ 

ពិភាក្សោ និងអនុម័ត 
(វសិម��) 

ឯកឧត្តម លូ គឹមឈន់ 
ឯកឧត្តម ឈួន វនិ 
ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  
ឯកឧត្តម កឹម សីុថន 
េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ 
Mr. KUME Hidetoshi 
េលក លូ លីេខង 

២ ៨-កុម្ភៈ-២០២៥ កិច្ច្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
អណត្តិទី៩ េលីកទី៣ 
ពិភាក្សោ និងអនុម័ត 

(សម��) 

ឯកឧត្តម លូ គឹមឈន់ 
ឯកឧត្តម ឈួន វនិ 
ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  
ឯកឧត្តម កឹម សីុថន 
េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ 
Mr. KUME Hidetoshi 
េលក លូ លីេខង 

៣ ២០-ឧសភា-២០២៥ 
 

កិច្ច្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
អណត្តិទី៩ េលីកទី៤ 
ពិភាក្សោ និងអនុម័ត 

(សម��) 

ឯកឧត្តម លូ គឹមឈន់ 
ឯកឧត្តម ឈួន វនិ 
ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  
ឯកឧត្តម កឹម សីុថន 
េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ 
Mr. KUME Hidetoshi 
េលក លូ លីេខង 

៤ ១៨-សីហ-២០២៥ កិច្ច្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
អណត្តិទី៩ េលីកទី៥ 
ពិភាក្សោ និងអនុម័ត 

(សម��) 

ឯកឧត្តម លូ គឹមឈន់ 
ឯកឧត្តម ឈួន វនិ 
ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  
ឯកឧត្តម កឹម សីុថន 
េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ 
Mr. KUME Hidetoshi 
េលក លូ លីេខង 

៥ ២១-វចិ្ឆិក-២០២៥ 
 

កិច្ច្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
អណត្តិទី៩ េលីកទី៦ 
ពិភាក្សោ និងអនុម័ត 

(សម��) 

ឯកឧត្តម លូ គឹមឈន់ 
ឯកឧត្តម ឈួន វនិ 
ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  
ឯកឧត្តម កឹម សីុថន 
េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ 
Mr. KUME Hidetoshi 
េលក លូ លីេខង 
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ខ.  គណៈកមា្ម ធិករ្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល 

១.  រចនាសម្ព័ន្ធគណៈកមា្ម ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
១.១  គណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម 

ល.រ េឈ្ម ះ តំែណង កលបរេិច្ឆទែតងតងំ 
ចំនួនៃនករចូល

រមួកិច្ច្របជុ ំ
ចំនួនកិច្ច
្របជុំសរុប 

១ េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

២ ឯកឧត្តម កឹម សីុថន អនុ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៣ េលក KUME Hidetoshi សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៤ េលក ណំុ សីុនិត សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៥ េលក ទី សគុណ សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៦ េលក ែម៉ន ចន់ សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៧ េលក សូ េសៀង សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

• តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម 
 គណៈកមា្ម ធកិរសវនកម្ម មានតនួាទី និងភារកិច្ច ដូចខងេ្រកម៖ 

- ពិនិត្យរបាយករណ៏ទក់ទងនងឹហរិ��វត្ថុ 
- ពិនិត្យករ្រត�តពិនតិ្យៃផ្ទក្នុង 

- ពិនិត្យករេធ្វសីវនកម្មៃផ្ទក្នុង 

- ពិនិត្យករេធ្វសីវនកម្មខងេ្រក 

- េធ្វីសវនកម្មេលីសកម្មភាពករងរ និងអជីវកម្ម កសស 

- រយករណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលេលសីកម្មភាពករងររបស់ខ្លួន 

- បំេពញភារកចិ្ចេផ្សងេទតមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ។ 

• លទ្ធផលករងររបស់គណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម 
េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ គណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម បានេរៀបចកំិច្ច្របជុំចំននួ ៤ េលីក ដូចខងេ្រកម៖ 

ល.រ កលបរេិច្ឆទ ្របេភទកិច្ច្របជុ ំ សមាជិកគណៈ 
កមា្ម ធិករសវនកម្ម 

តំណាងថា្ន ក់ដឹកនា ំ
កសស 

១ ៧-កុម្ភៈ-២០២៥ កិច្ច្របជុំ 
គណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម 
អណត្តិទី៩ េលីកទី៣ 

 
 

 

េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ   
ឯកឧត្តម កឹម សីុថន 
េលក KUME Hidetoshi   
េលក ណំុ សីុនិត          
េលក ទី សគុណ           
េលក ែម៉ន ចន់ 
េលក សូ េសៀង 

េលក ៃថ ឬទ្ធី 
េលក រត័្ន សិល 
េលក ពិត ្របាកដ 
េលក គឹម េហ 
 

២ ១៩-ឧសភា-២០២៥ កិច្ច្របជុំ 
គណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម 

អណត្តិទី៩ េលីកទី៤ 

េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ   
ឯកឧត្តម សុខ សុភ័�ក្ត 
េលក KUME Hidetoshi   
េលក ណំុ សីុនិត          
េលក ទី សគុណ           
េលក ែម៉ន ចន់ 
េលក សូ េសៀង 

េលក ៃថ ឬទ្ធី 
េលក ពិត ្របាកដ 
េលក រត័្ន សិល 
េលក លូ លីេខង 
េលក ៃថ េម៉ងលី 
េលក ងួន រតនា 
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៣ ១៧-សីហ-២០២៥ កិច្ច្របជុំ 

គណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម 

អណត្តិទី៩ េលីកទី៥ 

េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ  

ឯកឧត្តម កឹម សីុថន  

េលក KUME Hidetoshi           

េលក ណំុ សីុនិត          

េលក ទី សគុណ           

េលក ែម៉ន ចន់ 

េលក សូ េសៀង 

េលក ៃថ ឬទ្ធី 

េលក រត័្ន សិល 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក មាន គឹង 

េលក អ៊ុក វណា្ណ រ៉ 

េលក សឹុង េសណូ 

៤ ២០-វចិ្ឆិក-២០២៥ កិច្ច្របជុំ 

គណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម 

អណត្តិទី៩ េលីកទី៦ 

េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ  

ឯកឧត្តម កឹម សីុថន  

េលក KUME Hidetoshi           

េលក ណំុ សីុនិត          

េលក ទី សគុណ           

េលក ែម៉ន ចន់ 

េលក សូ េសៀង 

េលក ៃថ ឬទ្ធ ី

េលក រត័្ន សិល 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក្រសី ជ័យ សុគនា្ធ  

េលក ជីវ ច័ន្ទសុផល 

េលក េសម ករណី 

េលក គឹម េហ 

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ គណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម សេ្រមចបានលទ្ធផលករងរដូចខងេ្រកម៖ 

 ១. សម័យ្របជុំេលីកទ១ី: ៃថ្ងទ៧ី ែខកុម្ភៈ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
-  ករពិនិត្យេឡងីវញិ និងករឯកភាពេលកីណំត់េហតុ្របជំុ្រគាមុន 
-  ប�្ហ ែដលេកតីមានេឡងី បនា្ទ ប់ពីកណំត់េហតុ្របជុំ្រគាមុន 
-  វឌ្ឍនភាព និងលទ្ធផលសវនកម្មៃផ្ទក្នុង-របាយករណ៍្រតីមាសទី៤ ឆា្ន ២ំ០២៤ 
- ករពិភាក្សោអពំីេសចក្តី្រពងរបាយករណ៍សវនកម្ម្រតីមាសទី៤ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ២. សម័យ្របជុំេលីកទ២ី: ៃថ្ងទី១៩ ែខឧសភា ឆា្ន ២ំ០២៥ 
- ករពិនតិ្យេឡងីវញិ និងករឯកភាពេលីកណំត់េហតុ្របជុំ្រគាមុន 
-  ប�្ហ ែដលេកតីមានេឡងី បនា្ទ ប់ពីអង្គ្របជុំ្រគាមុន 
-  វឌ្ឍនភាព និងលទ្ធផលសវនកម្មៃផ្ទក្នុង-របាយករណ៍្រតីមាសទី១ ឆា្ន ២ំ០២៥  
-  ករពិភាក្សោអពំីេសចក្តី្រពងរបាយករណ៍សវនកម្ម្រតីមាសទី១ ឆា្ន ២ំ០២៥ 

 ៣. សម័យ្របជុេំលីកទី៣: ៃថ្ងទ១ី៧ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
-  ករពិនិត្យេឡងីវញិ និងករឯកភាពេលកីណំត់េហតុ្របជំុ្រគាមុន 
- ប�្ហ ែដលេកតីមានេឡងី បនា្ទ ប់ពីកណំត់េហតុ្របជុំ្រគាមុន 
- វឌ្ឍនភាព និងលទ្ធផលសវនកម្មៃផ្ទក្នុង-របាយករណ៍្រតីមាសទី២ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
- ករពិភាក្សោអពំីេសចក្តី្រពងរបាយករណ៍សវនកម្ម្រតីមាសទី២ ឆា្ន ២ំ០២៥ 

 ៤. សម័យ្របជុំេលីកទ៤ី: ៃថ្ងទី២០ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២៥ 
-  ករពិនិត្យេឡងីវញិ និងករឯកភាពេលកីណំត់េហតុ្របជំុ្រគាមុន 
-  ប�្ហ ែដលេកតីមានេឡងី បនា្ទ ប់ពីអង្គ្របជំុ្រគាមុន 
-  វឌ្ឍនភាព និងលទ្ធផលសវនកម្មៃផ្ទក្នុង-របាយករណ៍្រតីមាសទី៣ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
-  ករពិភាក្សោអពំីេសចក្តី្រពងរបាយករណ៍សវនកម្ម្រតីមាសទី៣ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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១.២  គណៈកមា្ម ធិករែតងតងំ នងិលភករ 

ល.រ េឈ្ម ះ តំែណង កលបរេិច្ឆទែតងតងំ 
ចំនួនៃនករ

ចូលរមួកិច្ច្របជុ ំ
ចំនួនកិច្ច្របជុំ

សរុប 
១ ឯកឧត្តម ឈួន វនិ ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ២ ២ 

២ ឯកឧត្តម កឹម សីុថន អនុ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ២ ២ 

៣ េលក លូ លីេខង សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ២ ២ 

៤ េលក KUME Hidetoshi សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ២ ២ 

៥ េលក ណំុ សីុនិត សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ២ ២ 

៦ េលក េថាង វរី ៉ូ សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ២ ២ 

៧ េលក រតុ័្ន សិល សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ២ ២ 

• តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកមា្ម ធិករែតងតងំ និងលភករ 
 គណៈកមា្ម ធកិរែតងតងំ និងលភករ មានតួនាទី និងភារកិច្ច ដូចខងេ្រកម ៖ 

- ពិនិត្យ នងិផ្តលអ់នុសសន៍េលីលក្ខខណ្ឌ គុណវឌ្ឍ នងិនតីិវធិីៃនករេ្រជសីេរសីេបក្ខភាពជាអភិបាល នងិ
បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់

- វយតៃម្លេបក្ខភាពជាអភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ េដីម្បដីក់េស្នីសុេំទ្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល 

- ពិនិត្យ និងេធ្វីបច្ចុប្បន្នកម្មេលយីន្តករ និងវយតៃម្ល្របសិទ្ធភាពករងររបស្់រក�ម្របកឹ្សោភបិាល អភិបាល 
និងគណៈកមា្ម ធិករនានា   

- េរៀបចំនីតិវធិពីិនិត្យ នងិផ្តលអ់នុសសនេ៍លីលភករ ឬ ្របាកប់ំណាចស់្រមាបអ់ភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់

- បំេពញភារកចិ្ចេផ្សងេទៀតតមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ។ 

• លទ្ធផលករងររបស់គណៈកមា្ម ធិករែតងតងំ និងលភករ 
 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ គណៈកមា្ម ធិករែតងតងំ និងលភករ បានេរៀបចកំិច្ច្របជុំចំននួ ២ េលកី ដូចខង
េ្រកម៖ 

ល.រ កលបរេិច្ឆទ ្របេភទកិច្ច្របជុ ំ
សមាជិកគណៈ 

កមា្ម ធិករែតងតងំ និងលភករ 
តំណាងថា្ន ក់ដឹកនា ំ

កសស 
១ ១៩-ឧសភា-២០២៥ កិច្ច្របជុំ 

គណៈកមា្ម ធិករែតងតងំ 

និងលភករ 

អណត្តិទី៩ េលីកទី២ 

 

ឯកឧត្តម ឈួន វនិ 

ឯកឧត្តម កឹម សីុថន 

េលក លូ លីេខង 

េលក KUME Hidetoshi 

េលក ណំុ សីុនិត 

េលក េថាង វរី ៉ូ 

េលក រត័្ន សិល 

េលក ៃថ ឬទ្ធី 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក សូ េសៀង 

េលក ងួន រតនា 

 

២ ២០-វចិ្ឆិក-២០២៥ កិច្ច្របជុំ 

គណៈកមា្ម ធិករែតងតងំ 

និងលភករ 

អណត្តិទី៩ េលីកទី៣ 

 

ឯកឧត្តម ឈួន វនិ 

ឯកឧត្តម កឹម សីុថន 

េលក លូ លីេខង 

េលក KUME Hidetoshi 

េលក ណំុ សីុនិត 

េលក េថាង វរី ៉ូ 

េលក រត័្ន សិល 

េលក ៃថ ឬទ្ធី 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក សូ េសៀង 

េលក េសម ករណី

េលក ៃថ េម៉ងលី 
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     េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ គណៈកមា្ម ធិករែតងតងំ និងលភករ សេ្រមចបានលទ្ធផលករងរដូចខងេ្រកម៖ 
 ១. សម័យ្របជុំេលីកទ១ី: ៃថ្ងទ១ី៩ ែខឧសភា ឆា្ន ២ំ០២៥ 

- របាយករណ៍ស្តីពី ករបណ្តុ ះបណា្ត លបុគ្គលិក កសស ៤ែខ ឆា្ន ២ំ០២៥ 

- ពិនិត្យ នងិវយតៃម្ល្របសិទ្ធភាពករងរ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល កសស ស្រមាបឆ់ា្ន ២ំ០២៤ 

- ករណី ករបែន្ថមរបបសន្តិសុខសង្គម (្របាក់េសធននិវត្តន៍្របចែំខ)  ជូននិវត្តជន របស ់ កពំង់ែផ
ស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) 

 ២. សម័យ្របជុំេលីកទ២ី: ៃថ្ងទ២ី០ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២៥ 

- របាយករណ៍ស្តីពី វឌ្ឍនភាពករងរព័ត៌មានវទិ្យោ 

- របាយករណ៍ របសន់ាយកដ្ឋ ន្របតិបត្តិករទលីនកុងតនឺ័រ ស្តីពតី្រម�វករធនធានមនុស្ស េ្រតៀម
ស្រមាប់្របតិបត្តិករចណំតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ្ម-ីជំហនទ១ី  

- របាយករណ៍ស្តីពី ករបណ្តុ ះបណា្ត លបុគ្គលិក កសស ៩ែខ ឆា្ន ២ំ០២៥ 

- ពិនិត្យ នងិផ្តល់េយាបល់េល ី េសចក្តី្រពង ែផនករធនធានមនុស្ស និងែផនករបណ្តុ ះបណា្ត ល
បុគ្គលិក ស្រមាបឆ់ា្ន ២ំ០២៦ 

១.៣  គណៈកមា្ម ធិករ្រគប្់រគងហនិភ័យ 

ល.រ េឈ្ម ះ តំែណង 
កលបរេិច្ឆទ

ែតងតងំ 
ចំនួនៃនករចូល

រមួកិច្ច្របជុ ំ
ចំនួនកិច្ច
្របជុំសរុប 

១ ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

២ ឯកឧត្តម ឈួន វនិ អនុ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៣ េលក KUME Hidetoshi អនុ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៤ ឯកឧត្តម កឹម សីុថន សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៥ េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៦ េលក ណំុ សីុនិត សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៧ េលក ៃថ ឬទ្ធី សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៨ េលក ពិត ្របាកដ សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

• តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈគមា្ម ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ 
 គណៈកមា្ម ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យមានតួនាទី និងភារកិច្ច ដូចខងេ្រកម៖ 

- វភិាគហនិភ័យរមួមាន ករពិពណ៌នាហនិភ័យ ករកំណត់អត្តស�� ណហនិភ័យ 

- ប៉ាន់ស្ម នហនិភ័យ 

- វយតៃម្លហនិភ័យ 

- េលីកវធិានករទប់ទលហ់និភ័យ 

- តមដនអំពីហនិភ័យ 

- បំេពញភារកិច្ចេផ្សងេទៀតតមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ។ 
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• លទ្ធផលករងររបស់គណៈកមា្ម ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ 
 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ គណៈកមា្ម ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ បានេរៀបចំកិច្ច្របជំុចំនួន ៤ េលកី ដូចខងេ្រកម៖ 

ល.រ កលបរេិច្ឆទ ្របេភទកិច្ច្របជុ ំ
សមាជិកគណៈកមា្ម ធិករ 

្រគប់្រគងហនភ័ិយ 
តំណាងថា្ន ក់ដឹកនា ំ

កសស 
១ ៨-កុម្ភៈ-២០២៥ កិច្ច្របជុំ 

គណៈកមា្ម ធិករ 

្រគប់្រគងហនិភ័យ  

អណត្តិទី៩ េលីកទី៣ 

ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  

ឯកឧត្តម សុ៊យ សន 

េលក KUME Hidetoshi 

ឯកឧត្តម សុខ សុភ័�ក្ត 

េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ 

េលក ណំុ សីុនិត 

េលក ៃថ ឬទ្ធី 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក រត័្ន សិល 

េលក សូ េសៀង 

េលក េសម ករណី 

 

២ ២០-ឧសភា-២០២៥ កិច្ច្របជុំ 

គណៈកមា្ម ធិករ 

្រគប់្រគងហនិភ័យ 

អណត្តិទី៩ េលីកទី៤ 

ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  

ឯកឧត្តម សុ៊យ សន 

េលក KUME Hidetoshi 

ឯកឧត្តម សុខ សុភ័�ក្ត 

េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ 

េលក ណំុ សីុនិត 

េលក ៃថ ឬទ្ធី 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក រត័្ន សិល 

េលក សូ េសៀង 

 

៣ ១៨-សីហ-២០២៥ កិច្ច្របជុំ 

គណៈកមា្ម ធិករ 

្រគប់្រគងហនិភ័យ 

អណត្តិទី៩ េលីកទី៥ 

ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  

ឯកឧត្តម ឈួន វនិ 

េលក KUME Hidetoshi 

ឯកឧត្តម កឹម សីុថន 

េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ 

េលក ណំុ សីុនិត 

េលក ៃថ ឬទ្ធី 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក រត័្ន សិល 

េលក សូ េសៀង 

 

៤ ២១-វចិ្ឆិក-២០២៥ កិច្ច្របជុំ 

គណៈកមា្ម ធិករ 

្រគប់្រគងហនិភ័យ 

អណត្តិទី៩ េលីកទី៦ 

ឯ.ឧ បណ្ឌិ តសភាចរ្យ ផាន់ ផល្ល  

ឯកឧត្តម ឈួន វនិ 

េលក KUME Hidetoshi 

ឯកឧត្តម កឹម សីុថន 

េលក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ 

េលក ណំុ សីុនិត 

េលក ៃថ ឬទ្ធី 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក រត័្ន សិល 

េលក សូ េសៀង 
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 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ គណៈកមា្ម ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ សេ្រមចបានលទ្ធផលករងរដូចខងេ្រកម៖ 
 ១. សម័យ្របជុំេលីកទ១ី: ៃថ្ងទ៨ី ែខកុម្ភៈ ឆា្ន ២ំ០២៥ 

- របាយករណ៍ស្តីពី ស្ថ នភាពករងរអជីវកម្ម កសស នងិប�្ហ ្របឈមក្នុងឆា្ន ២ំ០២៤ 

- របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពស្ដីពី គេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចណំតែផកុងតឺន័រថ្ម-ីជំហនទ១ី, ជំហនទី២, ជំហន
ទី៣ និងករេរៀបចំែផនករេមស្រមាប់អនាគតរបស់កពំង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

- របាយករណ៍ស្តីពី វឌ្ឍនភាពករងរ ្របពន្ធព័័ត៌មានវទិ្យោរបស់ កសស 

- ពិនិត្យ និងពិភាក្សោេលី ត្រម�វករេ្របី្របាស់ឃា្ល ងំេលខ២ ស្រមាប់ស្តុកអង្ករក្នុងករនាេំចញ ែដល
បច្ចុប្បន្ន្រត�វបានេ្របី្របាស់ក្នុងកររក្សោទុកទនំិញរបឹអូសរបស់្រក�មហុ៊ន KrisEnergy 

- ពិនិត្យ និងពិភាក្សោេលី ករណីនាវផលិតកម្មេ្របងកត (Ingenium II) របស់្រក�មហុ៊ន KrisEnergy 
ែដល្រត�វបានរបឹអូស និងរក្សោទុកេនកំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

 ២. សម័យ្របជុំេលីកទ២ី: ៃថ្ងទ២ី០ ែខឧសភា ឆា្ន ២ំ០២៥ 

- របាយករណ៍ស្ដីពី ស្ថ នភាពករងរអជីវកម្ម កសស នងិប�្ហ ្របឈមក្នុង្រតមីាសទ១ី ឆា្ន ២ំ០២៥ 

- ពិនិត្យ នងិពិភាក្សោេលី ករេស្នីសុបំ�្ជ ក់ពីករចូលរមួជួលទីតងំដសីក្ដ នុពលថ្ម ី (PAS00) របស់
កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ ស្រមាប់េរៀបចអំភិវឌ្ឍគេ្រមាងមជ្ឈមណ្ឌ លភស្ដុភារកម្ម្រក�ង្រពះសីហនុ 
(SHV-LC) (លិខតិ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច នងិហរិ��វត្ថុ េលខ ៣៨៣៧ សហវ. លស.អរជ ចុះៃថ្ងទ៨ី      
ែខេមស ឆា្ន ២ំ០២៥ និងលិខិត្រកសួងសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន េលខ ២៤៥១ សក.អភក         
ចុះៃថ្ងទ១ី១ ែខេមស ឆា្ន ២ំ០២៥)  

 ៣. សម័យ្របជុំេលីកទី៣: ៃថ្ងទ១ី៨ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២៥  
- របាយករណ៍ស្តីពី ស្ថ នភាពករងរអជីវកម្ម កសស និងប�្ហ ្របឈម ក្នុង្រតីមាសទី២ ឆា្ន ២ំ០២៥ 

- របាយករណ៍ស្តីពសី្ថ នភាពអជីវកម្ម សមត្ថភាព និងករេ្រតៀមរបស់កពំង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ 
(កសស) េដីម្បេីឆ្លីយតបេទនឹងសភាពករណ៍េផ្សងៗ ែដលអចេកីតមានបណា្ត លមកពីប�្ហ ្រពំែដន
កម្ពុជា-ៃថ និងេសចក្តជូីនដណឹំងស្តីពី ករចូលរមួេដះ្រសយ េដីម្បបីេង្កីន្របសិទ្ធភាព និងទប់ស្ក ត់
ករស្ទះចរចរណ៍នាវ-រថយន្តេន កសស 

- ពិនិត្យ និងពិភាក្សោ ករណី្រក�មហុ៊ន រ ៉ូយ៉ាល់ េរលេវ (Royal Railway Co., Ltd) បានជំពក់បណុំល កសស 

- ពិនិត្យ និងពិភាក្សោ កិច្ចសហ្របតិបត្តិករជាមួយ International Finance Corporation (IFC) េលីដី
របស់កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ មានទតីងំេនតមបេណា្ត យផ្លូវ ហុ៊ន ែសន ែកវផុស ភូមិឬទ្ធ២ី 
ឃុែំកវផុស ្រស�កស្ទឹងហវ េខត្ត្រពះសីហនុ 

 ៤. សម័យ្របជុំេលីកទ៤ី: ៃថ្ងទ២ី១ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២៥ 
- របាយករណ៍ស្ដីពី ស្ថ នភាពករងរអជីវកម្ម កសស នងិប�្ហ ្របឈមក្នុង្រតមីាសទី៣ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
- ពិនិត្យ នងិពិភាក្សោេលី គេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍េដប៉ូស្តុកកុងតឺនរ័ (Inland Container Depot-ICD) និង 

Pre-Gate េនតមបេណា្ត យផ្លូវេលខ១៤៦B ្រស�កស្ទឹងហវ េខត្ត្រពះសីហនុ 
- ពិនិត្យ នងិពិភាក្សោេលី ែផនករអជីវកម្ម (េសវកម្ម) ហរិ��វត្ថុ កសស ឆា្ន ២ំ០២៦ 
- ពិនិត្យ និងពិភាក្សោ ករណី្រក�មហុ៊ន រ ៉ូយ៉ាល់ េរលេវ (Royal Railway Co., Ltd) បានជពំក់បណុំល

កសស 
- ពិនិត្យ និងពិភាក្សោ ករណី្រក�មហុ៊ន ហូលិ េស្ទ�ល (េខមបូឌ) ឯ.ក (HUALE STEEL (Cambodia) 

Co., Ltd.) បានជំពក់បណុំល កសស 
- ពិនិត្យ និងពិភាក្សោ ករណី្រក�មហុ៊ន បកស ៍វលី (េខមបូឌ) ឯ.ក (Box Ville (Cambodia) Co., Ltd) 

បានជំពកប់ណុំល កសស 
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១.៤ គណៈកមា្ម ធិករេផ្សងេទៀត  
• តួនាទី នងិភារកចិ្ចរបសគ់ណៈកមា្ម ធិករេផ្សងេទៀត 

េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ កសស មិនទន់មានគណៈកមា្ម ធកិរេផ្សងេទៀតេនេឡយីេទ ។ 

• លទ្ធផលករងររបស់គណៈកមា្ម ធិករេផ្សងេទៀត 
េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ មិនទន់មានលទ្ធផលករងររបស់ កមា្ម ធិករេផ្សងេទៀតេទ ។ 

២. ករែ្រប្រប�លសមាជិកេនក្នុងគណៈកមា្ម ធិករ  
 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ សមាជិកគណៈកមា្ម ធិករ មិនមានករែ្រប្រប�លេទ ។  

គ.  លភករ ឬ្របាក់បណំាច់      
១. េគាលនេយាបាយសេង្ខបស្តីពីលភករ ឬ្របាក់បំណាច់ស្រមាប់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ 

• លភករ ឬ្របាក់បណំាចស់្រមាប់អភិបាលរបស់ កសស ្រត�វបានផ្តល់ជូនដូចខងេ្រកម ៖ 

- ករឧបត្ថម្ភេលីមេធ្យោបាយេធ្វដីំេណីរ 

- ករឧបត្ថម្ភទូរសព័្ទ 
- ករឧបត្ថម្ភេម៉ាង្របជំុ 

- ្របាក់លភករ និង្របាកឧ់បត្ថម្ភេផ្សងៗ ។ 

• លភករ ឬ្របាក់បណំាចស់្រមាប់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់របស់ កសស ្រត�វបានផ្តល់ជូនដូចខងេ្រកម ៖ 

- ្របាក់េបៀវត្សសុទ្ធ 
- ្របាក់បំណាចមុ់ខងរភារកិច្ច 
- ្របាក់វភិាជន៍្រគ�សរ ្របាក់ៃថ្លបាយ ្របាក់ៃថ្ងបុណ្យ 

- ្របាក់េបៀវត្សទិន្នផលករងរ 

- ្របាក់បូណឺស ។ 

២.  បុគ្គលទទលួលភករ ឬ្របាក់បំណាច់ 

ល.រ 
បុគ្គលទទួលបានលភករ 

ឬ្របាក់បំណាច់ 
ចំនួនលភករ 
ឬ្របាក់បំណាច់ 

េផ្សងៗ 

១ អភិបាល ១ ០៣៦ ០០០ ០០០ េរៀល  

២ អភិបាល្របតិបត្តិ ៣៦០ ០០០ ០០០ េរៀល  

៣ បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់  ២ ៩៨២ ២៦១ ០០០ េរៀល  

៤ 
បុគ្គលិកែដលទទួលបានលភករ 

ឬ្របាក់បំណាច់ខ្ពស់បំផុត ៥រូប ៧៦៣ ៥១៩ ០០០ េរៀល 
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ឃ. ករវយតៃម្លលទ្ធផល្របចឆំា្ន រំបស្់រក�ម្របកឹ្សោភិបាល អភិបាលនមីួយៗ  
គណៈកមា្ម ធិករ និងនាយក្របតិបត្ត ិ

ល.រ បរយិាយ ដំេណីរករៃនករវយតៃម្ល លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ 
១ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលបានវយ

តៃម្លេលលីទ្ធផលករងរ
្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ 

- ្របសិទ្ធភាពករងរចត់ែចង និងស្រមបស្រម�លករ
អនុវត្តភារកិច្ចរបស់សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ជាមួយ 
កសស 

- ករេប្តជា្ញ ចិត្តខ្ពស ់ អនុវត្តភារកិច្ច េដីម្បផីល្របេយាជន៍  
កសស និងភាគហុ៊និក 

- ្របសិទ្ធភាពក្នុងករបេង្កីត តមដន វយតៃម្លែផនករ
យុទ្ធស�ស្ត ករ្រគប់្រគងចំណូល-ចំណាយ និង
ែផនករអជីវកម្ម-េសវកម្មរបស់ កសស  

- ្របសិទ្ធភាពក្នុងករចត់ែចងេធ្វឱី្យដំេណីរករនូវគណៈ
កមា្ម ធិករនានា ែដលបានកំណត់េដយអនុ្រកឹត្យ ស្តីពី
ករបេង្កីត កសស ឬេដយលក្ខន្តិកៈរបស់ កសស 

- នីត្យោនុកូលភាព េទពេកសល្យ និងសមត្ថភាពក្នុង
ដំេណីរករគណៈកមា្ម ធិករ ក្នុងេបសកកម្មរបស់ខ្លួន 
្រសបតមលក្ខន្តកិៈ បទប្ប��ត្តជិាធរមាន  

- លទ្ធភាពេធ្វីករជា្រក�ម្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព 
- ្របសិទ្ធភាពក្នុងករបេង្កីត តមដន និងវយតៃម្ល

្របព័ន្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងៃន កសស 
- ្របសិទ្ធភាពក្នុងករបេង្កីត តមដន និងវយតៃម្ល

្របព័ន្ធសវនកម្ម 
- ្របសិទ្ធភាពក្នុងករបេង្កីត តមដន និងវយតៃម្ល

្របព័ន្ធ្រគប់្រគងហនិភ័យ 
- ្របសិទ្ធភាពក្នុងករេរៀបចំេគាលនេយាបាយស្តីពីករ

្រគប់្រគង និងករផ្តលល់ភករ ឬ្របាក់បំណាច់ស្រមាប់
អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់

- ្របសិទ្ធភាពក្នុងករកំណត់លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ និងនីតិវធីិ
េ្រជីសតងំអភិបាល 

- ្របសិទ្ធភាពក្នុងករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម្ល
្របសិទ្ធភាពករងររបស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាល អភិបាល 
និងគណៈកម្មកធិករនានារបស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

- ្របសិទ្ធភាពក្នុងករបេង្កីតយន្តករ និងនីតិវធីិៃនករ
ករពរសិទ្ធិរបស់ភាគហុ៊និក 

- ្របសិទ្ធភាពក្នុងករបេង្កីតយន្តករ និងនីតិវធីិៃនករ
េបាះេឆា្ន តក្នុងមហសន្និបាតភាគហុ៊និក ។ 
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ង.  ករបណ្តុ ះបណា្ត លស្រមាប់អភិបាល និងបគុ្គលកិជាន់ខ្ពស ់
 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ បានប�្ចូ ន អភិបាល និងបុគ្គលិកជានខ់្ពស ់ េទ
ចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លេនក្នុង និងេ្រក្របេទស ដូចខងេ្រកម៖ 

- ៃថ្ងទី ១៦ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួកចិ្ច្របជុំ PIANC-Japan Cambodia Seminar 2025 
្របេទសជប៉ុន  េរៀបចំេដយ Ministry of Land Infrastructure Tourism and Transport (MLIT) 
JAPAN ។ 

- ៃថ្ងទី១៦ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលស្ដពីកីរពិនិត្យេឡងីវញិ និងករវភិាគមុខងរ នងិ
រចនាសម្ព័ន្ធរបស់្រកសងួសធារណករ នងិដកឹជ�្ជូ ន េនទីស្ដកីរ្រកសងួសធារណករ និងដកឹជ�្ជូ ន ។ 

- ៃថ្ងទី១៦ ដល់ៃថ្ងទី១៨ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលស្តីព ី VHF Data Exchange 
System េន្របេទសសិង្ហបុរ ី។ 

- ៃថ្ងទី៤ ែខមីនា ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលកសងសមត្ថភាព ស្ដីពីហរិ��វត្ថុនិរន្តភាព និង
ែផនទីបង្ហ ញផ្លូវ ស្រមាប់វនិិេយាគិន េនសណា្ឋ គារៃហយ៉ាត់ រជីិនសុី ភ្នំេពញ េរៀបចំេដយនិយត័ករ  
មូលប្រតកម្ពុជា ។ 

- ៃថ្ងទី២៤ ដលៃ់ថ្ងទី៣១ ែខមីនា ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួកិច្ច្របជុពំិនិត្យេឡងីវញិេគាលនេយាបាយ
ពណិជ្ជកម្ម េលីកទី៣ (3rd TPR) េនទី្រក�ងហ្សែឺណវ ្របេទសស្វសី ។ 

- ៃថ្ងទី១ ែខេមស ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលេផ្ទ�ងផា្ទ ត់លទ្ធផល និងកររកេឃញីរបស់េវទកិ
ដឹកជ�្ជូ នអន្តរជាតិ ITF (International Transport Forum) ៃនគេ្រមាងកម្មវធិីនិរន្តរភាពេហដ្ឋ រចនា
សម្ព័ន្ធេនតំបនអ់សុី SIPA េនទីស្ដីករ្រកសួងសធារណករ និងដកឹជ�្ជូ ន ។ 

- ៃថ្ងទី២ ែខេមស ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលបណ្ដុ ះបណា្ដ លស្ដពីី ្របធានបទសខំន់ៗ ស្រមាប់
គេ្រមាងភាពជាៃដគូររវងរដ្ឋ និងឯកជនតមរយៈ Online េរៀបចំេដយ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហរិ��វត្ថុ ។ 

- ៃថ្ងទី២៩ ែខេមស ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលករប��្ជ បករយលដ់ឹង និងជំរុញករេបាះផ្សោយ
លក់មូលប្រតេ្រកម្របធានបទ យន្តករថ្មីៃនករេកៀរគរហរិ��ប្បទន តមរយៈករេបាះផ្សោយលកស់�� បណ្ណ 
េ្រកម្រកបខណ្ឌ បណ្ណបំណុលរយៈេពលមធ្យម េនអគារអជា្ញ ធរេសវហរិ��វត្ថុមិនែមនធនាគារ េរៀបចំ
េដយនិយត័ករមូលប្រតកម្ពុជា ។  

- ៃថ្ងទ៦ី ែខឧសភា ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសកិ្ខ សលស្ដីព ីករេធ្វអីេង្កតសំេណីគេ្រមាងេស្នីសុំហរិ��ប្បទន 
អភិវឌ្ឍន៍ផ្លូវករពីរដ្ឋ ភិបាលជប៉ុន (Japan's ODA Request Survey Workshop) ស្រមាប់ឆា្ន សំរេពីពន្ធ 
២០២៦ េនទីស្ដីករ្រក�ម្របកឹ្សោអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ។ 

- ៃថ្ងទី១២ ែខឧសភា ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសកិ្ខ សលស្ដីពី ជេ្រមសីម៉ូែឌល្របមូលទនិ្នន័យក្នុង្របព័ន្ធ
ទេន្លេមគង្គ េ្រកមគេ្រមាងព្រងឹងសមត្ថភាពកំពង់ែផក្នុង្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា េនសណា្ឋ គារ Fairfield 
by Marriott Phnom Penh េរៀបចំេដយអគ្គនាយកដ្ឋ នដឹកជ�្ជូ នផ្លូវទឹក ផ្លូវសមុ្រទ និងកំពង់ែផ ។ 

- ៃថ្ងទី១២ ែខឧសភា ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលពិេ្រគាះេយាបល់េលីេសចក្ដី្រពង ែផនករេម
ស្រមាប់វសិយ័មូលប្រត ឆា្ន ២ំ០២៥-២០៣៥ េនអគារអជា្ញ ធរេសវហិរ��វត្ថុមិនែមនធនាគារ េរៀបចំ
េដយនិយត័ករមូលប្រតកម្ពុជា ។  

- ៃថ្ងទី២៥ ដល់ៃថ្ងទី២៩ ែខឧសភា ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួេវទកិស្តីព ី Maritime Road Port 
International Cooperation Forum (MPF) េនទី្រក�ងនីងបូ ្របេទសចនិ េរៀបចំេដយ Maritime 
Technical Co-operation Center for Asia (MTCC) ។ 



ឧបសម្ព័ន្ធ ៃនរបាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥                                                                                        26 

- ៃថ្ងទី២៩ ែខឧសភា ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសកិ្ខ សលស្ដីពីករពនិិត្យ នងិផ្ដល់េយាបល់េលីករសកិ្សោ
តំបន់កំពង់ែផេ្រកមគេ្រមាងព្រងឹងសមត្ថភាពរដ្ឋបាលកំពង់ែផ ក្នុង្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា េនសណា្ឋ គារ 
Sun & Moon Riverside Hotel េរៀបចំេដយអគ្គនាយកដ្ឋ នដឹកជ�្ជូ នផ្លូវទកឹ ផ្លូវសមុ្រទ និងកំពង់ែផ ។ 

- ៃថ្ងទី៥ ែខមិថុនា ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលស្ដីពីករដក់ឱ្យេ្របី្របាស់្របព័ន្ធៃនករបង្ហ ញ
ព័ត៌មានអជីវកម្មដំណាក់កលទី១ េនទសី្ដីករនិយត័ករមូលប្រតកម្ពុជា ។ 

- ៃថ្ងទី៩ ែខមិថុនា ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលផ្សព្វផ្សោយ ស្ដីពីករដកេ់អយអនុវត្ត្របព័ន្ធតមដន 
និងជូនដណឹំងករកចិ្ចលទ្ធកម្មស្រមាប់គេ្រមាងេ្រកម្រកបខណ័្ឌ ហរិ��ប្បទនពសី្ថ ប័នហរិ��វត្ថុ និងៃដគូ
អភិវឌ្ឍពីករឱ្យខ្ចីផា្ទ ល់ពីរដ្ឋ និងពីមូលប្រតរដ្ឋ េន SUN & MOON Riverside Hotel េរៀបចំេដយ 
្រកសងួេសដ្ឋកិច្ច និងហរិ��វត្ថុ ។ 

- ៃថ្ងទី៣០ ែខមិថុនា ដល់ៃថ្ងទ២ី ែខកក្កដ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួវគ្គបណ្ឌុ ះបណា្ដ ល ស្ដពីីមូលដ្ឋ ន្រគឹះៃន
ច្បោប់ស្ដីពសីន្តសុិខនាវអន្តរជាតិ និងឋបនីយភណ្ឌ កំពង់ែផ និងវធិានករ្រត�តពនិិត្យ្រចកេចញ-ចូលកពំង់
ែផ េនសល្របជុំកពំង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ ។ 

- ៃថ្ងទី១០ ែខកក្កដ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលស្ដីពី កតព្វកិច្ចសរេពីពន្ធចំេពះសកម្មភាពអជវីកម្ម 
ដឹកជ�្ជូ នទំនិញតមផ្លូវទឹកជាអន្តរជាតិេនសណា្ឋ គារកបូំឌយ៉ីាណាេរៀបចំេដយអគ្គនាយកដ្ឋ នពន្ធដរ។ 

- ៃថ្ងទី១១ ែខកក្កដ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលកសងសមត្ថភាពស្ដីពី ស�� បណ្ណៃបតង សង្គម 
និងចីរភាព និងស�� បណ្ណផ្សោរភា្ជ ប់ និងចីរភាព េនសណា្ឋ គារ ៃហយ៉ាត ់ រជីិនសុីភ្នំេពញ េរៀបចំេដយ    
និយត័ករមូលប្រតកម្ពុជា ។ 

- ៃថ្ងទី៥ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួកិច្ច្របជុំថា្ន កដ់ឹកនា្ំរកសួង ស្ដពីីកម្មវធិីវគ្គបណ្ដុ ះបណា្ដ ល ភាព
ជាអ្នកដកឹនា ំេនទសី្ដីករ្រកសួងសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន ។ 

- ៃថ្ងទី១១ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសកិ្ខ សលផ្សព្វផ្សោយេលីកទី២ ស្ដពីីអត្ថ្របេយាជន ៍ៃនកិច្ច
្រពមេ្រពៀងភាពជាៃដគូេសដ្ឋកិច្ច្រគប់្រជ�ងេ្រជាយរវងកម្ពុជា-េអមីរ៉តអរ៉ប់រមួ េនសណា្ឋ គារ Novatel
េរៀបចំេដយ ្រកសួងពណិជ្ជកម្ម ។ 

- ៃថ្ងទី២០ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលពេិ្រគាះេយាបល ់ នងិ្របមូលធាតុចូលេលីកទ៤ី 
េលីេសចក្តី្រពងច្បោបស់្តីពី ភស្តុភារកម្ម េនសណា្ឋ គារ Fairfield by Marriott Phnom Penh េរៀបចំ
េដយ ្រកសងួសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន ។ 

- ៃថ្ងទី៥ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលស្ដីពី ករជំរុញហរិ��វត្ថុ្របកបេដយចីរភាព របស់
កម្ពុជាដំេណីស�� បណ្ណៃបតងេឆា្ព ះេទកន់ ករវនិិេយាគអកសធាតុ េនរជធានីភ្នំេពញ េរៀបចំេដយ  
និយត័ករមូលប្រតកម្ពុជា ។ 

- ៃថ្ងទី១៦ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សល្របមូលធាតុចូលស្រមាប់េរៀបចំែផនករសកម្មភាព 
ប��្ជ បេយនឌ័រ ឆា្ន ២ំ០២៦-២០២៨ េនទីស្ដីករ្រកសួងសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន ។ 

- ៃថ្ងទី១៦ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលផ្សព្វផ្សោយពី ករដកឱ់្យអនុវត្តែផនករេគាលស្ដីពី 
ករែកទ្រមង់្របព័ន្ធ្រគប់្រគងចណូំលមិនែមនសរេពីរពន្ធ ឆា្ន ២ំ០២៥-២០៣៥ េនសណា្ឋ គារ េអម្រពសី 
អង្គរ រសីត និងស្បោ ៉េសៀមរប េរៀបចំេដយ ្រកសួងេសដ្ឋកចិ្ច និងហរិ��វត្ថុ ។ 

- ៃថ្ងទី៩ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលផ្សព្វផ្សោយ និងែចករែំលកចេំណះដឹងពក់ព័ន្ធ
ករងរបរសិ្ថ ន និងសង្គម  េនសណា្ឋ គារ សន់េវ រជធានីភ្នំេពញ េរៀបចំេដយ ្រកសួងសធារណករ 
និងដឹកជ�្ជូ ន។ 

- ៃថ្ងទី៩ ដល់ៃថ្ងទី១០ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលផ្សព្វផ្សោយ ស្ដីពី វសិ័យមូលប្រតេន
កម្ពុជាស្រមាប់ស�ស្ត ចរ្យសកលវទិ្យោល័យ និងវនិិេយាគិនសក្ដ នុពល េនសណា្ឋ គារអង្គរមីរ៉ខន រសីត 
និងស្បោ ៉េរៀបចំេដយ និយត័ករមូលប្រតកម្ពុជា ។ 
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- ៃថ្ងទី១៤ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សល ស្ដីពី ថា្ន ក់ដឹកនាបុំរសគំរូ ស្រមាប់េហដ្ឋ រចនា    
សម្ព័ន្ធ្របកបេដយបរយិាបន្ន ករែចករែំលកបទពិេសធន ៍ និងករេប្ដជា្ញ ចិត្តស្រមាប់េពលអនាគត េន
សណា្ឋ គារ Fairfield by Marriott Phnom Penh េរៀបចំេដយ ្រកសងួសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន។ 

- ៃថ្ងទី៤ ដល់ៃថ្ងទី៦ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលបេច្ចកេទសរមួរវងេវទកិទីផ្សោរមូលធន
អស៊ន និង្រក�ម្របឹក្សោស្ដងដ់រ្របកបេដយចីរភាពអន្តរជាតិ នងិសន្និសីទអន្តរជាតិេវទិកទីផ្សោរមូលធន 
អស៊នឆា្ន ២ំ០២៥ េន្របេទសម៉ាេឡសុី េរៀបចំេដយ នយិត័ករមូលប្រតកម្ពុជា ។ 

- ៃថ្ងទី១៨ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលស្ដីពីករេរៀបចំរបាយករណ៍វឌ្ឍនភាព្របច ំ      
្រតីមាស ស្រមាប់គេ្រមាង/កម្មវធិីេ្រកម្រកបខណ្ឌ ហរិ��ប្បទន ពីស្ថ ប័នហរិ��វត្ថុ នងិៃដគូអភិវឌ្ឍ ពីករ
ឱ្យខ្ចីផា្ទ លព់ីរដ្ឋ នងិពីមូលប្រតរដ្ឋ េនសណា្ឋ គារ Sun & Moon ភ្នំេពញ េរៀបចំេដយ ្រកសួងេសដ្ឋកចិ្ច 
និងហរិ��វត្ថុ។ 

- ៃថ្ងទី១៨ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួ សិក្ខ សលពិេ្រគាះេយាបល់ (Retreat Seminar) េលី
េសចក្ដី្រពងែផនករយុទ្ធស�ស្ត្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍតំបន់េឆ្នរសមុ្រទកម្ពុជា េនសលេខត្តែកប េរៀបចំ
េដយ គណៈកមា្ម ធិករជាតិ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍតបំន់េឆ្នរសមុ្រទកម្ពុជា ។ 

- ៃថ្ងទី២០ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលផ្សព្វផ្សោយ ស្ដីពី ករេរៀបចំ្រគប់្រគងតំបន់កំពង់
ែផជាតិ េ្រកមគេ្រមាងព្រងឹងសមត្ថភាពរដ្ឋបាលកំពង់ែផ ក្នុង្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា េនសណា្ឋ គារ 
Fairfield by Marriott Phnom Penh េរៀបចំេដយ អគ្គនាយកដ្ឋ នដឹកជ�្ជូ នផ្លូវទឹក ផ្លូវសមុ្រទ និង
កំពង់ែផ ។ 

- ៃថ្ងទី២០ ដល់ៃថ្ងទី២១ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលផ្សព្វផ្សោយ ស្ដពីីវធិីស�ស្តក្នុងករ
្របមូល ចង្រកងនិងវភិាគស្ថតិិ និងផ្សព្វផ្សោយស្ថតិិវសិ័យសធារណករ និងដកឹជ�្ជូ ន្របចឆំា្ន  ំ េន
សណា្ឋ គារអង្គរេអរ៉ េរៀបចំេដយ ្រកសងួសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន ។ 

- ៃថ្ងទី១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលផ្សព្វផ្សោយស្ដីពី ករដក់ឱ្យេ្របី្របាស់េគាលករណ៍
ែណនាសំ្ដីពី ករបង្ហ ញព័ត៌មានចីរភាពេន ទសី្ដីករអជា្ញ ធរេសវហរិ��វត្ថុមិនែមនធនាគារ េរៀបចំេដយ 
និយត័ករមូលប្រតកម្ពុជា ។ 

- ៃថ្ងទី១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលថា្ន ក់ជាតសិ្ដីពី Oil and HNS Sensitivity Mapping for 
Cambodia េនសណា្ឋ គារ TRIBE PHNOM PENH ភ្នំេពញ េរៀបចំេដយ ្រកសួងសធារណករ និង
ដឹកជ�្ជូ ន។ 

- ៃថ្ងទី៩ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សល ពិេ្រគាះេយាបល់ និង្របមូលធាតុចូលេលីេសចក្ដី្រពង
ច្បោប់ស្ដីពី ភស្ដុភារកម្ម េនសណា្ឋ គារ ហុម៉ីាវ៉រ ីេរៀបចំេដយ ្រកសួងសធារណករ នងិដឹកជ�្ជូ ន។ 

- ៃថ្ងទី១១ ដល់ៃថ្ងទី១២ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសកិ្ខ សលស្ដពីី Seminar on Procurement 
and Implementation under Japanese ODA Loans េនសណា្ឋ គារ Angkor Miracle Hotel េរៀបចំ
េដយ JICA ។ 

- ៃថ្ងទី១៥ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលបណ្ដុ ះបណា្ដ លម�ន្តបីេង្គ ល ក្នុងករេរៀបចំធាតុចូល 
និងករផ្សព្វផ្សោយគេ្រមាងកម្មវធិីវនិិេយាគសធារណៈ ៣ឆា្ន  ំរកំិល ២០២៦-២០២៨ េនសណា្ឋ គារ សុខ 
ភ្នំេពញ េរៀបចំេដយ ្រកសួងសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន ។ 

- ៃថ្ងទី១៩ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ បានចូលរមួសិក្ខ សលពិេ្រគាះេយាបល់េលីេសចក្ដី្រពងច្បោបស់្ដីពីករ្រគប់្រគង
ទំនិញេ្រគាះថា្ន ក ់ េនសណា្ឋ គារ Hyatt Regency Phnom Penh េរៀបចំេដយ ្រកសួងឧស្សោហកម្ម   
វទិ្យោស�ស្តបេច្ចកវទិ្យោ នងិនវនុវត្តន ៍។ 
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ែផ្នកទី៣ 

ករអនវុត្ត្រកមសលីធម៌ស្រមាប់អនវុត្តធុរកិច្ច 

ក. េគាលនេយាបាយពកព់័ន្ធនងឹ្រកមសលីធម ៌ ស្រមាប់អនុវត្តធុរកិច្ច របសអ់ភិបាល 
បុគ្គលកិជាន់ខ្ពស ់និងនេិយាជិត 

េគាលករណ៍ៃន្រកមសលីធម៌ 

្របករ ១. េសចក្តីេផ្តីម 
  េយាងតមច្បោប់ និងបទប្ប�� ត្តិជាធរមានរមួទងំ្របកសស្តីពី អភិបាលកិច្ចសជីវកម្មស្រមាបស់ហ្រគាស 

សធារណៈេបាះផ្សោយលក់មូលប្រតជាសធារណៈ និងជាករេប្តជា្ញ ជ្រម�ញឱ្យមានករអនុវត្តន៍ករងរ្របកបេដយ 
វជិា្ជ ជីវៈ និង្រកមសីលធម៌ល្អ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលៃនកំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ កសស បានអនុម័ត្រកមសីលធម ៌
ស្រមាប់អភិបាល និងបុគ្គលកិជាន់ខ្ពសក់្នុងេគាលបណំងដូចខងេ្រកម៖ 

- េលីកទឹកចិត្តឱ្យមានភាពេស្ម ះ្រតង់ នងិឥរយិាបថ្របកបេដយសីលធម៌ក្នុងករេធ្វីអជីវកម្ម េដីម្បធីានាឱ្យ
បាននូវសមភាព និងេជៀសវងអំពីទនំាស់ផល្របេយាជន ៍។  

- េលីកទឹកចិត្តក្នុងករផ្តល់ព័តម៌ានចបំាចន់ានាែដលត្រម�វេដយច្បោប ់ និងបទប្ប�� ត្តជិាធរមានឱ្យបាន
េពញេលញ ច្បោស់លស់ ្រត�វ្រតឹម និងទន់េពល ។ 

- េលីកទឹកចិត្តដល់ករអនុវត្តនច៍្បោប់ និងបទប្ប�� ត្តិជាធរមាន ។ 
- ធានាករពរផល្របេយាជនអ៍ជីវកម្ម្រសបច្បោប់របស្់រក�មហុ៊ន រមួប�្ចូ លទងំកលនុវត្តភាពអជីវកម្ម 

្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអរូបយិ និងពត័ម៌ានសមា្ង ត់របស់្រក�មហុ៊ន ។ 
- បេ�្ច �សនូវអកប្បកិរយិាមិន្រតឹម្រត�វ ឬទេង្វីឆា្គ ឆំ្គងទងំឡាយ ។ 

 អជីវកម្មរបស់ កសស ្រត�វស្ថិតេ្រកមករ្រគប់្រគង និងដឹកនាទូំេទេដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ។ អភិបាល 
និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់ មានករទទលួខុស្រត�វជាចម្បង ក្នុងករសេ្រមចចិត្តអជីវកម្មែដលខ្លួនេជឿជាក់ថាផ្តល់
្របេយាជន៍ល្អដល់ កសស នងិស្រមាបភ់ាគហុ៊នកិទងំអសរ់បស់ កសស ។ 
 អភិបាល និងបុគ្គលកិជានខ់្ពស់ទងំអស់្រត�វយលច់្បោសព់ី្រកមសលីធម៌ េហយី្រត�វ្របកន់ខ្ជ បនូ់វេគាល
ករណ៍ និងវធិានែដលមានែចងេនក្នុង្រកមសលីធម៌េនះ ។ 

្របករ ២. និយមន័យ 
 េនក្នុងបរបិថៃន្រកមសីលធម ៌ពក្យខងេ្រកម្រត�វបានឱ្យនិយមន័យដូចតេទ៖ 

- ច្បោប់ នងិបទប្ប��ត្តិជាធរមាន ៖ សំេដដល់រល់ច្បោប ់និងបទប្ប��ត្ត ិៃន្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា រមួមាន
ជាអទិ៍ ច្បោប់ អនុ្រកឹត្យ ្របកស វធិាន និងេគាលករណ៍ែណនារំបស់អជា្ញ ធរមានសមត្ថកិច្ចដូចជា ន.ម.ក 
និង្រក�មហុ៊នផ្សោរមូលប្រតកម្ពុជា េហកត់ថា ផ.ម.ក ែដលច្បោប់ និងបទប្ប��ត្ត ិ ទងំេនាះ្រត�វអនុវត្តន៍
េទេលី កសស អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់របស់ កសស ។ 

- អភិបាល ៖ សំេដដលស់មាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស ់ កសស រមួប�្ចូ លទងំអភិបាល្របតិបត្តិ 
អភិបាលមិន្របតិបត្តិ និងអភបិាលឯករជ្យ ។ 

- បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ៖ សំេដដល់បុគ្គលទងំឡាយណា មានមុខតំែណងចបព់ី្របធាននាយក រហូតដល់
អគ្គនាយក រមួទងំ្របធានេលខធិករ និងអ្នកែដលមានមុខតំែណងសំខន់ៗេផ្សងេទៀតក្នុង កសស 
ែដល កណំត់េដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល កសស ។ 
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្របករ ៣. ករអនុវត្តច្បោប់ នងិបទប្ប��ត្ត ិ
 ក្នុងេពលបំេពញតួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វរបស់ខ្លួនអភិបាល និងបុគ្គលកិជាន់ខ្ពសទ់ងំអស់្រត�វអនុវត្ត 
និងព្យោយាមេធ្វីឱ្យ កសស អនុវត្តតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត្តជិាធរមាន ។ ្របសិនេបអីភិបាល ឬបុគ្គលិក ជានខ់្ពស់
ណាមយួបានដឹងពីព័តម៌ានែដលខ្លួនេជឿជាក់ថា អភិបាល ឬបុគ្គលកិជានខ់្ពស់ ឬនិេយាជិតណាមួយ បានបំពន
ច្បោប់ និងបទប្ប��ត្តិជាធរមាន អភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់ែដលបានដងឹ្រត�វផ្តល់ព័តម៌ានជូន្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ
ភិបាល អគ្គនាយក ្របធានគណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម ឬសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ។ 

្របករ ៤. អំពទីំនាស់ផល្របេយាជន ៍
 បែន្ថមេលបីទប្បប��ត្តិទងំឡាយៃនមា្រត ១៣៤ ១៤៥ ១៣៦ និងមា្រត ១៣៨ ៃនច្បោប់ស្តីពីសហ្រគាស
ពណិជ្ជកម្ម អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់្រត�វេជៀសវងនូវរល់អំេពីទនំាស់ផល្របេយាជន៍ែដល អចេកីតមាន
ជាមួយ កសស ។ 
 ជាទូេទ ទនំាស់ផល្របេយាជន៍េកីតេឡងីេនេពលែដលផល្របេយាជនផ៍ា្ទ ល់ខ្លួនរបស់ អភិបាល ឬបុគ្គលកិ
ជាន់ខ្ពស ់ឬអចនឹងជះឥទ្ធិពលធ្ងន់ធ្ងរដល់ ៖ 
 ក. ផល្របេយាជន៍ទូេទ ឬអជីវកម្មរបស ់កសស ។ 
 ខ. លទ្ធភាពរបស់អភិបាល ឬបុគ្គលិកជានខ់្ពស់េផ្សងេទៀតក្នុងករអនុវត្តតនួាទី នងិករទទលួខុស្រត�វរបស់

ខ្លួន ។ 
 អភិបាល និងបុគ្គលកិជានខ់្ពស់្រត�វផ្តលព់័ត៌មានេទ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស់ កសស េហយី្រត�វេធ្វីេសចក្តី
្របកសជាសធារណៈពី្របតបិត្តិករ ឬទនំាក់ទនំងណាមួយ ែដលខ្លួនគិតថានឹងនាឱំ្យេកីតមានទនំាស់ផល 
្របេយាជនជ៍ាមយួ កសស តមករកណំត់របស់ ន.ម.ក ឬ ផ.ម.ក ។  
 អភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពសរ់បស់ កសស ្រត�វបង្ហ ញនូវផល្របេយាជន៍របសខ់្លួន ជាលយលក្ខណ៍អក្សរ
េទ កសស េស្នីរឱ្យមានេសចក្តី្របកសែដលបានដក់ចូលេទក្នុងកណំត់េហតុៃនកិច្ច្របជុ្ំរក�ម្របឹក្សោភបិាល ក្នុង
ករណីែដល ៖ 
 ក. អភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់េនាះជាភាគីៃនកិច្ចសន្យោ ឬជាអ្នកេស្នីេធ្វជីាមួយនងឹ កសស 

 ខ. អភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់េនាះមានផល្របេយាជន៍សំខន់ជាមួយនឹងបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលែដលជាភាគី
ក្នុងកិច្ចសន្យោ ឬភាគីែដលេស្នីេធ្វីកិច្ចសន្យោជាមយួ កសស េដយេយាងតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត្តិជា
ធរមាន រមួទងំ្របកសស្តពីអីភិបាលកិច្ចសជីវកម្មស្រមាប់សហ្រគាសសធារណៈេបាះផ្សោយលកមូ់ល
ប្រតជាសធារណៈ អភបិាលឯករជ្យមិន្រត�វមានផល្របេយាជន៍ណាមួយេនក្នុង កសស ែដលេធ្វីឱ្យ
ប៉ះពល់ឯករជ្យ របស់ខ្លួន នងិមិន្រត�វកន់កបភ់ាគហុ៊នេលីសពី ១% (មយួភាគរយ) ៃន    ភាគហុ៊ន
របស់ កសស េឡយី ។ 

្របករ ៥. កលនុវត្តភាពអជីវកម្ម 
 េនក្នុងករអនុវត្តតួនាទី នងិករទទលួខុស្រត�វរបសខ់្លួន អភិបាល នងិបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់្រត�វយកចតិ្ត 
ទុកដក់ជាអទិភាពដលផ់ល្របេយាជន៍្រសបច្បោប់របស់ កសស េនេពលសម្រសប ។ 

អភិបាល និងបុគ្គលកិជានខ់្ពស់្រត�វេជៀសវង ៖ 
 ក. េឆ្ល�តឱកសេធ្វីកិច្ចករេដីម្បផីល្របេយាជនផ៍ា្ទ ល់ខ្លួន ែដលខ្លួនបានដឹងក្នុងេពលអនុវត្តតនួាទី និងករ

ទទួលខុស្រត�វរបស់ខ្លួនេនក្នុង កសស ។ 
 ខ. េ្របី្របាស់្រទព្យសម្បត្ត ិឬពត័ម៌ានរបស ់កសស ឬឋនៈ នងិមុខតំែណងរបសខ់្លួន េដីម្បផីល្របេយាជន៍

ផា្ទ ល់ខ្លួន ។ 
 គ. ្របកតួ្របែជងជាមយួ កសស ។ 
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 ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និងកណំត់ពីទេង្វីែដលផ្ទុយពីខ្លមឹសរៃន្របករេនះេដយពិចរណាេលីអង្គេហតុ នងិ
ស្ថ នករណ៍ែដលពក់ពន័្ធទងំឡាយៃនទេង្វីេនាះ ។ 

្របករ ៦. ទំនាក់ទនំងេដយេស្មីភាព 
 េនក្នុងករបេំពញតួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វរបស់ខ្លួន អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់ ្រត�វេធ្វីឱ្យមាន 
ភាពេស្មីគា្ន ក្នុងករទនំាក់ទនំងរវងគា្ន  និងជាមួយអតិថជិន អ្នកផ្គតផ់្គង់ គូ្របែជង អ្នកេម៉ករ និងនិេយាជិតរបស ់
កសស ។ 
 អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់មនិ្រត�វទញយក្របេយាជន៍ពីបុគ្គលណាមា្ន ក់ េដយេ្រប្ីរបាស់ឧបាយកល 
ករមិនេស្ម ះ្រតង់ ករលក់បាងំ ករបំភ័ន្ត ព័តម៌ានសំខន់ៗ  ករបង្ហ ញេហតុករណ៍ែដលខុសពីករពិត ឬេដយ
អំេពីមិនេស្ម ះ្រតង់េផ្សងេទៀតក្នុងអជីវកម្ម ។  
 ករេ្របី្របាស់សិទ្ធអំពីពត័៌មានសមា្ង តៃ់នអជីវកម្មរបស់ កសស ឬករប�្ជុ ះប�្ចូ លអភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់
និងនិេយាជិតរបស់ កសស ទងំអតិត និងបច្ចុប្បន្នឱ្យទមា្ល យនូវព័ត៌មានទងំេនាះ ្រត�វបានហមឃាត់ជាដច់ខត។  
 អភិបាល នងិបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់្រត�វអនុវត្តតួនាទី នងិករទទួលខុស្រត�វរបសខ់្លួនេដយសុច្ចរតិ និងេដីម្បផីល
្របេយាជន៍របស់ កសស នងិភាគហុ៊និកទងំអស់របស់ កសស ។ អភបិាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់មនិ្រត�វទញយក
ផល្របេយាជន៍ពីមុខតែំណងរបសខ់្លួនជាអភបិាល ឬជាបុគ្គលិកជានខ់្ពស ់ និងមិន្រត�វទទលួអំេណាយណាមយួពី
តតិយជនេដយសរមុខតំែណងជាអភិបាល ឬបុគ្គលកិជាន់ខ្ពស ់។ 

្របករ ៧. ករករពរ និងករេ្របី្របាស់្រទព្យសម្បត្តិរបស់ កសស 
 េនក្នុងករអនុវត្តតួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វរបស់ខ្លួន អភិបាល នងិបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់ ្រត�វជុំរុញឱ្យមាន
ករ្រត�តពិនតិ្យ និងករេ្របី្របាស់ឱ្យបាន្រតឹម្រត�វេដយមានករទទួលខុស្រត�វនូវ្រទព្យសម្បត្តិរបស់ កសស រមួទងំ
្រទព្យរូបិយ នងិ្រទព្យអរូបិយ ។ 
 ្រទព្យសម្បត្តិរបស់ កសស មានដូចជា ព័ត៌មាន សមា្ភ រៈ េ្រគឿងបរកិ្ខ រ កម្មសិទ្ធប��  ឧបករណ៍ ្របភព
ធនធាន ្របព័ន្ធពត័៌មានវទិ្យោ និង្រទព្យដៃទេទៀត ែដលជាកម្មសិទ្ធរបស់ កសស ឬ្រទព្យែដល កសស ជលួពីេគ ឬ
្រទព្យែដលស្ថិតេ្រកមករកនក់ប់របស់ កសស ្រត�វបានេ្រប្ីរបាស់ស្រមាប់ែតេគាលេដអជីវកម្ម ្រសបច្បោប់របស់ 
កសស ែតប៉ុេណា្ណ ះ ។ 

្របករ ៨. បណ្តឹ ងពក់ពន័្ធនឹងគណេនយ្យ 
 គណៈកមា្ម ធកិរសវនកម្ម (្របសិនេបមីាន) ឬសវនករៃផ្ទក្នុងរបស់ កសស ្រត�វទទលួខុស្រត�វក្នុងករ 
េរៀបចំនីតិវធិសីម្រសបមួយស្រមាបទ់ទលួពក្យបណ្តឹ ង នងិរក្សោទុកនូវពក្យបណ្តឹ ង និងពិនិត្យេមលីពក្យបណ្តឹ ង
ទក់ទងនឹងគណេនយ្យ ករ្រត�តពិនតិ្យគណេនយ្យៃផ្ទក្នុង  ឬប�្ហ េផ្សងៗេទៀតែដលទកទ់ងេទនឹងសវនកម្ម ។ 
 អភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពសអ់ចដក់ពក្យបណ្តឹ ងពីប�្ហ ខងេលី េទគណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម ឬសវន
ករៃផ្ទក្នុងរបស់ កសស ។ ករេស្នីសុំឱ្យពិនិត្យបណ្តឹ ងជាសមា្ង ត់អចេធ្វីេឡងីតមច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តជិាធរមាន ។  

្របករ ៩. ករេលកីទឹកចិត្តឱ្យរយករណ៍ពទីេង្វីខុសច្បោប់ ឬអសលីធម ៌
 អភិបាល នងិបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់្រត�វខិតខំជ្រម�ញឱ្យ កសស ្របកន់ខ្ជ ប់នូវ្រកមសីលធម៌េទនាយក ឬ 
បុគ្គលែដលមានសមត្ថកិច្ចេនក្នុង កសស េនេពលែដលទេង្វីខុសច្បោប់ ឬអសលីធមណ៌ាមួយអចនឹងេធ្វីឱ្យបះ៉
ពល់ជាអវជិ្ជមានធ្ងន់ធ្ងរដលអ់ជីវកម្ម និងេករ ្ត ិ៍េឈ្ម ះរបស ់កសស ឬវអចនងឹនាឱំ្យមានករទទលួខុស្រត�វធ្ងនធ់្ងរ
តមផ្លូវច្បោប ់។  
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្របករ ១០. ករជួញដូរៃផ្ទក្នុង 
 អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់្រត�វអនុវត្ត និង្របកន់ឱ្យបានខ្ជ ប់ខ្ជួននូវច្បោប ់ និងបទប្ប��ត្តិជាធរមាន
បទប�្ជ ៃផ្ទក្នុង និងេគាលនេយាបាយ កសស ពក់ព័ន្ធនឹងករលក-់ទិញភាគហុ៊នរបស់ កសស ។ 

្របករ ១១. កររក្សោករសមា្ង ត់ 
 អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់្រត�វរក្សោករសមា្ង ត់ៃនពត័ម៌ានសមា្ង ត់របស់ កសស ែដលខ្លួនបានដឹង េលីក
ែលងែតក្នុងករណីែដល កសស អនុ�� តឱ្យផ្តល់ពត័៌មាន ឬករផ្តលព់័ត៌មានេនះ្រត�វបានត្រម�វេដយច្បោប់ និងបទ
ប្ប��ត្តិជាធរមាន ឬមានករត្រម�វពីអជា្ង ធរមានសមត្ថកចិ្ច ឬតុលករៃន្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា ។  
 ពក្យថា “ព័ត៌មានសមា្ង ត”់ រមួមានជាអទិ៍ ព័តម៌ានមិនែមនសធារណៈ ែដលអច្រត�វបានេ្របីេដយគូ
្របកួត្របែជងរបស ់កសស ឬព័ត៌មានមិនែមនសធារណៈែដលេធ្វីឱ្យប៉ះពល់ដល់ កសស ឬអតិថិជនរបស ់កសស 
្របសិនេបពី័ត៌មានេនាះ្រត�វបានបង្ហ ញ ។   
 អភិបាល ឬបុគ្គលកិជានខ់្ពស្់រត�វពិភាក្សោជាមុនជាមយួនឹងអគ្គនាយក ឬ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល្របសិន 
េបីអភិបាល ឬបុគ្គលកិជាន់ខ្ពស់េនាះគតិថាខ្លួនមានកតព្វកិច្ចតមច្បោប់ក្នុងករបង្ហ ញពត័ម៌ានសមា្ង ត់េនាះ ។ 

្របករ ១២. ករផ្តលព់៍ត៌មាន 
 អភិបាល  និងបុគ្គលិកជានត់្រម�វឱ្យយល់ច្បោស់ពីនតីិវធិី  នងិករ្រត�តពនិិត្យករផ្តល់ពត័ម៌ានរបស់ កសស 
េដីម្បឱី្យេចញេសចក្តី្របកសជាសធារណៈ របាយករណ៍ និងឯកសរផ្តលព់័ត៌មាន ែដល្រត�វចុះប�្ជ ីជាមួយអជា្ញ
ធររដ្ឋរមួប�្ចូ លទងំ ន.ម.ក អចេរៀបចំេធ្វីេឡងីេដយអនុេលមតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត្តិជាធរមាន រមួទងំ 
េគាលករណ៍ែណនារំបស ់ន.ម.ក និង ផ.ម.ក ។ 
 ម៉្យោងវញិេទៀតក្នុងទំហៃំនតួនាទី នងិករទទលួខុស្រត�វរបស់អភិបាល និងបុគ្គលកិជាន់ខ្ពស់ែដលមាន 
អំណាចដឹកនា ំឬ្រគប់្រគងករចុះប�្ជ ីឯកសរជាមួយ ន.ម.ក និង / ឬ ផ.ម.ក ឬករជូនដំណឹងជាសធារណៈ េផ្សងៗ
េទៀតរបស ់ កសស ពកព់័ន្ធអជីវកម្មទូេទ លទ្ធផល លក្ខខណ្ឌ  និងលទ្ធភាពហរិ��វត្ថុ្រត�វពិភាក្សោជាមួយនងឹ
អភិបាល បុគ្គលកិជាន់ខ្ពស់េផ្សងេទៀត និងជាមួយនិេយាជិតពក់ព័ន្ធេហយីចតវ់ធិានករសម្រសប ស្រមាបន់ីតិវធិ ី
និងករ្រត�តពិនិត្យករផ្តលព់័តម៌ាន េដីម្បឱី្យករផ្តលព់័ត៌មានេធ្វីបានេពញេលញ ច្បោសល់ស់ ្រតមឹ្រត�វទន់េពល 
និងអចយល់បាន ។ 
 ក្នុងទហំែំដលពក់ព័ន្ធេទនឹងនីតិវធិី និងករ្រត�តពនិិត្យ ករផ្តល់ពត័៌មានរបស់ កសស អភិបាល និង
បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់មា្ន ក់ៗ  ៖  

- ្រត�វយល់ច្បោសអ់ំពលីក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនករផ្តល់ ពត័៌មានរបស់ កសស កដូ៏ចជា្របតិបត្តកិរអជីវកម្ម និង
ហរិ��វត្ថុរបស់ កសស ។ 

- មិន្រត�វេធ្វីេសចក្តីែថ្លងខុសពកីរពិត ឬេធ្វីឱ្យអ្នកដៃទែថ្លងខុសពីករពិតទក់ទងអំពីពត័ម៌ានរបស ់ កសស 
្របាប់អ្នកដៃទ េទះបីជាអ្នកេនាះេនក្នុង ឬេ្រក កសស រមួទងំសវនករឯករជ្យ និយត័ករ របស់រជរដ្ឋ ភិបាល
និងស្ថ បន័េផ្សងេទៀត ។ 

្របករ ១៣. វេិសធនកម្ម និងករេលីកែលង 
 ្រកមសលីធម៌េនះ អច្រត�វបានេធ្វីវេិសធនកម្ម ឬេលកីែលងមនិអនុវត្តេដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស ់        
កសស េដយេគារពតមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វក្នុងករផ្តល់ព័តម៌ាន ច្បោប ់ និងបទប្ប��ត្តជិាធរមាន ។ ជាវធិានទូេទ 
្រក�ម្របឹក្សោភបិាលនងឹមិនផ្តលក់រេលីកែលងមិនអនុវត្ត្របករណាមួយៃន្រកមសលីធម៌េនះេឡយី ្របសិនេបីគា្ម ន
មូលេហតុសម្រសប នងិចបំាច់េនាះេទ ។ 
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 អភិបាល នងិបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់្រត�វអនុវត្តឱ្យបានខ្ជ ប់ខ្ជួនតមស្ម រត ី និងខ្លឹមសរៃន្រកមសីលធម៌េនះ ។ 
អភិបាល នងិបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់មានកតព្វកិច្ចយលដ់ឹងពី្រកមសលីធម៌ នងិែស្វងរកករពន្យល់ និងករផ្តល់្របឹក្សោ
បែន្ថមទកទ់ងនឹងករបក្រសយខ្លឹមសរបែន្ថម និងលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃន្រកមសីលធម ៌ ជាពិេសសេនេពលមាន
េហតុករណ៍ណាមយួែដលអចមានទំទស់ជាមួយនឹង្រកមសីលធម៌ ។ 

ករអនុវត្ត្រកមសីលធម៌ 
 ្រកមសលីធម៌េនះ្រត�វបានអនុម័តេដយ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់ កសស េនៃថ្ងទ១ី៣ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០១៧ 
និងមានអនុភាពអនុវត្តចប់ព ី កសស ទទួលបានករយល់្រពមឱ្យេធ្វីករេបាះផ្សោយលក់មូលប្រតកម្មសទិ្ធជា    
សធារណៈេដយ ន.ម.ក នងិ្រត�វបានចុះប�្ជ ីលកមូ់លប្រតេន ផ.ម.ក ។ 

ខ. ករផ្សព្វផ្សោយ្រកមសលីធម៌ស្រមាប់អនុវត្តធរុកិច្ចដលអ់ភិបាល បគុ្គលកិជានខ់្ពស់
និងនេិយាជិត 

 ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលកពំង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ បានអនុម័ត្រកមសលីធមស៌្រមាប់អនុវត្តធុរកិច្ច េដយ
្រត�វបានផ្សព្វផ្សោយ និងមានបង្ហ ញក្នុងរបាយករណ៍អភិបាលកិច្ចសជីវកម្ម្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ េនះ ជូនដល់អភិបាល
បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និេយាជិត វនិិេយាគិនរបស់ កសស និងសធារណៈជន ។ 

គ.  យន្តករ នងិនីតវិិធតីមដនករអនវុត្ត្រកមសលីធមស៌្រមាប់អនវុត្តធុរកិច្ច 

 យន្តករ នងិនីតិវធិតីមដនករអនុវត្ត្រកមសលីធមស៌្រមាប់អនុវត្តធុរកិច្ច កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ 
បាន្របគល់ភារកិច្ចជូននាយកដ្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង េដីម្បេីធ្វកីរ្រត�តពិនតិ្យជា្របច ំ និងជ្រម�ញេលីកទឹកចតិ្តដល់
្រគប់និេយាជតិរបស់ កសស ឱ្យរយករណ៍ពីភស្តុតងៃនទេង្វីខុសច្បោប់ ឬអសលីធម៌ េទនាយកដ្ឋ ន ឬបុគ្គល 
មានសមត្ថកិច្ច េនេពលែដលមានករ្រប្រពតឹ្តទេង្វីផ្ទុយពីច្បោប់ ឬអសីលធមណ៌ាមួយ ែដលអចនងឹេធ្វីឱ្យមានផល
ប៉ះពល់ជាអវជិ្ជមានធ្ងន់ធ្ងរដល់អជីវកម្ម និងេករ ្ត ិ៍េឈ្ម ះរបស់ កសស ឬអចនាឱំ្យមានករទទួលខុស្រត�វធ្ងន់ធ្ងរ
តមផ្លូវច្បោប ់។ 

ឃ. ្របតិបត្តិករជាមួយភាគីជាបព់ក់ពន័្ធ  

១. េគាលនេយាបាយរបស់កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ ស្រមាប់្រគប់្រគងេលី្របតិបត្តិករជាមយួ

ភាគីជាប់ពក់ព័ន្ធ 
ល.រ ភាគីជាប់ពក់ព័ន្ធ េគាលនេយាបាយ 

១ ្រក�មហុ៊នហូលឌីង ពុំមាន 

២ កិច្ច្រពមេ្រពៀងវនិិេយាគច្រម�ះ ពុំមាន 

៣ ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ ពុំមាន 

៤ ភាគហុ៊និកែដលកន់កប់ភាគហុ៊នមានសិទ្ធេបាះេឆា្ន តចំនួនេ្រចីន 

និងេ្រចីនេលីសលុប 
ពុំមាន 

៥ អភិបាល និងសមាជិក្រគ�សរផា្ទ ល់របស់អភិបាល ពុំមាន 

៦ បុគ្គលិក និងសមាជិក្រគ�សរផា្ទ ល់របស់បុគ្គលិក ពុំមាន 

២. ្របតិបត្តិករសំខន់ៗជាមយួភាគីជាប់ពក់ព័ន្ធ  
 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ ពុំមាន្របតិបត្តិករេនះេកីតេឡងីចេំពះ កសស េទ ។ 
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ែផ្នកទី៤ 

គណៈកមា្ម ធិករ្រគប់្រគងហនិភយ័  

ក. តួនាទ ីនងិកតព្វកចិ្ច 

 គណៈកមា្ម ធកិរ្រគប់្រគងហនិភ័យ មានកតព្វកិច្ចតមដនស្ថ នភាពហនិភយ័ របសក់ពំង់ែផស្វយត័្រក�ង
្រពះសីហនុ (កសស) ្រពមទងំកណំតទ់សិេដស្រមាបក់រអនុវត្តសកម្មភាពនានា េដីម្បកីត់បន្ថយហនិភ័យឱ្យ
ស្ថិតេនក្នុងក្រមតិសម្រសបណាមួយអចទទលួយកបាន េដីម្បធីានាករសេ្រមចបាននូវចក្ខុវសិ័យរបស់ កសស ។ 
គណៈកមា្ម ធកិរ្រគប់្រគងហនិភ័យ ក៏មានតួនាទីស្រមបស្រម�ល និងជ្រម�ញែកលម្អករ្រគប់្រគងហនិភ័យ ។ 
បែន្ថមេលីេនះ គណៈកមា្ម ធកិរ្រគប់្រគងហនិភ័យនឹងបន្តគា្ំរទគណៈកមា្ម ធិករសវនកម្ម ក្នុងករ្រត�តពនិិត្យ នងិ
វយតៃម្ល អនុេលមភាពតមបទប្ប��ត្តិែដលបានកណំត់់េដយ ន.ម.ក ស្រមាប់្រក�មហុ៊នចុះប�្ជ ីេបាះផ្សោយលក់
មូលប្រតជាសធារណៈពក់ពន័្ធនឹងដំេណីរករវយតៃម្ល នងិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ ។  
 ជាពិេសស គណៈកមា្ម ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ ្រត�វអនុវត្ត ឬចត់ែចងកតព្វកិច្ចដូចខងេ្រកម ៖ 

- ករវភិាគ និងចត់ថា្ន ក់អទិភាពហនិភ័យអជីវកម្ម៖ ្រត�តពនិិត្យ វយតៃម្ល ហនិភយ័បច្ចុប្បន្ន ហនភិ័យ
ែដលកំពុងេកីតមាន េដយេធ្វកីរវភិាគទនំាក់ទំនង និងក្រមតិរវងហនិភ័យនីមួយៗ ។ 

- ករកំណត់យុទ្ធស�ស្តកត់បន្ថយហនិភយ័៖ ពិនិត្យេឡងីវញិនូវយុទ្ធស�ស្តកតប់ន្ថយហនិភ័យ េដមី្ប ី
ធានាបាននូវ្របសិទ្ធភាព នងិេស្ថរភាពៃនករ្រគប់្រគងហនិភ័យរបស់ ក.ស.ស ។ 

- ករធានាតមា្ល ភាព និងករេដះ្រសយហនិភ័យតមអទភិាព៖ ផ្តលទ់ិសេដច្បោសល់ស់ស្រមាប់ករ
ែបងែចកធនធាន និងករចតត់ងំភារកិច្ច ក្នុងករអនុវត្តសកម្មភាពេដីម្បកីតប់ន្ថយហនភិ័យអជីវកម្ម។ 

- ករបេង្កីត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងហនិភ័យ្របតបិត្តិករ៖ ផ្តល់ករែណនាទំក់ទងនឹង្របពន័្ធ្រគប់្រគងហនភិ័យ
្របតិបត្តិករ រមួមាននីតិវធិី នងិរចនាសម្ព័ន្ធ្រគប់្រគង ។ 

ខ. សេង្ខបអំពី្របព័ន្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នងុ 

 សវនករបានវយតៃម្ល្របព័ន្ធ្រត�តពិនតិ្យៃផ្ទក្នុង េដយែផ្អកេលីករពិនតិ្យសមត្ថភាពៃនដំេណីរករ្រគប់្រគង 
េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបណំង្រសបតមេសចក្តីកណំតស់្តីពីរចនាសម្ពន័្ធ និងភារកិច្ចរបស់សវនដ្ឋ ន ។  

គ. ករេធ្វសវនកម្ម 

១. សវនកម្មៃផ្ទក្នុង 
១.១ កតព្វកចិ្ច នងិករទទួលខុស្រត�វរបសស់វនករៃផ្ទក្នុង 

- ពិនិត្យរបាយករណ៏ទក់ទងនងឹហរិ��វត្ថុ 

- ពិនិត្យករ្រត�តពិនតិ្យៃផ្ទក្នុង 

- ពិនិត្យករេធ្វសីវនកម្មៃផ្ទក្នុង 

- ពិនិត្យករេធ្វសីវនកម្មខងេ្រក 

- េធ្វីសវនកម្មេលីសកម្មភាពករងរ និងអជីវកម្ម កសស 

- រយករណ៏ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលេលសីកម្មភាពករងររបស់ខ្លួន 

- បំេពញភារកចិ្ចេផ្សងេទតមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល 
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១.២ ករែតងតងំ និងករដកហូត/ករលែលងតែំណងរបស្់របធាន និង/ឬអនុ្របធានសវនករៃផ្ទក្នុង 

ល.រ េឈ្ម ះ តំែណង កលបរេិច្ឆទែតងតងំ 
កលបរេិច្ឆទ 

ដកហូត/លែលង មូលេហតុ 

១ េលក ែម៉ន ចន់ ្របធាន ២៥-ធ្នូ-២០១៥   

២ េលក ជីវ ច័ន្ទសុភាព អនុ្របធាន ១០-េមស-២០២០   

៣ េលក េហ សុធី អនុ្របធាន ១០-េមស-២០២០   

 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ ពុមំានករដកហូត/ករលែលងតំែណង្របធាន ឬអនុ្របធានសវនកម្មៃផ្ទក្នុងេទ ។ 

១.៣ ករែតងតងំថ្មី្របធាន និង/ឬអនុ្របធានសវនករៃផ្ទក្នុង 
 េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ កសស មិនមានករែតងតងំ្របធាន/អនុ្របធានសវនករៃផ្ទក្នុងថ្មេីទ ។ 

២. សវនកម្មខងេ្រក 
ល.រ េឈ្ម ះ្រក�មហុ៊ន កលបរេិច្ឆទេ្រជីសតងំ តៃម្លេសវសវនកម្ម តៃម្លេសវមិនែមនសវនកម្ម 

១ 
PricewaterhouseCooper 

(Cambodia) Ltd. 
១៣-កុម្ភៈ-២០២៥ ៤៤២.៨៩៥.០០០ េរៀល មនិមាន 

 

 មូលេហតុៃនករផា្ល ស់ប្តូរ ករផា្អ ក និងករប�្ឈប់្រក�មហុ៊នផ្តល់េសវសវនកម្មក្នុងវស័ិយមូលប្រត 

េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ េនះ កសស មានករផា្ល សប់្តូរ្រក�មហុ៊នសវនកម្មឯករជ្យពី្រក�មហុ៊ន Ernst & Young 
(Cambodia) Ltd. េទ្រក�មហុ៊ន PricewaterhouseCooper (Cambodia) Ltd. េដយសរ្រក�មហុ៊ន 
Ernst & Young (Cambodia) Ltd. បានប�្ចប់អណត្តិ ។ 
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ែផ្នកទី៥ 

ភាគីពក់ពន័្ធ 

ក. បង្ហ ញពីេគាលនេយាបាយ នងិសកម្មភាពទកទ់ងនឹងចណុំចដចូខងេ្រកម៖ 

ល.រ ខ្លឹមសរ េគាលនេយាបាយ សកម្មភាព 

១ សុខមាលភាពរបស់អតិថិជន យកចិត្តទិកដក់ និងបំេពញត្រម�វករ

អតិថិជន 

ផ្តល់េសវកម្មជូនអតិថិជនឱ្យ

បានទន់េពលេវល 

២ ករេ្រជីសេរសីអ្នកផ្គតផ់្គង់/អ្នកេម៉ករ អនុវត្តនីតិវធិីលទ្ធកម្ម េដញៃថ្ល និងពិេ្រគាះៃថ្ល 

៣ ករ្រគប់្រគង និងករករពរនិេយាជិត តំណាងនិេយាជិត េបាះេឆា្ន តេរសីតណំាងនិេយាជិត 

៤ ករគាពំរបរសិ្ថ ន េដីម្ប្ីរគប់្រគងបរសិ្ថ នក្នុងកំពង់ែផ ែផនករ្រគប់្រគងសុខភាព 

សុវត្ថភិាព និងបរសិ្ថ នកំពង់ែផ 

៥ អន្តរកម្មជាមួយសហគមន៍ េដីម្បជីួយអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ ផ្តល់វភិាគទនដល់សហគមន៍

តមភាពជាក់ែស្តង 

៦ ករករពរសិទ្ធរបស់មា្ច ស់បំណុល ធានានូវករទូទត់សច់្របាក់ប្រម�ង

ស្រមាប់បំណុលេទតមកលវសន្ត

នីមួយៗ 

ទូទត់បំណុលឱ្យបានទន់េពល

េវល 

៧ កម្មវធិី្របឆាងំអំេពីពុករលួយ បេង្កីត្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យ 

ៃផ្ទក្នុងឱ្យបានរងឹមា ំ

បាន្រត�តពិនិត្យេដយ 

សវនករៃផ្ទក្នុង 

៨ េផ្សងៗ   

 
ខ. ពិពណ៌នាអពំីទនំួលខសុ្រត�វសង្គមរបសក់ពំង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីន ុ

ល.រ ខ្លឹមសរ ទំហៃំនករបរចិ្ច គ េគាលបំណងៃនករបរចិ្ច គ 
១ ករចូលរមួករងរសង្គម 

រមួមាន ៖  
- ករកសងេហដ្ឋ រចនា

សម្ព័ន្ធ 
- ករេលីកកម្ពស់វស័ិយ 

អប់រ ំនិងវស័ិយពុទ្ធច្រក  

- ករឧបត្ថម្ភគា្ំរទវរីៈ
កងទ័ព ជនេភៀសសឹក 
ជនរងេ្រគាះ និង
ឧបត្ថម្ភេផ្សងៗ 

ទឹក្របាក់សរុប្របមាណ 
១៤.៦៥៩.៦៨០ពន់េរៀល 

- សងសង់អគារសិក្សោ ១ខ្នង កម្ពស់៣ជាន់ េស្មីនឹង ១៨បន្ទប់ មាន
ទទឹង ៩ែម៉្រត និងបេណា្ត យ ៦៤ែម៉្រត េនវទិ្យោល័យអប់រពិំេសស
្រក�ងតេខ្ម  ស្ថិតេនភូមិែ្រពកសំេរង សង្ក ត់តេខ្ម  ្រក�ងតេខ្ម  េខត្ត
កណា្ត ល  

- ជួសជុលែកលម្អ និងសងសង់េហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ សលមេត្តយ្យ 
ធនធាន ហុ៊ន ែសន ៃ្រពនប់ ស្ថិតេន្រស�កៃ្រពនប់ េខត្ត្រពះសីហនុ 

- ឧបត្ថម្ភគា្ំរទ ករអភិវឌ្ឍេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ ៃនប�្ជ ករដ្ឋ នករពរ
េកះ-េឆ្នរ និងប�្ជ ករដ្ឋ នមូលដ្ឋ នសមុ្រទ 

- ជួសជុលែកលម្អ និងសងសង់អគារសល្របជំុ ទីចត់ករវទិ្យោល័យ 

និងេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធេផ្សងៗ តមបណា្ត ឃុ ំៃន្រស�ក្រសីសន្ធរ េខត្ត
កំពង់ចម 

- ចូលរមួកសងនូវសមិទ្ធិផលនានា តមបណា្ត វត្ត ក្នុង្រស�ក្រសីសន្ធរ 
េខត្តកំពង់ចម 

- ឧបត្ថម្ភនូវសមា្ភ រៈបេច្ចកេទសសិក្សោ (LCD Projector) ចំនួន ១២
ឈុត េនវទិ្យោល័យ ហុ៊ន ែសន វលេរញ ្រស�កៃ្រពនប់ េខត្ដ្រពះ
សីហនុ 
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- ឧបត្ថម្ភមូ៉តូស្រមាប់ជារង្វ ន់ ជូនជ័យលភីសិស្សនិេទ្ទស A និងែចក
រង្វ ន់ជូនសិស្សោនុសិស្ស្របឡងជាប់ស�� ប្រតមធ្យមសិក្សោទុតិយ
ភូមិ ឆា្ន សិំក្សោ២០២៤-២០២៥ េន្រស�ក្រសីសន្ធរ េខត្តកំពង់ចម, 
្រស�កេកះធំ េខត្តកណា្ត ល និង្រក�ង-េខត្ត្រពះសីហនុ 

- ចូលរមួឧបត្ថម្ភស័ង្កសី និងសមា្ភ រៈ ជូនដល់ជនរងេ្រគាះេដយសរ
ខ្យល់ក�នា្ត ក់ ស្ថិតេនភូមិស�ស្ត្រស�កៃ្រពនប់ េខត្ត្រពះសីហនុ  

- ចូលរមួជាមួយ សខកកបាទ្រកហមកម្ពុជា េខត្ត្រពះសីហនុ នា  

ឱកសខួបេលីកទី១៦២ ទិវពិភពេលកកកបាទ្រកហម អឌ្ឍចន្ទ
្រកហម ៨.ឧសភាឆា្ន ២ំ០២៥ េ្រកម្របធានបទ “រមួគា្ន ស្ម័្រគចិត្ត េដីម្ប ី
សហគមន៍មានសុខភាពល្អ និងមានភាពធន់នឹងអកសធាតុ” 

- ចូលរមួក្នុងយុទ្ធនាករ “១មឺុនេរៀល១មឺុននាក់” ឆា្ន ២ំ០២៥ របស់

មូលនិធិគន្ធបុបា្ផ កម្ពុជា  

- ចូលរមួជាមួយ ្រកសួងសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន ឧបត្ថម្ភគា្ំរទ
ក្នុងសកម្មភាពមនុស្សធម៌ និងករេលីកទឹកចិត្តជូន វរីកងទ័ពជួរមុខ 
និងជួយជនេភៀសសឹក 

- ចូលរមួជាមួយ រដ្ឋបាលេខត្ត្រពះសីហនុ ក្នុងករឧបត្ថម្ភគា្ំរទ និង
េលីកទឹកចិត្តជូន វរីកងទ័ពជួរមុខ ្រពមទងំបងប្អូន្របជាពលរដ្ឋ 
ែដល្រត�វបានជេម្ល�សខ្លួនេទកន់ទីកែន្លងសុវត្ថិភាពនានាក្នុងេខត្ត
្រពះវហិរ េខត្តឧត្តរមានជ័យ និងបណា្ត េខត្តជាប់្រពំែដនកម្ពុជា-ៃថ 

- ចូលរមួជាមួយ រដ្ឋបាល្រស�ក្រសីសន្ធរ និងរដ្ឋបាលេខត្តកំពង់ចម 
េដីម្បចុីះសួរសុខទុក្ខ និងនាយំកអំេណាយជូន នាយទហន នាយ
ទហនរង ពលទហន និងកងកមា្ល ងំ្របដប់អវុធ ែដលឈរេជីង
ជួរមុខេនតមែខ្សបនា្ទ ត់្រពំែដនកម្ពុជា-ៃថ 

- ឧបត្ថម្ភគា្ំរទនូវេស្ប�ងអហរ និងសមា្ភ រៈេ្របី្របាស់ជូន ជនេភៀស
សឹក បងប្អូន-សច់ញាតិវរីៈកងទ័ពករពរជាតិ ចំនួន ៨១០្រគ�សរ  
និងសិស្សោនុសិស្សេភៀសសឹក ចំនួន ២៩៤នាក់ ែដលេភៀសខ្លួនពី
តំបន់្រពំែដន េទកន់្រស�ក្រសីសន្ធរ េខត្តកំពង់ចម 

- ចូលរមួជាមួយ រជរដ្ឋ ភិបាលកម្ពុជា េដីម្បឧីបត្ថម្ភគា្ំរទវរីៈកងទ័ព
ជួរមុខ ែដលឈរេជីងករពរជាតិ ករពរបូរណភាពទឹកដី្របឆាងំ
នឹងករឈ្ល នពនេនតមបេណា្ត យ្រពំែដនកម្ពុជា-ៃថ និងជួយដល់ 
ជនេភៀសសឹក 

- ចូលរមួមូលនិធិសប្ុបរសធម៌ េដីម្បជួីយដល់បងប្អូន្របជាពលរដ្ឋ
េភៀសខ្លួន េយាធិន ្រគ�សរេយាធិនពលី េយាធិនរងរបួស-ធា្ល ក់ខ្លួន
ពិករ េដយសរស�ង្គ មឈ្ល នពន េនេខត្តមណ្ឌ លគិរ ី

- ចូលរមួឧបត្ថម្ភគា្ំរទ វរីៈកងទ័ពជួរមុខ្របចកំរេនតមបណា្ត េកះ 

រមួមាន៖ េកះពូលូៃវ ៉ េលខ៥, េកះ្រពីង, េកះតងេលខ៣ និង
េកះកុងេ្រកេលខ២ (េកះយ)៉ 

- ចូលរមួជាមួយ ្រក�មករងររជរដ្ឋ ភិបាល ចុះមូលដ្ឋ នេខត្ត្រពះ

សីហនុ េដីម្បឧីបត្ថម្ភគា្ំរទកងទ័ពជួរមុខ ែដលឈរេជីងករពរជាតិ 
ករពរបូរណភាពទឹកដី ្របឆាងំនឹងករឈ្ល នពន និងជួយជន
េភៀសសឹកេនតមបេណា្ត យ្រពំែដនកម្ពុជា-ៃថ 

- ចូលរមួឧបត្ថម្ភគា្ំរទបងប្អូន្របជាពលរដ្ឋេភៀសសឹក ែដលបានេភៀស 

ខ្លួនេចញពីតំបន់ជេមា្ល ះ្រពំែដនកម្ពុជា-ៃថ មកស្ន ក់េនតមទីតងំ
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សុវត្ថិភាពនានាក្នុងេខត្តកំពង់ធំ េខត្តបាត់ដំបង េខត្តេកះកុង និង
េខត្ត្រពះវហិរ 

- សំេណះសំណាល និងឧបត្ថម្ភគា្ំរទ េដីម្បេីលីកទឹកចិត្តជូនបងប្អូន

កងនាវទីងំអស់ ៃនប�្ជ ករដ្ឋ នមូលដ្ឋ នសមុ្រទ និងប�្ជ
ករដ្ឋ នករពរេកះ-េឆ្នរ ែដលឈរេជីងករពរជាតិ និងករពរ
បូរណភាពទឹកដី ្របឆាងំនឹងករឈ្ល នពន 

- ចូលរមួក្នុងគេ្រមាងសងសង់ផ្ទះជូន អតីតយុទ្ធជន និងនិវត្តជន    
ម�ន្តីរជករសីុវលិ ៃនសមាគមអតីតយុទ្ធជន និងនិវត្តជនកម្ពុជា 

- ឧបត្ថម្ភគា្ំរទដំេណីរករកម្មវធីិ “មនសិកពលរដ្ឋល្អ” ស្រមាប់ឆា្ន ំ
សិក្សោ ២០២៤-២០២៥ របស់ស.ស.យ.ក េខត្ត្រពះសីហនុ 

- ឧបត្ថម្ភគា្ំរទ “គេ្រមាងដេំដីមផា្ក េនសួនខ័ណ្ឌ ែចក្រទ�ងផ្លូវចំនួន៤

គេ្រមាង ស្ថិតេនតមបេណា្ត យផ្លូវជាតិ មហវថីិ និងរុក្ខវថីិ ក្នុងេខត្ត
្រពះសីហនុ” 

- សងសង់េចតិយជូន វរីយុទ្ធជន ែដលបានពលីជីវតិក្នុងបុព្វេហតុ

ករពរទឹកដីនិងតម្កល់អដ្ឋិធាតុេន្រស�ក្រសីសន្ធរ េខត្តកំពង់ចម 

- ចូលរមួក្នុងដំេណីរករជួសជុល និងែកលម្អអគារស្ន ក់ករ រណសិរ្ស
សមគ្គីអភិវឌ្ឍន៍មាតុភូមិកម្ពុជា ស្ថិតេនវថីិឧកញ៉ាឈុន សង្ក ត់ចតុ
មុខ ខណ្ឌ ដូនេពញ រជធានីភ្នំេពញ 

- ចូលរមួឧបត្ថម្ភគា្ំរទ កងកមា្ល ងំអន្តរគមន៍ជួរមុខ ៃនប�្ជ ករដ្ឋ ន
កងរជអវុធហត្ថេខត្ត្រពះសីហនុ ែដលឈរេជីងេនជួរមុខករពរ
បូរណភាពែដនដី ្របឆាងំនឹងករឈ្ល នពន 
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ែផ្នកទី៦ 

ករបង្ហ ញព័តម៌ាន នងិតមា្ល ភាព 

ក. ករបង្ហ ញអំពពី័ត៌មានក្នងុរបាយករណ៍្របចឆំា្ន ដំូចខងេ្រកម៖ 

ល.រ ព័ត៌មាន 
មាន/គា្ម ន
បង្ហ ញ 

មូលេហតុ 

១ ចក្ខុវស័ិយ/ េបសកកម្ម/ េគាលេដអជីវកម្ម មានបង្ហ ញ  

២ សូចនាករហរិ��វត្ថុ មានបង្ហ ញ  

៣ សូចនាករមិនែមនហរិ��វត្ថុ មានបង្ហ ញ  

៤ កត្ត ហនិភ័យសំខន់ៗ មានបង្ហ ញ  

៥ េគាលនេយាបាយភាគលភ មានបង្ហ ញ  

៦ ជីវ្របវត្តរបស់អភិបាល មានបង្ហ ញ  

៧ ករបណ្តុ ះបណា្ត លស្រមាប់អភិបាល មានបង្ហ ញ  

៨ ចំនួនកិច្ច្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល មានបង្ហ ញ  

៩ វត្តមានរបស់អភិបាលក្នុងកិច្ច្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល មានបង្ហ ញ  

១០ លភករ ឬ្របាក់បំណាច់ស្រមាប់អភិបាល 

និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ 

មានបង្ហ ញ  

 ក្នុងរបាយករណ៍្របចឆំា្ន ២ំ០២៥ េនះ កសស មិនបានបង្ហ ញនូវសូចនាករមិនែមនហរិ��វត្ថុ ប៉ុែន្តបាន
បង្ហ ញតរងស្ថិតិលម្អិត និង្រកហ្វចិអពំី្របតិបត្តិកររបស់ខ្លួន ។ 

ខ. ពិពណ៌នាអពំីយន្តករ ៃនករបង្ហ ញព័តម៌ាន េដយេរៀបរបព់ីមេធ្យោបាយ នីតិវធិ ី

និងបគុ្គលកិទទួលបន្ទកុផ្តលព់័ត៌មាន 

 យន្តករៃនករផ្តល់ពត័៌មានរបស់ កសស អំពីរបាយករណ៍្របច្ំរតីមាស ឬ្របចឆំា្ន  ំគឺបុគ្គលិកទទលួបន្ទុក
ក្នុងករផ្ដល់ព័តម៌ាន ្រត�វេរៀបចំព័ត៌មាន្រសបតម្របកសរបស់និយត័ករមូលប្រតកម្ពុជាេលខ ០០៧/១៨ គ.ម.ក/
្រប.ក ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០១៨ ស្តីពីករបង្ហ ញព័ត៌មានសជីវកម្ម ជាលយលក្ខណ៍អក្សរ េដយមាន
ប�្ជ ក់ច្បោសល់សអ់ពំីេឈ្ម ះ និងអក្សរកូដ, កលបរេិច្ឆទ និងេពលេវលៃនករប�្ជូ ន េហយីផ្តលជូ់ន ទីផ្សោរមូល
ប្រត្របតិ្រស�ត នងិ/ឬ និយត័ករមូលប្រតកម្ពុជា េដយផា្ទ ល់ ឬតមរយៈទូរសរ ឬសរេអឡចិ្រត�នចិ ឬ្របព័ន្ធេអ
ឡចិ្រត�និចេផ្សងេទៀត ។ ចំេពះព័តម៌ានែដល្រត�វផ្តល់ជាភាសអង់េគ្លស្រត�វប�្ជ ក់ថា “Unofficial Translation” 
និងអចមានហត្ថេលខរបសបុ់គ្គលិកទទលួបន្ទុកក្នុងករផ្តល់ព័ត៌មាន ។ 

 េ្រកពីព័ត៌មានសជីវកម្មែដល្រត�វផ្សព្វផ្សោយជាសធារណៈ កសស អចផ្តល់ឯកសរស្រមាប់េ្របី្របាស់ៃផ្ទ
ក្នុង ជូនទផី្សោរមូលប្រត្របតិ្រស�ត និង/ឬ និយត័ករមូលប្រតកម្ពុជា េដយប�្ជ ក់ថា “ មិនស្រមាប់ផ្សព្វផ្សោយជា
សធារណៈ ” ។ ក្នុងករណីចបំាច ់និងបនា្ទ ន់ ករផ្តលព់័តម៌ានសជីវកម្មអចេធ្វីេឡងីេដយផា្ទ ល់មាត់ ឬតមរយៈ
ទូរស័ព្ទ ឬតមរយៈ្របព័ន្ធេអឡចិ្រត�និច និង្រត�វេធ្វជីាលយលក្ខណ៍អក្សរភា្ល ម ។ បុគ្គលិកទទលួបន្ទុកក្នុងករផ្តល់
ព័ត៌មាន គឺ េលក ពិត ្របាកដ នាយកគណេនយ្យ-ហរិ��វត្ថុ និងជា្របធានេលខធកិរដ្ឋ ន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល       
កសស ្រពមទងំ្រក�មជនំួយករ ។ 
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គ. ទំនាកទ់ំនងជាមយួវនិេិយាគិន 

១. យន្តករ នងិនតីិវធិីៃនករទនំាក់ទំនងជាមួយវនិេិយាគិន  
កសស េធ្វីករទំនាក់ទំនងេទវនិិេយាគិន តមរយៈភា្ន ក់ងរចុះប�្ជ ីេផ្ទរមូលប្រត និងភា្ន ក់ងរទូទត់របស់   

កសស ក្នុងករផ្តលព់័ត៌មានជូនភាគហុ៊និក និងវនិិេយាគិន ។ ក្នុងករណីវនិិេយាគិនមានបណំងសកសួរព័ត៌មានមក 
កសស អចអេ�្ជ ីញមកទនំាក់ទំនងតមពត័៌មានដូចខងេ្រកម ៖ 

- េគហទពំ័រ  :  www.pas.gov.kh 

- Facebook Page  :  កំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ Sihanoukville Autonomous Port - PAS 
 :  www.fb.com/pas.gov.kh 

- PAS Mobile App :  មានេនក្នុង App Store នងិ Play Store 

- ទូរសព័្ទៃដ :  ០៧៨ ៤៩៦ ៧៨៩ 

- មហសន្នបិាតភាគហុ៊និក្របចឆំា្ន  ំរបស់ កសស  

- អសយដ្ឋ ន :  តិរៈវថិីសេម្តចអគ្គមហេសនាបតីេតេជាហុ៊នែសន សង្ក ត់េលខ៣ ្រក�ង្រពះសីហនុ  
 េខត្ត្រពះសីហនុ ្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា។ 

២. ទំនាក់ទនំងជាមួយនងឹវនិិេយាគិនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥  

- នាៃថ្ងទី១៩ ែខមថុិនា ឆា្ន ២ំ០២៥ េវលេម៉ាង ០៨:00 ្រពឹក កសស បានេរៀបចំមហសន្និបាតភាគហុ៊និក 
េលីកទ៨ី េ្រកមអធិបតភីាព ឯកឧត្តម ល ូគឹមឈន ់ ្របធាន្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល និងជា្របធានមហ  
សន្និបាត េនសណា្ឋ គារ Raffles Hotel Royal រជធានភី្នំេពញ ែដលមានកូរ ៉ុមចំននួ ៩៥,៦៩% និង
ភាគហុ៊និកចំនួន ១០៩ រូប េស្មីនឹង ៨២.០៧៤.៧៤៦ ភាគហុ៊ន ។  

- នាៃថ្ងទី២៨ ដល់ៃថ្ងទី៣០ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២៥ កសស បានចូលរមួក្នុងកម្មវធិ ី “ MY FIRST STOCK 
2025 “ ែដលបាន្របារព្ធេឡងីេនផ្សោរទំេនីបអុីអនម៉លភ្នំេពញ េដយមានករចូលរមួពតីំណាង ្រកសួង
េសដ្ឋកិច្ចនិងហរិ��វត្ថុ និយត័ករមូលប្រតកម្ពុជា ផ្សោរមូលប្រតកម្ពុជា និង្រក�មហុ៊នចនំួន ១៨ ។  

 
 

http://www.pas.gov.kh/
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